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การศึกษาคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคคือ เพื่อประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการ

ถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง เพื่อ
ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง  และเพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคของ
การปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ตัวอยาง
ท่ีใชในการศึกษา คือ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 102 คน และเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรประจําตําบล จํานวน 96 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติ  คาความถี่  คารอยละ  คาเฉล่ีย  คาต่ําสุด สูงสุด  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  
 ผลการศึกษา พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ยงัไม
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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ครบถวน สวนดานปจจยัท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง  พบวา ดานลักษณะหนวยงานของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน อยูในระดับปานกลาง สวนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร อยูในระดบัมาก 
ดานสภาพแวดลอม ของท้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร อยูใน
ระดับปานกลาง  ดานบุคลากร ท้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
อยูในระดับปานกลาง สําหรับดานความรู ความเขาใจ   พบวา  ผูปฏิบัติงานของท้ังสองหนวยงานมี
ความรูในระดบัดี  และดานการบริหารและการปฏิบัติงาน ของท้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร อยูในระดบัปานกลาง  สําหรับปญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 
พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานท่ีไดรับถายโอน ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารงาน   ข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจยังไมมีความชัดเจน และการสนับสนุนงานตามภารกิจยังข้ึนอยูกับผูบริหาร
ทองถ่ิน   

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้ จากปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร พบวาควรมีการช้ีแจงทําความเขาใจกับผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมาก
ข้ึน และรัฐควรใหการสนับสนุน งบประมาณ และบุคลากรใหทองถ่ินอยางเพียงพอ และเน่ืองจาก
งานวิจัยคร้ังนี้เปนเพียงการศึกษาทัศนคติของหนวยงานท้ังสองฝายเทานั้น  ขอเสนอแนะในการวิจัย
คร้ังตอไป จึงควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอน
ภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเชิงคุณภาพ เพื่อจะทําใหผูศึกษา
สามารถทราบขอมูลในเชิงลึก  และไดผลท่ีมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



ฉ 
 

Independent Study Title      Performance Evaluation After Task Transfer from  Department 
                                               of Agricultural Extension to Local Administrative Organization 
                                               in Lampang Province 
 
Author         Mrs. Chittima Chawapan 
 
Degree         Master of Science (Agricultural Extension)  
 
Independent Study Advisory Committee 
 
       Associate Professor Dr.Wallratat Intaruccomporn   Advisor 
                                             Associate Professor Dr. Suraphol Sreshthaputra      Co-advisor 
                                             Associate Professor Seksin Srivattananukulkit        Co-advisor 
 
 

ABSTRACT 
 
 

 The objectives of this study  were to evaluate the effectiveness of performance after 
transfer from the Department of Agricultural Extension to a Local Administrative Organization, 
in Lampang province, to find out factors influencing  the effectiveness of after task performance 
transfer. This will also highlight problems and obstacles of the after task performance transfer 
from the Department of Agricultural Extension to a Local Administrative Organization in 
Lampang province. The respondents  were 102 of  local administrative organization assistants and 
96 of district agricultural extension officers. Questionnaires were used for data collection, and 
they were analyzed using frequency, percentage, mean, minimum and maximum values, standard 
deviation and correlation coefficients.   
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From the research findings, it was found that the authorities from both local 
administrative organization and district agricultural extension division could not accomplish the 
missions after task transfer from the Department of Agricultural Extension to a Local 
Administrative Organization. There were various factors influencing  the effectiveness of after 
transfer performance  showing that  the organizational factors, in terms of the head officer of the 
local governments were at a middle level and level of the agricultural extension officers at a high 
level. The environmental factors, in terms of the  head officer of the local governments  and the 
agricultural extension officers were at a middle level, personnel factors  were at a middle level, 
and operational knowledge and understanding  that workers in both agencies have the knowledge 
was understood to a great extent. The management and operations factors  were  at a middle level,  
problems and obstacles on after task performance transfer  found that local administrative 
organization was lacked capable human resources, had a limited budget for administration, 
operational role is not clear, and the support for the mission must be based on local management.  

It is suggested, in this study of the head officer of the local governments and the 
agricultural extension officers , that there should be a clear understanding of the performance and 
role in the mission after transfer from Department of Agricultural Extension to Local 
Administrative Organization, and government should subsidize adequate finance and personnels 
to local government. Because  this research  studied  the attitudes of both parties, 
recommendations for further research  should be based on the  performance evaluation of the after 
task transfer from Department of Agricultural Extension to Local Administrative Organization, in 
terms of quality. This will give students in-depth information and make the results  clearer. 
 


