
บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

การกระจายอํานาจและการถายโอนภารกิจจากสวนกลางใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนแนวนโยบายหลักของรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
โดยรัฐบาลไดดําเนินการเกี่ยวกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ 
เชน การแกไขกฎหมายระเบียบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน และความสัมพันธระหวาง
รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญโดยไดกําหนด
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 และพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธศักราช 2542 การกําหนดหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเองโดยพยายามถายโอนภารกิจหนาท่ี
หลายประการท่ีรัฐดําเนินการอยูในปจจุบัน และภารกิจเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สามารถรับผิดชอบและดําเนินการได และรัฐก็จะตองปรับเปล่ียนบทบาทจากการเปนผูปฏิบัติ
โดยตรง มาเปนผูใหการสนับสนุน สงเสริม จัดใหมีและอํานวยความสะดวกใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน เปนประการสําคัญ  

การปรับเปล่ียนดังกลาวสงผลใหการบริหารราชการสวนภูมิภาคตองมีบทบาทสําคัญใน
การจัดบริการสาธารณะแกประชาชนในระดับพื้นท่ีแทนอํานาจของรัฐ และขณะเดียวกันการบริการ
ราชการสวนทองถ่ินในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือบริการประชาชน ซึ่งรัฐไดตั้งคณะกรรมการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พุทธศักราช 2543 และแผนปฏิบัติการกําหนด
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงผานความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2544 ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครอง
ไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามมาตรา 78 ของรัฐธรรมนูญ และในมาตรา 282 ถึง 290 ท่ีให
ความอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริการ
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การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ สําหรับภารกิจ
ท่ีจะมีการถายโอนมี 6 ดาน รวม 245 เร่ือง และสวนราชการท่ีจะตองถายโอนภารกิจ 50 กรม รวม 
11 กระทรวง ซ่ึงในการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว สวนราชการ
ยังคงมีหนาที่ใหความชวยเหลือสนับสนุนคําแนะนําและคําปรึกษาทางเทคนิควิชาการ ดําเนินการ
ฝกอบรมจนกวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีความพรอมท่ีจะรับการถายโอนภารกิจ และ
สามารถปฏิบัติภารกิจใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีดีข้ึนหรือไมต่ํากวาสวนราชการเดิมเคย
ปฏิบัติ มีคุณภาพมาตรฐานและประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการกําหนดเกณฑมาตรฐานงาน เพ่ือพัฒนา
หลักประกันการบริการสาธารณะใหมีคุณภาพอีกช้ันหนึ่ง  

ในสวนของกรมสงเสริมการเกษตรมีภารกิจท่ีตองถายโอนใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน 2 ดาน 10 ภารกิจ ซ่ึงภารกิจเหลานี้เปนเปนภารกิจหลักท่ีกรมสงเสริมการเกษตรทํา
อยู ในการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นกรมสงเสริมการเกษตรยังคงมี
หนาท่ีชวยเหลือสนับสนุน ใหคําแนะนําและคําปรึกษาทางเทคนิควิชาการ ดําเนินการฝกอบรม
จนกวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมท่ีจะรับการถายโอนและสามารถปฏิบัติภารกิจได 
ซ่ึงภารกิจมี ดังนี้  

1.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีถายโอน 9 ภารกิจ คือ ดานการสํารวจขอมูล
ท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร ดานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล ดานการบริการขอมูลและ
เผยแพรประชาสัมพันธ  ดานการรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน การชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติ ดานการสํารวจชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช ดานการอบรมอาชีพเกษตรกร ดานการ
รวมกลุมและพัฒนากลุมและดานการกระจายพันธุ 

2.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี 
ตองถายโอน 1 ภารกิจ คือ ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล 

ในชวง 4 ปแรก (พ.ศ.2544-2547) ของการถายโอนภารกิจตามกรอบของกฎหมายวา
ดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะเปนชวง
ของการปรับปรุงระบบการบริหารงานภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ราชการบริหาร
สวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค รวมท้ังการพัฒนายุทธศาสตร การสรางความพรอมใน
การรองรับการถายโอนภารกิจบุคลากร งบประมาณและทรัพยสิน รวมท้ังการแกไขกฎหมายท่ี
เกี่ยวของในสวนของภารกิจท่ีถายโอนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางสมบูรณและดําเนินงาน 
รวมกันระหวางองคกรสวนทองถ่ินกับหนวยงานของรัฐ และจะมีบุคลากรจํานวนหนึ่งถายโอนไป
ปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหลังจากการถายโอน 
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ในชวง 4 ปแรกส้ินสุดลงจนถึงระยะเวลาการถายโอนในปท่ี10 ( ป พ.ศ. 2553) และใน
ระหวางนั้น (พ.ศ.2548 – 2553) ตามกรอบขอกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนชวงเปล่ียนผานมีการปรับบทบาทของ
ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาค
ประชาชนสวนทองถ่ินกับราชการบริหารสวนภูมิภาคอยางกลมกลืน รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวของอันจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินกิจกรรมท่ีตอบสนองประชาชนได
ดีข้ึน และทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินกิจกรรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความโปรงใสในชวงเวลาหลังจากปท่ี 10 (พ.ศ.2554 เปนตนไป) ประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถเขาถึงภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรไดมีการถายโอนไปแลวท่ัวถึงและเปนธรรม 
ประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจ การกํากับดูแลและตรวจสอบ ในสวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและการคลังทองถ่ินที่พึ่งตนเองและเปนอิสระ
มากข้ึนกรมสงเสริมการเกษตรจะเปล่ียนบทบาทจากฐานะผูจัดทําใหบริการทางดานการเกษตร มา
เปนผูใหความชวยเหลือทางวิชาการและกํากับดูแลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เทาท่ีจําเปนภายใตขอบเขตท่ีชัดเจนและการปกครองสวนทองถ่ินจะเปนการปกครองตนเองของ
ประชาชนอยางแทจริง  

สืบเนื่องจากนโยบายดังกลาวขางตน กรมสงเสริมการเกษตร โดยสํานักงานเกษตร
จังหวัดลําปางไดมอบหมายใหสํานักงานเกษตรอําเภอแตละแหงดําเนินการถายโอนภารกิจไปสู
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเร่ิมดําเนินการใน ป พ.ศ.2548 – 2553 และปจจุบันสามารถ
ดําเนินการถายโอนภารกิจไปสูองคกรสวนทองถ่ินไดครบทุกแหงแลว ซ่ึงจากการถายโอนภารกิจ
ดังกลาว ในฐานะท่ีเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานกรมสงเสริมการเกษตร ผูวิจัยจึงมีความ
สนใจท่ีจะศึกษาถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ซ่ึงจะทําใหทราบวาหนวยงานท่ีเกี่ยวของได
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีถายโอนมากนอยเพียงใด เพ่ือจะไดนําผลการศึกษาไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีมีการถายโอน ใหเกิดประโยชนแกประชาชนในทองถ่ิน
ตอไป  
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วัตถุประสงคของงานวิจัย 
 

1. เพื่อประเมินประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิของกรมสงเสริม  
การเกษตรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวดัลําปาง 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ
ของกรม สงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง 

3. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกจิของกรม
สงเสริมการเกษตรใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ินในจังหวดัลําปาง
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
               ตัวแปรอิสระ                                                                   ตัวแปรตาม 
   ( Independent Variables )                                                ( Dependent Variable )                                  

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานหลัง 
การถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตร 

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผูรับผิดชอบภารกิจ 
     ท่ีถายโอนโดยตรง (นักวิชาการเกษตร) 
2.  มีการจัดทําทะเบียนเกษตรกร 
3.  มีการจัดทําขอมูลการเกษตรประจําตําบล 
4.  มีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล  
5.  มีการบริการขอมูลและเผยแพรขาวสารใหกับ   
     เกษตรกร 
6.  มีการจัดทําทะเบียนเทคโนโลยีพื้นบานและภูมิ  
     ปญญาทองถ่ิน 
7.  มีการพัฒนาและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน  
8.  เม่ือเกิดภัยธรรมชาติมีการสํารวจและใหความ  
     ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  
9.  มีการบริหารจัดการสํารวจศัตรูพืชหลักของพ้ืนท่ี 
      และประกาศเตือนภยัศัตรูพืชและใหความ  
      ชวยเหลือ 
10.  มีการจัดฝกอบรมดานอาชีพเกษตรกรรม   
11.  มีการสนับสนุนกิจกรรมกลุมอาชีพเพือ่เพ่ิมรายได 
        เกษตรกร 
12.  มีการสงเสริมการปลูกพืชพันธุดีเพื่อบริโภคใน 
       ทองถ่ิน 
13.  มีสถานท่ีตั้งศูนยบริการและถายทอด 
        เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
14.  สํานักงานเกษตรอําเภอมีผูประสานงานเพ่ือ 
        สนับสนุนภารกจิถายโอนเปนรายองคกรปกครอง 
        สวนทองถ่ิน 

1.  ปจจัยดานลักษณะหนวยงาน 
   1.1  โครงสราง 
          - อัตรากําลัง 
          - ขนาดของหนวยงาน 
2.  ปจจัยดานสภาพแวดลอม 
  2.1  การเมือง 
  2.2  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
3.  ปจจัยดานบุคลากร 
   3.1  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   3.2  ความชัดเจนของบทบาทใน   
           การปฏิบัติงาน 
   3.3  การเขาใจวัตถุประสงคการ 
           ของปฏิบัติงาน 
4.  ปจจัยความรู ความเขาใจ 
5.  ปจจัยดานการบริหารและ 
    การปฏิบัติงาน 
    5.1  งบประมาณ 
    5.2  การเอาใจใสของผูบริหาร 
    5.3  การจัดหาและการใช 
            ทรัพยากร 
    5.4  การปรับตัวของหนวยงาน 
    5.5  การประสานงานและ   
            ติดตอส่ือสาร 
    5.6  การกําหนดเปาหมายใน  
           การปฏิบัติงานท่ีแนนอน 
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นิยามศัพท 
 

ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายไดโดย
ทรัพยากรหรือหนทางท่ีมีอยู  

การถายโอนภารกิจ หมายถึง กระบวนการตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 2 ดาน 10 ภารกิจ 

โครงสรางอัตรา หมายถึง อัตรากําลังของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และขนาดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การเมือง หมายถึง  การใชอํานาจในการบริหารทองถ่ินเพ่ือผลประโยชนและความ
ตองการของตนเองในการวางนโยบายบริหารทองถ่ิน การแตงต้ังบุคคล การใชขาราชการ 
งบประมาณและเคร่ืองมืออ่ืน ๆ  

แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรูสึกท่ีดี ความรูสึกชอบรัก ทัศนคติท่ีดี ของ
บุคคลท่ีมีตองานท่ีปฏิบัติอยู ซ่ึงทําใหบุคคลปฏิบัติงานดวยความรักมีความสุขท่ีไดทํางาน และ
ปฏิบัติงานนั้นดวยความรับผิดชอบและอุทิศตนทุมเทใหกับงาน จนทําใหงานน้ันสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

ความชัดเจนของบทบาทในการปฏิบัติงาน หมายถึง หนาท่ีหรือพฤติกรรมตามภารกิจ
กรมสงเสริมการเกษตรท่ีถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดสถานภาพและ
บทบาทท่ีจะเกี่ยวของสัมพันธกัน เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน 

ความรูความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการรู และการนําภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรท่ีถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายในการถาย
โอน  

งบประมาณ หมายถึง งบประมาณท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนในงานตาม
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากกรมสงเสริมการเกษตร 

การเอาใจใสของผูบริหาร หมายถึง การที่ผูบริหารของหนวยงาน เอาใจใส ดูแล และให
ความสําคัญกับงานตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การจัดหาและการใชทรัพยากร หมายถึง การจัดสรรวัสดุ อุปกรณในกิจกรรมงานตาม
ภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การปรับตัวของหนวยงาน หมายถึง ความพรอมของหนวยงานในการปรับตัวกับการ
เปล่ียนแปลงหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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การประสานงานและการติดตอส่ือสาร หมายถึง การประสานงาน และการติดตอส่ือสาร
ระหวางหนวยงานราชการกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานตามภารกิจที่กรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงานท่ีแนนอน หมายถึง หนวยงานมีการกําหนด
เปาหมาย หรือวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานทําใหผูปฏิบัติสามารถใชเปนแนวทางเพื่อบรรลุงาน
ตามภารกิจท่ีกรมสงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผูรับผิดชอบภารกิจท่ีถายโอนโดยตรง หมายถึง องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงนักวิชาการเกษตรหรือผูท่ีรับผิดชอบงานดานการเกษตรโดยตรง 

การจัดทําทะเบียนเกษตรกร หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําและปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนเกษตรกรสําหรับเกษตรกรในพ้ืนท่ีใหเปนปจจุบันทุกป 

การจัดทําขอมูลการเกษตรประจําตําบล หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพืช ในพ้ืนท่ีของตนเองเปนรายหมูบาน รายพืช แลวสรุปเปนขอมูลระดับ
ตําบล ทุก 2 เดือน 

การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินให
การสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบลตามความ
เหมาะสมของแตละทองถ่ิน แลวบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การบริการขอมูลและเผยแพรขาวสารใหกับเกษตรกร หมายถึง องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหบริการขอมูลขาวสารและเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารดานการเกษตรที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ โดยเปนขอมูลท่ีทันสมัย 

การจัดทําทะเบียนเทคโนโลยีพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินการสืบคนขอมูลผูรู ภูมิปญญาทองถ่ิน แลวรวบรวมเก็บไว 

การพัฒนาและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีประโยชน และสามารถแนะนําใหกับเกษตรกรทั่วไปใน
ระดับทองถ่ิน  

การสํารวจและใหความชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ หมายถึง เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ 
เชน ภัยแลง อุทกภัย อัคคีภัย ฯ องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจพ้ืนท่ีการเกษตรท่ี
เสียหาย และใหความชวยเหลือแกเกษตรกรตามระเบียบวาดวยการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 

การบริหารจัดการสํารวจศัตรูพืชหลักของพื้นท่ีและประกาศเตือนภัยศัตรูพืชและให
ความชวยเหลือ หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจศัตรูพืชของพืชท่ีปลูกมาก
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และสรางรายไดหลักใหกับเกษตรกรในพื้นท่ี และเปนพืชท่ีมีการเขาทําลายของศัตรูพืชเปนประจํา 
โดยเม่ือพบการระบาดก็มีการประกาศเตือนภัยและวางแผนใหการชวยเหลือในการปองกันกําจัด 

การจัดฝกอบรมดานอาชีพเกษตรกรรม หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการสํารวจความตองการ และจัดฝกอบรมอาชีพการเกษตร เชน การผลิตพืชเศรษฐกิจ การ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ฯ  

การสนับสนุนกิจกรรมกลุมอาชีพเพ่ือเพิ่มรายไดเกษตรกร หมายถึง องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินการรวมกลุม และพัฒนากลุมเกษตรกร กลุมแมบานเกษตรกร กลุมยุวเกษตรกร 
โดยมีการสนับสนุนกิจกรรมของกลุม 

การสงเสริมการปลูกพืชพันธุดีเพื่อบริโภคในทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการสงเสริมใหเกษตรกรผลิตพืชพันธุดีจากแหลงท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ 

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล หมายถึง ศูนยท่ีจัดตั้งข้ึนเพื่อ
เปนศูนยกลางใหกับเกษตรกรไดเขามามีสวนรวมคิด วิเคราะห วางแผน และบริการจัดการแผนดวย
ตนเอง รวมท้ังเปนศูนยกลางการใหขอมูล ขาวสารการเกษตรที่สําคัญแกเกษตรกรในลักษณะบูรณา
การของหนวยงานตางๆ เพื่อใหเกิดการบริการ ณ จุดเดียวแกเกษตรกร 

ผูประสานงานเพื่อสนับสนุนภารกิจถายโอน หมายถึง สํานักงานเกษตรอําเภอ มี
เจาหนาท่ีในการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อสนับสนุนงานตามภารกิจท่ีกรม
สงเสริมการเกษตรถายโอนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนรายตําบล 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

 1.  เพื่อทราบถึงประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ 
 2. เพื่อนําผลการศึกษาไปปรับปรุงการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนในทองถ่ิน 
 3.  เพื่อนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางสําหรับผูท่ีสนใจการศึกษาและวิจัยเร่ืองการ
ถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 


