
บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ปลัดเทศบาลเมือง 1 
คน/ปลัดเทศบาลตําบล 37 คน / ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 64 คน) ท้ังหมด จํานวน 102 คน 
และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบล ท้ังหมด จํานวน 96 คน รวม 198 คน  (ตาราง 2) 
ตาราง 2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

เสริมงาม 4 5 
แมเมาะ 5 5 

อําเภอ จํานวน จนท.สงเสริม
การเกษตรระดับตําบล (คน) 

จํานวนปลดั อปท. (คน) 

เมืองลําปาง 15 14 
เกาะคา 9 10 
งาว 10 10 
แจหม 7 8 
เถิน 8 8 
แมทะ 10 10 
แมพริก 4 4 
วังเหนือ 8 10 
สบปราบ 4 5 
หางฉัตร 7 8 

เมืองปาน 5 5 
รวม  96 102 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
 2.1 ขอมูลปฐมภูมิ ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม (Field Data Collection) โดย
ใชแบบสอบถาม จากปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจํา
ตําบล ในจังหวัดลําปาง 

2.2 ขอมูลทุติยภูมิ ไดแก การเก็บรวมรวมขอมูลจากเอกสาร (Documentary Research) 
โดยขอมูลจาก หนังสือ งานวิจัย บทความ กฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
หลังการถายโอนภารกิจของกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ แบงเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา  และระยะเวลาการทํางาน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามผลการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริม
การเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จในการดําเนินงานถายโอน
ภารกิจฯ โดยลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ ระหวาง ดําเนินการ  และไมไดดําเนินการ  
 คําตอบดําเนินการ        หมายถึง   การไดปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ       ให  1  คะแนน 
 คําตอบไมไดดําเนินการ        หมายถึง   การไมไดปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ   ให  0  คะแนน 
ท้ังนี้หากตอบวา ไมไดดําเนินการ ใหระบุเหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใชคําถามท่ีเปนมาตรวัดแบบ Likert Scale แบงลําดับความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ คือ  
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

  ระดับนอยท่ีสุด ให 1  คะแนน 
  ระดับนอย  ให 2  คะแนน 
  ระดับปานกลาง ให 3  คะแนน 
  ระดับมาก  ให 4  คะแนน 
  ระดับมากท่ีสุด ให 5  คะแนน 
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 จากนั้นนําคาคะแนนท่ีไดมาจัดช้ันตามคาเฉล่ีย โดยจัดช้ัน จํานวน 5 ช้ัน คือ 
  คาเฉล่ีย     1.00 – 1.80    เทากับระดับนอยท่ีสุด 

คาเฉล่ีย     1.81 – 2.60    เทากับระดับนอย 
  คาเฉล่ีย     2.61 – 3.40    เทากับปานกลาง 
  คาเฉล่ีย     3.41 – 4.20    เทากับระดับมาก 

คาเฉล่ีย     4.21 – 5.00    เทากับระดับมากท่ีสุด 
ตอนท่ี  4  แบบทดสอบความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ

กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 10 ขอ แบบตัวเลือก ใหกากบาท
เคร่ืองหมายถูก และผิด ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดไมมีคะแนน รวมคะแนนท่ีไดมาจัดช้ันจํานวน 
3 ช้ัน (เสาวลักษณ , 2548:37) ดังนี้ 
  ระดับ       0 – 4 คะแนนเทากับความรูความเขาใจระดับตํ่า 
  ระดับ       5 – 7 คะแนนเทากับความรูความเขาใจระดับปานกลาง 
  ระดับ       8 – 10 คะแนนเทากับความรูความเขาใจระดับมาก 
 ตอนท่ี  5 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยเปดโอกาสใหผูตอบไดเสนอปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 

การสรางเคร่ืองมือ 
 

 ผูศึกษาสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม มีข้ันตอนดังนี้ 
 ข้ันตอนท่ี  1  ศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของแลวนําไปสรางเคร่ืองมือ  
 ข้ันตอนท่ี 2 นําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระ
ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา (Content Validity) 
 ข้ันตอนท่ี  3  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายท่ีมี
ลักษณะใกลเคียงซ่ึงไมใชพื้นท่ีท่ีทําการวิจัย จํานวน 30 ชุด นําแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา 
คํานวณหาความเท่ียงตรง(Reliability) โดยวิธี Cronbrach´s Alpha Coefficient ไดรับความเช่ือม่ัน
ดังนี้ 1) แบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจ
กรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ของปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน คาความเช่ือม่ัน 0.86  2) แบบแบบสอบถามปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานหลังการถายโอนภารกิจกรมสงเสริมการเกษตรใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัดลําปาง ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร คาความเช่ือม่ัน 0.89    
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 ข้ันตอนท่ี  4  นําแบบสอบถามท่ีมีคาความเช่ือม่ันตามท่ีกําหนด จัดเก็บรวบรวมขอมูล
ตามจํานวนตัวอยางท่ีกําหนด โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใช
วิธีการสงทางไปรษณีย สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ผูศึกษาทํา
การเก็บขอมูลดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ 
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) ความถ่ี (Frequencies) คารอยละ 
(Percentage) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Pearson 
Product Moment Correlation) โดยการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  

เกณฑในการแปลความหมายคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (ยุทธ , 2545: 
199) มีดังนี ้
                  คาความสัมพันธ 0.80 – 1.00     หมายถึง  มีคาความสัมพันธกันสูงมาก 
                  คาความสัมพันธ 0.60 – 0.79     หมายถึง  มีคาความสัมพันธกันคอนขางสูง 
                  คาความสัมพันธ 0.40 – 0.59     หมายถึง   มีคาความสัมพันธกันปานกลาง 
                  คาความสัมพันธ 0.20 – 0.39     หมายถึง  มีคาความสัมพันธกันนอย 
                  คาความสัมพันธ 0.00 – 0.19     หมายถึง   มีความสัมพันธกันนอยมาก 
                  ท้ังนี้เคร่ืองหมาย + และ- หนาตัวเลขสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ จะบอกทิศทางของ
ความสัมพันธ โดยท่ี 
 r มีเคร่ืองหมาย +  หมายถึง  การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางเดียวกนั 
                                                  (ตัวแปรหน่ึงมีคาสูง อีกตัวหนึ่งจะมีคาสูงไปดวย) 
 r มีเคร่ืองหมาย –   หมายถึง  การมีความสัมพันธกันไปในทิศทางตรงกันขาม 
                                                  (ตัวแปรหน่ึงมีคาสูง  ตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะมีคาตํ่า) 
 


