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กฤษณา พึ่งธรรม. 2544. การวิจัยเชิงปฏบิัติการในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนตามแนว
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1. วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กุลธน ธนาพงศธร. 2532. การพัฒนาบุคลากร. เอกสารประกอบการสอน ชุดวิชาการบริหารบุคคล 
หนวยที่ 1 -7. พิมพคร้ังที่ 8. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

เกียรติสุดา ศรีสุข. 2548. การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาความสามารถในการทําวิจัย. รายงาน    
การวิจยั คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

คงศักดิ์  ธาตทุอง. 2542. การประยุกตใชการวิจยัเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน. วารสารวิชาการ. ปที่ 2  
ฉบับที่ 10 : 40. 

จันจิรา อินตะเสาร. 2542. การวิจัยเชิงปฏบิัติการในชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงคณุภาพการเรียนการสอน 
คณิตศาสตร ชั้นประถมคึกษาปท่ี5 โรงเรียนเทศบาลวัดศรีสุพรรณ จังหวัดเชยีงใหม.
วิทยานิพนธศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ชาญชัย อาจินสมาจาร. 2548. เทคนิคการพฒันาทีมงาน. กรุงเทพฯ : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ. 
ชุติมา มาลัย. 2537. ความสมัพันธระหวางสภาพแวดลอมในการทํางานเปนทีมของอาจารยพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ สาขา  
การพยาบาลศกึษา บัณฑิตวทิยาลัย จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชูชัย สมิทธิไกร. 2544. การฝกอบรมบุคลากรในองคการ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพจฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

ฐีระ ประวาลพฤกษ. 2538. การพัฒนาบคุลากรและการฝกอบรม. ตําราและเอกสารวิชาการฉบับที่ 
83. กรุงเทพฯ : หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ. 

ณรงค มะกล่ําทอง. 2538. สภาพการปฏิบตัิงานของผูบรหิารโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษา  กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  บณัฑติวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ณัฏฐพันธ  เขจรนันทน และคณะ. 2546. การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ :  เอ็กซเปอร
เน็ท จํากดั. 
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ดวงตา ฤกษมวง. 2547. การพัฒนาครูโดยวิธีการสรางกระบวนการทํางานเปนทีมแบบบริหารตนเอง 
: กรณีศึกษา โรงเรียนอนบุาลไสวตาแตง กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑติ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

นนทวัฒน สุขผล. 2543. เทคนิคการฝกอบรมอยางมปีระสิทธิผล. กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท จํากดั.  
บัญชา แสนทวี. 2545. การวิจัยในชั้นเรียน : จากทฤษฏี สูปฏิบตัิ. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. 
ประชุม รอดประเสริฐ. 2532. การพัฒนาคน. คุรุปริทัศน .  ฉบับที่ 14  : 58-62. 
ประวัติ เอราวรรณ. 2542. การวิจัยในชัน้เรียน. กรุงเทพฯ : ยูแพค จํากัด.  
ปรีชา เต็งศิริวฒันา.2542.  การพัฒนาบุคลากรของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ.       

การคนควาแบบอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
เปรมวดี คฤหเดช. 2540. การพัฒนาชุดฝกอบรมเชิงประสบการณเพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม

สําหรับนักศึกษาพยาบาล. ดุษฎีนิพนธการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล. 2544. การบริหารงานบุคคล:การวิจัยเชิงปฏบิัติการและการวิจัยในชัน้
เรียน. สํานักพมิพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. หนวยที่ 1-9. กรุงเทพฯ :  นวกนก จํากดั. 

พงศธร พิทักษกําพล. 2540. การบริหารงานบคุคล : การพัฒนาบุคลากรและเทคนิคการฝกอบรม. 
เอกสารประกอบการเรียน ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ
เชียงราย.  

พนัส หันนาคนิทร. 2526.  การบริหารบุคลากรในโรงเรียน. กรุงเทพฯ : พิฆเณศ. 
พรมณี พุมอ่ิม. 2547. การพัฒนาการทํางานเปนทีมของสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครวั. 

สารนิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร.  

พะยอม วงศสารศรี. 2534.  การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : พรานนกการพิมพ. 
ภัทรา นิคมานนท. 2544. การวิจัยทางการศึกษาและสังคมศาสตร. กรุงเทพฯ : อักษราพิพัฒน. 
รวงทิพย สุรวิชัย. 2538. การพัฒนาบคุลากรในมหาวิทยาลัยเชียงใหม. วิทยานพินธศึกษาศาสตร   

มหาบัณฑติ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
ฤตินันท สมุทรทัย. 2546. การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนกระบวนวิชาการวดัและ

ประเมิน ผลการศึกษาเบื้องตนของคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ดวยการวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน. คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
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วัฒนา ศรีสถาน. 2541. การทํางานเปนทีมของผูปฏิบตังิานสถานีรถไฟกรุงเทพ ฝายการเดินรถ การ
รถไฟแหงประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ โครงการบัณฑิตศึกษาการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย สถาบันบณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร. 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. 2536. หัวหนางานยคุใหม. กรุงเทพฯ : ธรรมนิติ จํากัด. 
วิทยา ดานธํารงกูล. 2546.  การบริหาร. กรุงเทพฯ : เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น จํากัด. 
วิน เชื้อโพธ์ิหกั. 2537.  การพัฒนาบคุลากรและการฝกอบรม. กรุงเทพฯ : โอเอสพริ้นติ้งเฮาส. 
วิวัฒน  โรยสกุล. 2527. มาทํางานเปนทีมกันเถอะ. วารสารประชาศึกษา ฉบับท่ี 34  : 12-15. 
วิโรจน สารรัตนะ. 2544. โรงเรียน องคการแหงการเรียนรู กรอบแนวคิดเชงิทฤษฎีทางการบริหาร

การ ศึกษา. กรุงเทพฯ : ทรัพยวิสุทธิ์การพมิพ. 
วิไลพร รังควตั. 2535. การใชวิธีฝกความไวตอการรับรู และพัฒนาทีมงาน เพื่อการทํางานรวมกัน

ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสขุระดับอําเภอในเขตเมือง. วิทยานพินธวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

วีระวัฒน พงษพะยอม. 2521. ทํางานเปนทีม. กรุงเทพฯ : ซีเอ็ดยูเคชั่น จาํกัด. 
สงวน ชางฉัตร. 2532. การพัฒนาทีมงานที่สงผลกระทบตอประสิทธิผลในการดาํเนินธุรกิจขนาด

ยอม. รายงานผลการวิจัย คณะวิทยาการจดัการ สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม. 
สนอง เครือมาก. 2537. คูมือสอบ ผอ.ปจ., ผช.ผอ.ปจ., หน.ปอ./ก., ผช.หน.ปอ./ก., อาจารยใหญ, 

ครูใหญ, คูมือปฏิบัติการ สปจ.,สปอ./ก., โรงเรียนสังกัด สปช.ฉบับปรับปรุงใหม. 
นครสวรรค : เรียนดีจํากัด. 

สมคิด บางโม. 2545. เทคนิคการฝกอบรมและการประชุม. กรุงเทพฯ : วทิยพัฒน. 
สมาน รังสิโยกฤษฏ. 2526. หลักการบริหารเบื้องตน. พิมพคร้ังที่ 7. กรุงเทพฯ : อักษรสารการพิมพ. 
สมาน รังสิโยกฤษฏ. 2535. ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบคุคล. กรุงเทพฯ : สวัสดิการ 

สํานักงาน ก.พ..  
สหัทยา ดํารงเกียรติศักดิ์. 2541. การพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยแมโจ. วิทยานพินธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
สายวสันต จนัทรตา. 2542. การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสาํนัก 

งานการประถมศึกษาอําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหา 
บัณฑิต บณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สํานักเลขานุการคณะกรรมการรางวัลคุณภาพแหงชาติ. 2548. เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ เพื่อ
องคกรท่ีเปนเลิศ 2548. กรุงเทพฯ : เรดเฟรน  ครีเอชั่น จํากัด. 
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สําราญ ถาวรายุศม และคณะ. 2536. คุณภาพกาํลังคน : กุญแจสูความสําเร็จของการพฒันา. 
กรุงเทพฯ : โอเอส พร้ินติ้งเฮาส. 

สิทธิโชค วรานุสันติกูล. 2535. แนวทางในการทํางานเปนทีมและขอสรุปในเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ
ความมีประสทิธิภาพของทีมงาน. กรุงเทพฯ : สํานักสงเสริมการศึกษาและบริการสังคม,
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (อัดสําเนา) . 

สุกานดา ตปนียางกูร. 2538. วิเคราะหการใชลักษณะภาวะผูนํา 4 แบบ กับการสรางทีมงานทีมี่      
ประสิทธิภาพในโรงเรียน . รายงานการวิจยั คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สุจิตต ปุคะละนันท. 2541. ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการทํางานเปนทีมและการนําความรูท่ีไดรับ
จากการฝกอบรมการทํางานเปนทีมท่ีมีประสิทธิภาพไปใช : กรณีศึกษา บริษัท ปโตรเคมี
แหงชาติ จํากดั (มหาชน). วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต บัณฑิตวทิยาลัย 
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