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บทคัดยอ 
 

    การคนควาแบบอิสระเร่ือง  แนวทางการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชีของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพย   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพย  ประชากรที่ศึกษา  คือ  ผูทําบัญชี
สหกรณออมทรัพยในพื้นท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี  7  ณ วันท่ี  30 กันยายน 2551  
ประกอบดวยสหกรณออมทรัพยในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 29 สหกรณ  เชียงราย จํานวน 10 
สหกรณ  ลําปาง จํานวน 11 สหกรณ  ลําพูน จํานวน 7 สหกรณ  พะเยา จํานวน 8 สหกรณ  และ
แมฮองสอน จํานวน 5 สหกรณ โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษาและใช ความถ่ี  รอย
ละ และคาเฉล่ีย วิเคราะหขอมูล  
   จากการศึกษาพบวา  ผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยมีความเห็นวาการเขารับอบรม
ทางวิชาชีพบัญชีทําใหมีความรูมากย่ิงข้ึน  มีตองการเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชีโดยไมเสีย
คาใชจาย  และเห็นวาคาใชจายในการอบรมท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดข้ึนมีจํานวนคอนขางสูง นอกจานี้
ยังมีความเห็นวานายทะเบียนสหกรณควรกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติ และเง่ือนไขการเปนผูทําบัญชี
สหกรณ  รวมถึงการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณ เพื่อให
สหกรณถือปฏิบัติ รวมท้ังสนับสนุนใหผูทําบัญชีสหกรณเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูทาง
วิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง   
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ABSTRACT 
 

 The independent study entitled “Guideline of professional accountants continuing 
development for Savings And Credits Cooperative book-keeper” aims to study ways of developing 
knowledge through continuous professional account of an accountant of cooperative savings 
group. The population in this study was a book-keeper of cooperative saving groups underneath 
local offices of Cooperative Auditing 7, on September 3., 2551. Also, there were 70 cooperatives 
consist of 29 cooperatives in Chiang Mai, 10 cooperatives in Chiang Rai, 11 cooperatives in 
Lampang, 7 cooperatives in Lamphun, 8 cooperatives in Phayao and 5 cooperatives in Mae Hong 
Sorn. Furthermore, the data were collected questionnaires. The analysis of the data was carried 
out by frequency, percentage and average  
 The study shows that all book-keepers of Savings Cooperative have an opinion that 
accounting professional training has gain more knowledge. Also, they want to attend the account 
professional training without charge due, too high fee of training that set by other organizations. 
Besides, other an opinion are the registrar of cooperative should have the rule of characteristic 
and condition of  cooperative book-keeper , set appropriate course and supporting for train them. 


