
บทท่ี  4 
ผลการศึกษา 

 
การคนควาแบบอิสระเร่ือง แนวทางการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ

บัญชีของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพย ไดทําการเก็บขอมูลจากผูทําบัญชีของสหกรณออมทรัพยใน
พื้นท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7  ณ วันท่ี  30  กันยายน  2552 จํานวน 70 สหกรณ โดยการ
ออกแบบสอบถามจากเจาหนาท่ีบัญชีหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีของสหกรณออม
ทรัพย  เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและอธิบาย  ผลการวิเคราะหไดในรูปแบบของตารางประกอบ
คําบรรยาย ไดรับกลับมาภายในเวลาท่ีกําหนดจํานวน 67  สหกรณ คิดเปนรอยละ 95.71  

ผลการศึกษาไดแบงออกเปน  5  สวน  ดังตอไปนี้ 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
  สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
  สวนท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการเขารับการอบรมของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ  
 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
         ชาย 8 11.94 
         หญิง 59 88.06 
                                        รวม 67 100.00 

 

จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 59 คน  
คิดเปนรอยละ 88.06  และเปนเพศชาย  จํานวน  8  คน   คิดเปนรอยละ  11.94 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
         นอยกวา 20 ป 1 1.49 
         21 - 30 ป 20 29.85 
         31 - 40 ป 29 43.28 
         41 - 50 ป 15 22.39 
         51 - 60 ป 2 2.99 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 
29 คน คิดเปนรอยละ 43.28 รองลงมามีอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 29.85  
ระหวาง 41-50 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 22.39 และอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 2 คน      
คิดเปนรอยละ 2.99 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเขตจังหวัด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 
         เชียงใหม 27 40.30 
         เชียงราย 9 13.43 
         ลําปาง 11 16.42 
         พะเยา 7 10.45 
         ลําพูน 8 11.94 
         แมฮองสอน 5 7.46 
                                        รวม 67 100.00 

 
จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ อยูในเขตจังหวัดเชียงใหม 

จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 40.30 รองลงมาคือ จังหวัดลําปาง จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 16.42 
และจังหวัดเชียงราย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 13.43 

 
 



 22

ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 
         มัธยมศึกษา (ตอนตน  ตอนปลาย) 1 1.49 
         ปวช.  ปวท. 6 8.96 
         ปวส.  อนุปริญญา 10 14.93 
         ปริญญาตรี 46 68.66 
         ปริญญาโท 4 5.97 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 68.66 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปวส. อนุปริญญา 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 14.93 สําเร็จการศึกษาระดับปวช. ปวท. จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 
8.96  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 5.97 และสําเร็จการศึกษา
มัธยมศึกษา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.49  ตามลําดับ  

 
ตารางท่ี  5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
          โสด 19 28.36 
          สมรส 48 71.64 
                                        รวม 67 100.00 

 

จากตาราง ท่ี  5  พบว า ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสถานภาพสมรส           
จํานวน 48 คน  คิดเปนรอยละ 71.64 และมีสถานภาพโสด  จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 28.36  
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการ   
ปฏิบัติงาน 

 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 
          นอยกวา 5 ป 15 22.39 
          5 - 10 ป 27 40.30 
          11 - 15 ป 14 20.90 
          มากกวา 15 ป 11 16.42 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางที่  6  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณเปนระยะเวลา 5 - 10 ป จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 40.30 รองลงมาคือนอย
กวา 5 ป  จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 22.39  ระยะเวลา11-15 ป  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 
20.90  และระยะเวลา มากกวา 15 ป คิดเปนรอยละ16.42  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงท่ีปฏิบัตงิาน

เก่ียวกับการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 
 

ตําแหนงท่ีปฏบัิติเก่ียวกับการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ จํานวน รอยละ 
          หัวหนาฝายบัญชี / สมุหบัญชี 8 11.94 
          พนักงานบัญชีของสหกรณ 56 83.58 
          คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ 1 1.49 
          ขาราชการ / พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการ 
          จัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 

2 2.99 

                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  7  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญดํารงตําแหนงพนักงานบัญชี
ของสหกรณ  จํานวน  56 คน  คิดเปนรอยละ 83.58  รองลงมาเปนหัวหนาฝายบัญชีหรือสมุหบัญชี
ของสหกรณ จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ 11.94 ขาราชการ / พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบใน
การจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ 2.99 และ คณะกรรมการดําเนินงาน
ของสหกรณ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.49  ตามลําดับ 
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สวนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชขีองสหกรณ 
ตารางท่ี  8  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามทุนดาํเนินงานของสหกรณ                       

เม่ือส้ินปบัญชสุีดทาย 
 

ทุนดําเนินงานของสหกรณเม่ือส้ินปบัญชสุีดทาย จํานวน รอยละ 
          ตํ่ากวา 5 ลานบาท 12 17.91 
          5 – 50 ลานบาท 16 23.88 
          51 – 100 ลานบาท 8 11.94 
          101 – 500 ลานบาท 16 23.88 
          501 – 1,000 ลานบาท 6 8.96 
          มากกวา 1,000 ลานบาท 9 13.43 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  8  พบวาทุนดําเนินงานของสหกรณเม่ือส้ินปบัญชีสุดทาย สวนใหญ
อยูระหวาง 5 - 50 ลานบาท และ101 - 500 ลานบาท จํานวน 16 สหกรณ คิดเปนรอยละ 23.88 
รองลงมาตํ่ากวา 5 ลานบาท จํานวน 12 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 17.91 และมากกวา 1,000 ลานบาท 
จํานวน 21 สหกรณ  คิดเปนรอยละ  13.43 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  9  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามจํานวนผูจัดทําบัญชีประจําสหกรณ 
 

ผูจัดทําบัญชปีระจําสหกรณ จํานวน รอยละ 
          มี 1  คน 55 82.09 
          มี 2  คน 7 10.45 
          มี 3  คน 3 4.48 
          มี 4  คน 2 2.99 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  9  พบวาสวนใหญสหกรณมีผูจัดทําบัญชีประจํา 1 คน จํานวน 55  
สหกรณ  คิดเปนรอยละ 82.09  รองลงมามีผูจัดทําบัญชีประจํา 2 คน จํานวน 7 สหกรณ คิดเปนรอย
ละ 10.45 มีผูจัดทําบัญชีประจํา 3 คน จํานวน 3  สหกรณ คิดเปนรอยละ 4.48  และมีผูจัดทําบัญชี
ประจํา 4 คน จํานวน 2  สหกรณ คิดเปนรอยละ 2.99  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  10  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามความเพยีงพอของผูจัดทําบัญชี              
ของสหกรณ 

 

ความเพียงพอของผูจัดทําบัญชี จํานวน รอยละ 
          เพียงพอ 61 91.04 
          ไมเพียงพอ 6 8.96 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  10  พบวาผูจัดทําบัญชีของสหกรณเพียงพอ จํานวน 61 สหกรณ      
คิดเปนรอยละ  91.04  และ ไมเพียงพอ  จํานวน  6  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 8.96  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  11  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 

การจัดทําบัญชีของสหกรณจัดทําโดย จํานวน รอยละ 
          มือ / Manual  9 13.43 
          โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 47 70.15 
           ท้ังสองแบบ 11 16.42 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  11  พบวาสวนใหญสหกรณจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูปเพียงอยางเดียว  จํานวน 47 สหกรณ  คิดเปนรอยละ70.15 รองลงมาจัดทําบัญชีดวยระบบ
มือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป จํานวน 11 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 
116.40 และระบบมือ/Manual เพียงอยางเดียว  จํานวน 9 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 13.43    
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ตารางท่ี  12  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามผูท่ีพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูป 

 

สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปท่ีพัฒนาโดย จํานวน รอยละ* 
          กรมตรวจบัญชีสหกรณ 35 60.34 
          บริษัทเอกชน 22 37.93 
          ท้ังสองแบบ 1 1.72 

 *รอยละเม่ือเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 58 สหกรณ 

จากตารางท่ี  12  พบวาสวนใหญสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปท่ี
พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 35 สหกรณ คิดเปนรอยละ 60.34 รองลงมาเปน
บริษัทเอกชน จํานวน 22  สหกรณ คิดเปนรอยละ 37.93 และท้ังสองแบบ จํานวน 1 สหกรณคิดเปน   
รอยละ 1.72  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  13  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามระบบงานของการจัดทําบัญชีดวย

โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 
 

ระบบงานของการจัดทําบัญชีดวย 
โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

จํานวน รอยละ* 

           ระบบสมาชิกและหุน 45 25.57 
           ระบบเงินใหกู 42 23.86 
           ระบบเงินรับฝาก 37 21.02 
           ระบบบัญชีแยกประเภท 52 29.55 

 หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 *รอยละเม่ือเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 58 สหกรณ 

จากตารางท่ี  13  พบวาสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปสวนใหญใช
งานในระบบบัญชีแยกประเภท จํานวน 52 สหกรณ คิดเปนรอยละ 29.55 รองลงมาใชงานในระบบ
สมาชิกและหุนและระบบเงินใหกู  จํานวน 45 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 25.57 และระบบเงินรับฝาก  
จํานวน  42 สหกรณ   คิดเปนรอยละ 23.86  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  14  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 

การจัดทําบัญชีของสหกรณ จํานวน รอยละ 
          เรียบรอยและเปนปจจบัุน  58 86.57 
          เรียบรอยแตไมเปนปจจุบัน 2 2.99 
         ไมเรียบรอยแตเปนปจจุบัน 3 4.48 
         ไมเรียบรอยและไมเปนปจจุบัน 4 5.97 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  14  พบวาการจัดทําบัญชีของสหกรณสวนใหญเรียบรอยและเปน
ปจจุบัน จํานวน  58  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 86.57 รองลงมาไมเรียบรอยแตไมเปนปจจุบัน 
จํานวน 2  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 2.99  และไมเรียบรอยแตเปนปจจุบัน จํานวน 3 สหกรณ คิดเปน 
รอยละ 4.48  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  15  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามการจัดทําบัญชีซ่ึงเรียบรอยและ             

เปนปจจุบัน 
 

การจัดทําบัญชีซ่ึงเรียบรอยเปนประจํา จํานวน รอยละ* 
          จัดทําสมุดเงินสดเรียบรอยภายในส้ินวัน  65 22.34 
          จัดทําสมุดบัญชีแยกประเภทและบัญชียอยเรียบรอยภายใน 
          3 วัน 

56 19.24 

          จัดทํางบทดลองประจําเดือนไดทุกเดือน 55 18.90 
          จัดทํางบการเงินรายไตรมาส/งบการเงินกลางปเสนอ 
          ผูบริหารได 

58 19.93 

         จัดทํางบการเงินประจําปพรอมรายละเอียดประกอบ 
         งบการเงินได 

57 19.59 

 หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 *รอยละเม่ือเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 67 สหกรณ 

จากตารางท่ี  15  พบวาสหกรณท่ีทําบัญชีเรียบรอยและเปนปจจุบันสวนใหญ
สามารถทําบัญชีได  คือ สามารถจัดทําสมุดเงินสดเรียบรอยภายในส้ินวัน จํานวน 65 สหกรณ คิด
เปน  รอยละ 22.34  รองลงมาสามารถจัดทําจัดทํางบการเงินรายไตรมาส/งบการเงินกลางปเสนอ
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ผูบริหารได จํานวน 58 สหกรณ คิดเปนรอยละ 19.93  และ สามารถจัดทํางบการเงินประจําปพรอม
รายละเอียดประกอบงบการเงินได จํานวน 57 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 19.59 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  16  แสดงจํานวนและรอยละของสหกรณจําแนกตามผูทําบัญชขีองสหกรณเปน                 

ผูจัดทํางบการเงินของสหกรณ 
 

ผูทําบัญชีของสหกรณเปนผูจัดทํางบการเงนิของสหกรณ จํานวน รอยละ 
          ใช 57 85.07 
          ไมใช 10 14.93 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  16  พบวาผูทําบัญชีของสหกรณเปนผูจัดทํางบการเงินของสหกรณ 
จํานวน 57 สหกรณ  คิดเปนรอยละ  85.07  และ ไมใชผูทําบัญชีของสหกรณเปนผูจัดทํางบการเงิน
ของสหกรณ  จํานวน  10  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 14.93  ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
ตารางท่ี  17  แสดงจํานวน รอยละและระดับคาเฉล่ียจําแนกตามขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจัดทํา

บัญชีของสหกรณ  

การจัดทําบัญช ี
จํานวน
และ 
รอยละ 

ระดับของปญหา ระดับ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม คาเฉล่ีย 

1.  การจัดทําเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี 

จํานวน 
รอยละ 

1 
1.49 

2 
2.99 

19 
28.36 

30 
44.78 

15 
22.39 

67 
100.00 

นอย 
2.16 

2.  การวิเคราะหรายการ
เพื่อลงรายการเดบิตและ
เครดิต 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

3 
4.48 

10 
14.93 

36 
53.73 

18 
26.87 

67 
100.00 

นอย 
1.97 

3.  การบันทึกสมุดรายการ
ข้ันตน 

        

     3.1  การบันทึกรายการ
ในสมุดเงินสด 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

2 
2.99 

4 
5.97 

32 
47.76 

29 
43.28 

67 
100.00 

นอย 
1.69 

     3.2  การบันทึกรายการ
ในสมุดรายวันท่ัวไป 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

3 
4.48 

6 
8.96 

30 
44.78 

28 
41.79 

67 
100.00 

นอย 
1.76 

4.  การบันทึกสมุดรายการ
ข้ันปลาย 

        

     4.1  การบันทึกสมุด
บัญชีแยกประเภททั่วไป 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

4 
5.97 

9 
13.43 

34 
50.75 

20 
29.85 

67 
100.00 

นอย 
1.96 

     4.2  การบันทึกบัญชี
ยอย 

        

            -  การบันทึกบัญชี
ยอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

3 
4.48 

18 
26.87 

31 
46.27 

15 
22.39 

67 
100.00 

นอย 
2.13 

            -  การบันทึกบัญชี
ยอยเจาหนีเ้งินกู 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

3 
4.48 

18 
26.87 

30 
44.78 

16 
23.88 

67 
100.00 

นอย 
2.12 

  -  การบันทึกบัญชี
ยอยเจาหนีเ้งินรับฝาก 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

2 
2.99 

21 
31.34 

27 
40.30 

17 
25.37 

67 
100.00 

นอย 
2.12 
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การจัดทําบัญช ี
จํานวน
และ 
รอยละ 

ระดับของปญหา 
ระดับ 
คาเฉล่ีย มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม 

            -  การบันทึกรายการ
ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

5 
7.46 

18 
26.87 

29 
43.28 

15 
22.39 

67 
100.00 

นอย 
2.19 

            -  การบันทึกรายการ
ทะเบียนสมาชิกและการถือ
หุน 

จํานวน 
รอยละ 

1 
1.49 

3 
4.48 

13 
19.40 

31 
46.27 

19 
28.36 

67 
100.00 

นอย 
2.04 

5.  การจัดทํางบทดลอง จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

9 
13.43 

21 
31.34 

28 
41.79 

9 
13.43 

67 
100.00 

นอย 
2.45 

6.  การปรับปรุงรายการและ
ปดบัญชี 

จํานวน 
รอยละ 

1 
1.49 

13 
19.40 

20 
29.85 

24 
35.82 

9 
13.43 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.60 

7.  การจัดทํางบการเงินและ
รายละเอียดประกอบงบ
การเงิน 

        

     7.1  การจัดทํางบดุล จํานวน 
รอยละ 

2 
2.99 

10 
14.93 

26 
38.81 

19 
28.36 

10 
14.93 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.63 

     7.2  การจัดทํางบกําไร
ขาดทุน 

จํานวน 
รอยละ 

2 
2.99 

10 
14.93 

21 
31.34 

24 
35.82 

10 
14.93 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.55 

     7.3  การจัดทํางบกระแส
เงินสด 

จํานวน 
รอยละ 

4 
5.97 

14 
20.90 

17 
25.37 

23 
34.33 

9 
13.43 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.72 

     7.4  การจัดทําหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

จํานวน 
รอยละ 

2 
2.99 

13 
19.40 

19 
28.36 

25 
37.31 

8 
11.94 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.64 

8.  การวิเคราะหงบการเงิน จํานวน 
รอยละ 

20 
29.85 

15 
22.39 

16 
23.88 

12 
17.91 

4 
5.97 

67 
100.00 

มาก 
3.52 

9.  การจัดทํารายงาน
ประจําเดือน 

จํานวน 
รอยละ 

1 
1.49 

13 
19.40 

19 
28.36 

23 
34.33 

11 
16.42 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.55 

10.  การจัดทํารายงาน
ประจําป 

จํานวน 
รอยละ 

2 
2.99 

15 
22.39 

14 
20.90 

27 
40.30 

9 
13.43 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.61 
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การจัดทําบัญช ี
จํานวน
และ 
รอยละ 

ระดับของปญหา 
ระดับ 
คาเฉล่ีย มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม 

11.  การใชโปรแกรมระบบ
บัญชี 
     11.1  การใชโปรแกรม
ระบบสมาชิกและหุน 

        

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

- 
- 

3 
4.48 

8 
11.94 

34 
50.75 

67 
100.00 

นอย 
0.88 

     11.2  การใชโปรแกรม
ระบบเงินใหกู 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

- 
- 

4 
5.97 

9 
13.43 

29 
43.28 

67 
100.00 

นอย 
0.79 

     11.3  การใชโปรแกรม
ระบบเงินรับฝาก 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

- 
- 

7 
10.45 

11 
16.42 

19 
28.36 

67 
100.00 

นอย 
0.93 

     11.4  การใชโปรแกรม
ระบบบัญชีแยกประเภท 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7 
10.45 

45 
67.16 

67 
100.00 

นอย 
0.88 

คาเฉล่ียรวม 
นอย 
2.08 

   *หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากที่สุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49    

      นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สุด = 1.0 – 1.49 

จากตารางท่ี  17  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาใน            
การจัดทําบัญชีของสหกรณ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. การจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย  คิดเปนรอยละ 44.78 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.16  อยูในระดับนอย 

2. การวิเคราะหรายการเพ่ือลงรายการเดบิตและเครดิต  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 53.73 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 1.97 อยูใน
ระดับนอย 

3.  การบันทึกสมุดรายการขั้นตนในสมุดเงินสด  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย  คิดเปนรอยละ 47.76 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  1.69 อยูในระดับนอย    

4. การบันทึกสมุดรายการขั้นตนในสมุดรายวันท่ัวไป  สวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 44.78 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 1.76 อยูในระดับนอย  
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5. การบันทึกสมุดรายการขั้นปลายในบัญชีแยกประเภททั่วไป สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 50.75 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 1.96 อยู
ในระดับนอย    

6.  การบันทึกสมุดรายการข้ันปลายในบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู  สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 46.27 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 2.13 
อยูในระดับนอย    

7. การบันทึกสมุดรายการขั้นปลายในบัญชียอยเจาหนี้เงินกู สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 44.78 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.12 อยูในระดับ
นอย    

8. การบันทึกสมุดรายการข้ันปลายในบัญชียอยเจาหนี้เงินรับฝาก  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 40.30 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ   2.12  
อยูในระดับนอย 

9. การบันทึกสมุดรายการข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 43.28 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 2.19  อยู
ในระดับนอย 

10. การบันทึกสมุดรายการข้ันปลายในรายการในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน       
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 46.27 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหา
เทากับ  2.04  อยูในระดับนอย 

11. การจัดทํางบทดลอง สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย คิดเปนรอย
ละ 41.79 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.45  อยูในระดับนอย 

12. การปรับปรุงรายการและปดบัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  
คิดเปนรอยละ 35.82 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.60  อยูในระดับปานกลาง 

13. การจัดทํางบดุล สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอย
ละ 38.81 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.63  อยูในระดับปานกลาง 

14. การจัดทํางบกําไรขาดทุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย         
คิดเปนรอยละ 35.82 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.55  อยูในระดับปานกลาง 

15. การจัดทํางบกระแสเงินสด  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย       
คิดเปนรอยละ 34.33 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.72  อยูในระดับปานกลาง 

16. การจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย คิดเปนรอยละ 37.31 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 2.64 อยูในระดับปานกลาง 
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17. การวิเคราะหงบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด     
คิดเปนรอยละ 29.85 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 3.52 อยูในระดับมาก 

18. การจัดทํารายงานประจําเดือน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย   
คิดเปนรอยละ 34.33 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 2.55 อยูในระดับปานกลาง 

19. การจัดทํารายงานประจําป สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย คิดเปน
รอยละ 40.30 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 2.61 อยูในระดับปานกลาง 

20. การใชโปรแกรมระบบสมาชิกและหุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ
นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 50.75 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 0.88 อยูในระดับนอยท่ีสุด 

21. การใชโปรแกรมระบบเงินใหกู  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย
ท่ีสุด คิดเปนรอยละ 43.28 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 0.79 อยูในระดับนอยท่ีสุด 

22. การใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ
นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 28.36 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 0.93 อยูในระดับนอยท่ีสุด 

23. การใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท สวนใหญไดประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 67.16 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 0.88 อยูในระดับนอย
ท่ีสุด 

สรุป   ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของ
สหกรณ โดยรวมอยูในระดับนอย  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 2.08 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญให
ความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในระดับนอยในเร่ืองการจัดทํางบกระแสเงินสด รองลงมาในเร่ืองการ
จัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน  การจัดทํางบดุล  การจัดทํารายงานประจําป การปรับปรุง
รายการและปดบัญชี  การจัดทํารายงานประจําเดือน การจัดทํางบกําไรขาดทุน การจัดทํางบทดลอง 
การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร  การจัดทําเอกสารประกอบการบันทึก
บัญชี  การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู  การบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในบัญชียอยเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย  การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในบัญชียอยเจาหนี้
เงินกู  การวิเคราะหรายการเพื่อลงรายการเดบิตและเครดิต  การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในบัญชี
แยกประเภทท่ัวไป  การบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดรายวันท่ัวไป  และการบันทึกสมุดรายวัน
ข้ันตนในสมุดเงินสด  ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4   ขอมูลเก่ียวกับความตองการเขารับการอบรมของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี   18   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการเขารับการอบรม 
                         ทางวิชาชีพบัญชี 
 

การเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญช ี จํานวน รอยละ 
          เขารับการอบรม 13 19.40 
          ไมไดเขารับการอบรม 54 80.60 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  18  พบวาผูตอบแบบสอบถามเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชี  
จํานวน 13 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 19.40 และไมไดเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชีจํานวน 54  
สหกรณ  คิดเปนรอยละ 80.60  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 19 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการเขารับการอบรม               

ทางวิชาชีพบัญชีทําใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูมากยิ่งขึ้น 
 

การเขารับการอบรมไดรับความรูมากยิ่งขึน้ จํานวน รอยละ 
          ใช 67.00 100.00 
          ไมใช - - 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี  19  พบวาการเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชีทําใหผูเขารับการ
อบรม   ไดรับความรูมากยิ่งข้ึน  จํานวน 67 สหกรณ  คิดเปนรอยละ  100.00   
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ตารางท่ี  20  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความตองการ                             
เขารวมฝกอบรมทางวิชาชีพบัญชีโดยไมเสียคาใชจาย 

 

การเขารับการอบรมทางวิชาชีพโดยไมเสียคาใชจาย จํานวน รอยละ 
          ตองการ 65 97.01 
          ไมตองการ 2 2.99 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดตองการที่จะเขารวมฝกอบรม 
เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จํานวน 65 สหกรณ คิดเปนรอยละ 97.01 และไม
ตองการที่จะเขารวมฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี จํานวน 2 สหกรณ คิดเปน
รอยละ  2.99 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  21  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการสนับสนนุของ           

สหกรณในการเขารวมฝกอบรมทางวิชาชพีบัญชีโดยสหกรณเสียคาใชจายคร่ึงหนึง่          
และใหทานจายคาใชจายเองคร่ึงหนึง่ 

 

การสนับสนุนของสหกรณในการเขารวมฝกอบรม จํานวน รอยละ 
          สนับสนุน 37 55.22 
          ไมสนับสนุน 30 44.78 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 21 พบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดในการใหการสนับสนุนของ
สหกรณในการเขารวมการฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีโดยสหกรณเสีย
คาใชจายครึ่งหนึ่งและใหทานจายคาใชจายเองคร่ึงหนึ่ง จํานวน 37 สหกรณ คิดเปนรอยละ 55.22 
และไมใหการสนับสนุนของสหกรณในการเขารวมการฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีโดยสหกรณเสียคาใชจายคร่ึงหนึ่งและใหทานจายคาใชจายเองคร่ึงหนึ่ง จํานวน 30
สหกรณ คิดเปนรอยละ  44.78 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี    22   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความตองการเขารวม  
ฝกอบรมทางวิชาชพีบัญชีโดยสหกรณเสียคาใชจายคร่ึงหนึ่งและใหทานจาย
คาใชจายเองคร่ึงหนึ่ง 

 

ความตองการในการเขารวมฝกอบรม จํานวน รอยละ 
          เขารับการอบรม 32 47.76 
          ไมเขารับการอบรม 35 52.24 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 22 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดในความตองการเขารวมการ
ฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีโดยสหกรณเสียคาใชจายครึ่งหนึ่งและใหทาน
จายคาใชจายเองคร่ึงหนึ่ง จํานวน 32 สหกรณ คิดเปนรอยละ 47.76 และไมตองการเขารวมการ
ฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีโดยสหกรณเสียคาใชจายครึ่งหนึ่งและใหทาน
จายคาใชจายเองคร่ึงหนึ่ง จํานวน 35 สหกรณ คิดเปนรอยละ 52.24 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี    23   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการสนับสนุนของ

สหกรณในการเขารวมฝกอบรมทางวิชาชพีบัญชีโดยใหทานจายคาใชจายเอง 
 

การสนับสนุนของสหกรณในการเขารวมฝกอบรม จํานวน รอยละ 
          สนับสนุน 29 43.28 
          ไมสนับสนุน 38 56.72 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 23 พบวา ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดในการใหการสนับสนุนของ
สหกรณในการเขารวมการฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีโดยใหทานจาย
คาใชจายเอง จํานวน 29 สหกรณ คิดเปนรอยละ 43.28 และไมใหการสนับสนุนของสหกรณในการ
เขารวมการฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีโดยใหทานจายคาใชจายเอง จํานวน 
38 สหกรณ คิดเปนรอยละ  56.72 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี    24   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความตองการเขารวม
ฝกอบรมทางวิชาชพีบัญชีโดยใหทานจายคาใชจายเอง 

 

ความตองการในการเขารวมฝกอบรม จํานวน รอยละ 
          เขารับการอบรม 21 31.34 
          ไมเขารับการอบรม 46 68.66 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 24 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดในความตองการเขารวมการ
ฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีโดยใหทานจายคาใชจายเอง จํานวน 21 
สหกรณ คิดเปนรอยละ 31.34 และไมตองการเขารวมการฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีโดยใหทานจายคาใชจายเอง จํานวน 46 สหกรณ คิดเปนรอยละ 68.66 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี    25   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคาใชจายในการเขา

อบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพีบัญช ี
 

คาใชจายในการอบรม จํานวน  รอยละ 
          1,000  -  2,000  บาท 48 71.64 
          2,001  -  3,000  บาท 17 25.37 
          3,001  -  4,000  บาท 1 1.49 
          4,000 บาทข้ึนไป 1 1.49 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 25 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เห็นวาคาใชจายในการอบรม
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี ตอ 1 หลักสูตรควรอยูในชวง 1,000 ถึง 2,000 บาท 
จํานวน 48 สหกรณ คิดเปนรอยละ 71.64 รองลงมาอยูในชวง 2,001 ถึง 3,000 บาท จํานวน 17 
สหกรณ คิดเปนรอยละ 25.37  อยูในชวง 3,001 ถึง 4,000 บาท และอยูในชวง 4,000 บาทข้ึนไป
จํานวน 1 สหกรณ คิดเปนรอยละ 1.49 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี   26    แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาท่ีสนใจท่ีจะ
เขารับการอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 

 

ระยะเวลา จํานวน  รอยละ 
          เดือนมกราคม      -     เดือนมีนาคม 11 16.42 
          เดือนเมษายน       -     เดือนมิถุนายน 21 31.34 
          เดือนกรกฎาคม    -     เดือนกันยายน 28 41.79 
          เดือนตุลาคม        -      เดือนธันวาคม 7 10.45 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 26 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสนใจท่ีจะเขารับการอบรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ในระหวางเดือนกรกฎาคม ถึง เดือนกันยายน จํานวน 28 
สหกรณ คิดเปนรอยละ 41.79 รองลงมา คือ ในระหวางเดือนเมษายน ถึง เดือนมิถุนายน จํานวน 
21 สหกรณ คิดเปนรอยละ 31.34  และ ในระหวางเดือนมกราคม ถึง เดือนมีนาคม จํานวน 11 
สหกรณ คิดเปนรอยละ 16.42  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  27  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนชั่วโมงท่ีสนใจใน

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญช ี
 

จํานวนชั่วโมง จํานวน  รอยละ 
          3  ช่ัวโมง 6 8.96 
          6  ช่ัวโมง 33 49.25 
          9  ช่ัวโมง 11 16.42 
          12  ช่ัวโมง 17 25.37 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 27 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสนใจจํานวนช่ัวโมงในการอบรม
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี เปนเวลา 6 ช่ัวโมงตอคร้ัง จํานวน 33 สหกรณ คิดเปนรอย
ละ 49.25  และเปนเวลา 12 ช่ัวโมงตอคร้ัง  จํานวน 11 สหกรณ  คิดเปน 25.37 และเปนเวลา          
9 ช่ัวโมงตอคร้ัง  จํานวน 11 สหกรณ  คิดเปน 16.42  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 28 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวิทยากรผูใหการอบรมการ  
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพีบัญช ี

 

วิทยากร จํานวน  รอยละ 
          อาจารยมหาวิทยาลัย 25 18.94 
          ผูสอบบัญชีรับอนุญาต / ผูสอบบัญชีภาษีอากร 44 33.33 
          บุคลากรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 58 43.94 
          บุคลากรจากกรมสงเสริมสหกรณ 5 7.46 

     หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 67 คน 
จากตารางท่ี 28 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสนใจท่ีจะเขาอบรมการ

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีกับวิทยากรท่ีเปนบุคลากรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
จํานวน 58 สหกรณ คิดเปนรอยละ 43.94 รองลงมา เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต / ผูสอบบัญชีภาษี
อากรจํานวน 44 สหกรณ คิดเปนรอยละ 33.33 และ อาจารยมหาวิทยาลัย จํานวน 25 สหกรณ        
คิดเปนรอยละ 18.94 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 29 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานท่ีท่ีสนใจจะเขารับ

การอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพีบัญช ี
 

สถานท่ี จํานวน  รอยละ 
          โรงแรม 66 98.51 
          สถาบันการศึกษา 1 1.49 
          หอประชุม - - 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 29 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสนใจเขารับการอบรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีท่ีโรงแรม จํานวน 66 สหกรณ คิดเปนรอยละ 98.51 
รองลงมา คือ สถาบันการศึกษา จํานวน 1 สหกรณ คิดเปนรอยละ 1.49 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 30 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจังหวัดท่ีสนใจจะเขารับ
การอบรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพีบัญช ี

 

จังหวัด จํานวน  รอยละ 
          ในจังหวัดของทานเอง 60 89.55 
          ตางจังหวัด 7 10.45 
                                        รวม 67 100.00 

จากตารางท่ี 30 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสนใจเขารับการอบรมการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีท่ีจังหวัดของตนเอง จํานวน 60 สหกรณ คิดเปนรอยละ 
89.55 รองลงมา คือ ตางจังหวัด อาทิเชน จังหวัดเชียงใหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 7 สหกรณ คิด
เปนรอยละ 10.45 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 5   ปญหาและขอเสนอแนะ 
ตารางท่ี  31  แสดงจํานวน รอยละและระดับคาเฉล่ียจําแนกตามขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจัดทํา

บัญชีของสหกรณ  
ปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพของผูทําบัญชี
สหกรณออมทรัพย 

จํานวน
และ 
รอยละ 

ระดับของปญหา ระดับ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม คาเฉล่ีย 

1.  ขาดเงินทุนใน 
    การอบรม 

จํานวน 
รอยละ 

20 
29.85 

22 
32.84 

17 
25.37 

8 
11.94 

- 
- 

67 
100.00 

มาก 
3.81 

2.  คาใชจายในการ 
      อบรมคอนขางสูง 

จํานวน 
รอยละ 

16 
23.88 

24 
35.82 

21 
31.34 

6 
8.96 

- 
- 

67 
100.00 

มาก 
3.75 

3.  ความไมพรอมใน 
       เร่ืองเวลา 

จํานวน 
รอยละ 

6 
8.96 

18 
26.87 

31 
46.27 

11 
16.42 

1 
1.49 

67 
100.00 

ปานกลาง 
3.25 

4.  หลักสูตรในการ 
      อบรมมีจํานวนนอย 

จํานวน 
รอยละ 

2 
2.99 

20 
29.85 

37 
55.22 

8 
11.94 

- 
- 

67 
100.00 

ปานกลาง 
3.24 

5.  เนื้อหาท่ีอบรมไมตรง 
    กับงานท่ีรับผิดชอบ 

จํานวน 
รอยละ 

9 
13.43 

18 
26.87 

25 
37.31 

11 
16.42 

4 
5.97 

67 
100.00 

ปานกลาง 
3.25 

6. หนวยงานไม   
      สนับสนุน 

จํานวน 
รอยละ 

6 
8.96 

19 
28.36 

18 
26.87 

17 
25.37 

7 
10.45 

67 
100.00 

ปานกลาง 
3.00 

7. อายุของผูเขาอบรม 
 

จํานวน 
รอยละ 

2 
2.99 

11 
16.42 

27 
40.30 

17 
25.37 

10 
14.93 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.67 

8. ความไมสะดวกใน 
      การเดินทาง 

จํานวน 
รอยละ 

1 
1.49 

11 
16.42 

31 
46.27 

19 
28.36 

5 
7.46 

67 
100.00 

ปานกลาง 
2.76 

9.  เนื้อหาท่ีอบรมไม 
    นาสนใจ 

จํานวน 
รอยละ 

- 
- 

4 
5.97 

31 
46.27 

24 
35.82 

8 
11.94 

67 
100.00 

นอย 
2.46 

รวม 
ปานกลาง 

3.24 

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากที่สุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49    
  นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สุด = 1.0 – 1.49  
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จากตารางท่ี  31  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ขาดเงินทุนในการอบรม สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 32.84 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  3.81  อยูในระดับมาก 

2. คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  
คิดเปนรอยละ 35.82 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  3.75   อยูในระดับมาก  

3.  ความไมพรอมในเร่ืองเวลา  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
คิดเปนรอยละ 46.27 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  3.25 อยูในระดับปานกลาง    

4.  หลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  คิดเปนรอยละ 55.22 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 3.24 อยูในระดับปานกลาง  

5. เนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 37.31โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 3.25อยูในระดับปานกลาง    

6.  หนวยงานไมสนับสนุน  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  คิดเปน
รอยละ 28.36 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ 3.00 อยูในระดับปานกลาง    

7. อายุของผูเขาอบรม สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปน
รอยละ 40.30 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.67 อยูในระดับปานกลาง   

8. ความไมสะดวกในการเดินทาง  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง  คิดเปนรอยละ 46.27 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  2.76  อยูในระดับปานกลาง 

9. เนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก คิดเปน
รอยละ 46.27 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  3.46  อยูในระดับปานกลาง 

สรุป  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพบปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่อง
ทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณ ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ  3.24 

ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี
ของผูทําบัญชีสหกรณ ซ่ึงเปนปญหาระดับมาก ไดแก ขาดเงินทุนในการอบรม มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.81 รองลงมา คือ คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75  

ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี
ของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพย ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง ไดแก  เนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ            
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 เนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ความไม
พรอมในเร่ืองของเวลา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 หลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.24 หนวยงานไมสนับสนุน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.86  ความไมสะดวกในการเดินทาง มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.76  และอายุของผูเขาอบรม มีคาเฉล่ียเทากับ 2.67 
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ตารางท่ี   32   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                         จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม

คาเฉล่ีย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

1. การจัดทําเอกสารประกอบ

2. การวิเคราะหรายการเพื่อ

3. การบันทึกสมุดรายวันข้ันตน

4. การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย

-  การบันทึกบัญชียอย

5.  การจัดทํางบทดลอง

6.  การปรับปรุงรายการ

7.  การจัดทํางบการเงินและ

 รายละเอียดประกอบงบการเงิน

3.00 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.76 ปานกลาง 2.53 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.63 ปานกลาง

8.  การวิเคราะหงบการเงิน
ปานกลาง 3.52 มาก

ปานกลาง

4.00 มาก 3.40 ปานกลาง 3.72 มาก 3.33 ปานกลาง 3.00

ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.64

ปานกลาง 2.72 ปานกลาง

4.00 มาก 2.50 ปานกลาง 2.76 ปานกลาง 2.53

ปานกลาง

4.00 มาก 2.55 ปานกลาง 2.83 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 2.50

นอย 2.50 ปานกลาง 2.553.00 ปานกลาง 2.45 นอย 2.66 ปานกลาง 2.47

2.00 นอย 2.60 ปานกลาง

2.00 นอย 1.65 นอย 1.79

2.72 ปานกลาง 2.60

2.45 นอย 2.47

2.14 นอย 1.87

ปานกลาง3.00 ปานกลาง 2.45 นอย

2.00 นอย 2.45 นอยนอย3.00 ปานกลาง 2.45 นอย

3.00 ปานกลาง 2.04 นอยนอย3.00 ปานกลาง 1.90 นอย

2.50 ปานกลาง 2.19 นอย2.28 นอย 1.93 นอย3.00 ปานกลาง 2.20 นอย

2.00 นอย 2.12 นอย2.24 นอย 1.87 นอย3.00 ปานกลาง 2.10 นอย

2.00 นอย 2.12 นอย2.24 นอย 1.87 นอย3.00 ปานกลาง 2.10 นอย

2.00 นอย 2.13 นอย2.17 นอย 2.13 นอย3.00 ปานกลาง 2.05 นอย

2.50 ปานกลาง 1.96 นอย1.97 นอย 1.87 นอย3.00 ปานกลาง 1.90 นอย

2.00 นอย 1.76 นอย1.76 นอย 1.67 นอย2.00 นอย 1.80 นอย

1.50 นอย 1.69 นอยนอย 1.53 นอย

    3.2  การบันทึกรายการ

           ในสมุดรายวันท่ัวไป

    4.1  การบันทึกสมุดบัญชี

           แยกประเภททั่วไป

2.50 ปานกลาง 1.97 นอย1.93 นอย 1.93 นอย2.00 นอย 2.00 นอย

3.00 ปานกลาง 2.48 นอย2.07 นอย 2.07 นอย3.00 ปานกลาง 2.25 นอย

51 – 60 ป

อายุ
รวม

ปญหาในการจดัทําบัญชีของผูทําบัญชี

สหกรณ
ตํ่ากวา 20 ป 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป

    การบันทึกบัญชี

    ลงรายการเดบิตและเครดิต

    3.1  การบันทึกรายการ

           ในสมุดเงินสด

            เจาหนี้เงินกู

         -  การบันทึกบัญชียอย

    4.2  การบันทึกบัญชียอย

           และทะเบียนคุมตาง ๆ

           -  การบันทึกบัญชียอย

              ลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู

            เจาหนี้เงินรับฝาก

            ออมทรัพย

         -  การบันทึกรายการใน

            ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร

         -  การบันทึกรายการใน

            ทะเบียนสมาชิกและ

            การถือหุน

    7.2  การจัดทํางบกําไรขาดทุน

7.3  การจัดทํางบกระแสเงินสด

     และปดบัญชี

    7.1  การจัดทํางบดุล

    7.4  การจัดทําหมายเหตุ

           ประกอบงบการเงิน
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จากตารางท่ี  32  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณ โดยจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  และอายุ 41 - 50 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุตํ่ากวา 20 ปและอายุ 51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหรายการเพื่อลง
รายการเดบิตและเครดิต  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป อายุ 21 – 30 ป อายุ 31 - 40 ป และอายุ 41 - 50 
ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกระดับอายุ 

ตารางที ่  32   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                         จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ)

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

9. การจดัทํารายงานประจําเดือน

10. การจดัทํารายงานประจําป

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากที่สดุ = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สดุ = 1.0 – 1.49

นอยรวมปญหาในการจัดทําบัญชี นอย 2.09 นอย 2.17นอย 2.25 2.08

1.00 นอยทีสุ่ด นอยทีสุ่ด

2.61 ปานกลาง 2.10 นอย

1.12 นอยทีสุ่ด 1.14 นอยทีสุ่ด 1.17 1.00

นอย 1.00

นอยทีสุ่ด

นอยทีสุ่ด 1.40

นอยทีสุ่ด

นอย1.68

1.13

นอยทีสุ่ด

1.45 นอยทีสุ่ด 2.00 นอย 1.55 นอยทีสุ่ด

นอยทีสุ่ด

1.50 นอย 1.38 นอยทีสุ่ด 1.36 นอยทีสุ่ด 1.00

นอยทีสุ่ด 1.00 นอยทีสุ่ด 1.31

นอย 2.61 ปานกลาง

1.29 นอยทีสุ่ด 1.32 นอยทีสุ่ด 1.36

ปานกลาง

4.00 มาก 2.45 นอย 2.79 ปานกลาง 2.47 นอย 2.00

ปานกลาง 2.00 นอย 2.554.00 มาก 2.35 นอย 2.66 ปานกลาง 2.60

ปญหาในการจดัทําบัญชีของผูทําบัญชี

สหกรณ

อายุ
รวม

ต่าํกวา 20 ป 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป

            บญัชีแยกประเภท

    11.1 การใชโปรแกรมระบบ

    11.2 การใชโปรแกรมระบบ
            สมาชิกและหุน

            เงินใหกู

11. การใชโปรแกรมระบบ

    11.3 การใชโปรแกรมระบบ
            เงินรบัฝาก

    11.4 การใชโปรแกรมระบบ
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4.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดรายวันท่ัวไป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับอายุ 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายสมุดบัญชีแยกประเภทท่ัวไป สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  และอายุ 41 - 50 ป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ปและอายุ 51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  อายุ 41 - 50 ปและอายุ 51 
– 60 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยเจาหนี้ เงินกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  อายุ 41 - 50 ปและอายุ 51 – 60 
ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  อายุ 41 - 50 ปและอายุ 51 
– 60 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  และอายุ 41 - 50 ป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป และอายุ 51 – 60 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

10.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  และอายุ 41 - 50 ป  สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป และอายุ 51 – 60 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

11.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 
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21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  อายุ 41 - 50 ป  และอายุ 51 – 60 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่า
กวา 20 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

12.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปด
บัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป  อายุ 31 - 40 ป  และอายุ 41 - 50 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุ 21 – 30 ป  และอายุ 51 – 60 ปประเมินปญหาอยูในระดับนอย    

13.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบดุล  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกระดับ
อายุ 

14.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป  อายุ 31 - 40 ป  และอายุ 51 – 60 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุ 21 – 30 ป  และอายุ 41 - 50 ปประเมินปญหาอยูในระดับนอย    

15.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  อายุ 41 - 50 ป และอายุ 51 – 60 ป สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุตํ่ากวา 20 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก    

16. ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  อายุ 41 - 50 ป และอายุ 51 – 60 ป สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก       

17.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
ตํ่ากวา 20 ป  และอายุ 31 - 40 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 41 - 50 ปและ
อายุ 51 – 60 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง   

18.  ผู ทําบัญชีของสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทํารายงาน
ประจําเดือน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมี อายุ 31 - 40 ป และอายุ 41 - 50 ป ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  และอายุ 
51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ประเมิน
ปญหาอยูในระดับมาก 
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19.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมี อายุ 31 - 40 ป  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 41 - 50 ป และอายุ 51 
– 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ประเมิน
ปญหาอยูในระดับมาก 

20.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
สมาชิกและหุน  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับอายุ 

21.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินใหกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมี อายุ 31 - 40 ป  อายุ 41 - 50 ป และอายุ 51 – 60 ป สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุ 21 – 30 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย   

22.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินรับฝาก  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมี อายุ 31 - 40 ป  และอายุ 41 - 50 ป สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  
และอายุ 51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด   

23.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
บัญชีแยกประเภท สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามทุกระดับอายุ 

 สรุป  ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณทุก
ระดับอายุใหความสําคัญในระดับนอย  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ  2.17 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับมาก ไดแก  ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับปานกลาง ไดแก ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปดบัญชี มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.60  ความเขาใจในการจัดทํางบดุล  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.63  ความเขาใจในการจัดทํางบกําไร
ขาดทุนมีคาเฉล่ียเทากับ 2.55  ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด มีคาเฉล่ียเทากับ 2.72
ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.64  ความเขาใจในการ
จัดทํารายงานประจําเดือน มีคาเฉล่ียเทากับ 2.55   ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.61 
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ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับนอย ไดแก ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  มีคาเฉล่ีย
เทากับ  2.16  ความเขาใจในการวิเคราะหรายการเพื่อลงรายการเดบิตและเครดิต  มีคาเฉล่ียเทากับ 
1.97  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดเงินสด  มีคาเฉล่ียเทากับ 1.69   ความ
เขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดรายวันท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 1.76   ความเขาใจใน
การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายสมุดบัญชีแยกประเภทท่ัวไป มีคาเฉล่ียเทากับ 1.96   ความเขาใจ
ในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู กลาง   มีคาเฉล่ียเทากับ 2.13  
ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชียอยเจาหนี้เงินกู มีคาเฉล่ียเทากับ 2.12   ความ
เขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย มีคาเฉล่ียเทากับ  2.12
ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร มีคาเฉล่ียเทากับ 2.19
ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.04   ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง  มีคาเฉล่ียเทากับ 2.45   และความเขาใจในการการใช
โปรแกรมระบบเงินรับฝาก  มีคาเฉล่ียเทากับ 1.68 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับนอยท่ีสุด ไดแก  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบสมาชิกและหุน  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 1.31   ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบเงินใหกู มีคาเฉล่ียเทากับ 1.40   ความ
เขาใจในการการใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท มีคาเฉล่ียเทากับ 1.13 
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ตารางท่ี   33   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                       จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

1. การจัดทําเอกสารประกอบ

2. การวิเคราะหรายการเพ่ือ

3. การบันทึกสมุดรายวันข้ันตน

4. การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย

-  การบันทึกบัญชียอย

5.  การจัดทํางบทดลอง

6.  การปรับปรุงรายการ

7.  การจัดทํางบการเงินและ

 รายละเอียดประกอบงบการเงิน

8.  การวิเคราะหงบการเงิน

9. การจัดทํารายงานประจําเดือน
2.20 นอย 2.55 ปานกลาง2.00 นอย 2.43 นอย2.56 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง

2.40 นอย 3.52 ปานกลาง3.45 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง3.48 ปานกลาง 4.00 ปานกลาง

2.20 นอย 2.64 ปานกลาง2.45 นอย 2.43 นอย2.48 นอย 3.44 ปานกลาง

2.20 นอย 2.72 ปานกลาง2.91 ปานกลาง 2.57 ปานกลาง2.41 นอย 3.44 ปานกลาง

2.20 นอย 2.55 ปานกลาง2.45 นอย 2.43 นอย2.30 นอย 3.44 ปานกลาง

2.20 นอย 2.63 ปานกลาง2.45 นอย 2.86 ปานกลาง2.33 นอย 3.44 ปานกลาง

2.20 นอย 2.602.48 นอย 2.78 ปานกลาง

2.00 นอย

ปานกลาง2.55 ปานกลาง 2.86 ปานกลาง

2.45 นอย2.36 นอย 2.43 นอย2.33 นอย 3.11 ปานกลาง

1.40 นอยที่สุด 2.04 นอย2.18 นอย 1.86 นอย2.04 นอย 2.44 นอย

1.60 นอย 2.19 นอย2.09 นอย 2.57 ปานกลาง2.11 นอย 2.56 ปานกลาง

1.60 นอย 2.12 นอย2.09 นอย 1.86 นอย2.11 นอย 2.67 ปานกลาง

1.40 นอย 2.12 นอย2.09 นอย 1.86 นอย2.11 นอย 2.67 ปานกลาง

1.60 นอย 2.13 นอย2.18 นอย 2.00 นอย2.04 นอย 2.67 ปานกลาง

1.40 นอยที่สุด 1.96 นอย2.27 นอย 1.86 นอย1.89 นอย 2.33 นอย

1.60 นอย 1.76 นอย2.09 นอย 1.29 นอยที่สุด1.74 นอย 2.11 นอย

1.40 นอยที่สุด 1.69 นอย1.64 นอย 1.29 นอยที่สุด1.78 นอย 2.11 นอย

1.80 นอย 1.97 นอย2.09 นอย 2.00 นอย1.85 นอย 2.56 ปานกลาง

1.80 นอย 2.16 นอย2.45 นอย 2.43 นอย2.11 นอย 2.33 นอย

ปญหาในการจดัทําบัญชีของ

ผูทําบัญชีสหกรณ

จงัหวัด
รวม

เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน แมฮองสอน

นอย

1.75 นอย

1.63 นอย

2.25 นอย

พะเยา

1.75 นอย

1.50 นอย

1.50

3.00 ปานกลาง

2.88 ปานกลาง

3.13 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง

4.00 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง

2.25 นอย

2.13 นอย

2.25 นอย

2.00 นอย

2.50 ปานกลาง

2.88 นอย

    การบันทึกบัญชี

    ลงรายการเดบิตและเครดิต

    3.1  การบันทึกรายการ

           ในสมุดเงินสด

    3.2  การบันทึกรายการ

           ในสมุดรายวันทั่วไป

    4.1  การบันทึกสมุดบัญชี

           แยกประเภทท่ัวไป

    4.2  การบันทึกบัญชียอย

           และทะเบียนคุมตาง ๆ

         -  การบันทึกบัญชียอย

              ลูกหน้ีเงินใหสมาชิกกู

                เจาหน้ีเงินกู

         -  การบันทึกบัญชียอย

            เจาหน้ีเงินรับฝาก

            ออมทรัพย

         -  การบันทึกรายการใน

            ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร

         -  การบันทึกรายการใน

            ทะเบียนสมาชิกและ

    7.2  การจัดทํางบกําไรขาดทุน

            การถือหุน

     และปดบัญชี

    7.1  การจัดทํางบดุล

7.3  การจัดทํางบกระแสเงินสด

    7.4  การจัดทําหมายเหตุ

           ประกอบงบการเงิน
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ตารางที ่  33   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                       จําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ)

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

10. การจัดทํารายงานประจําป

11. การใชโปรแกรมระบบ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากที่สุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สุด = 1.0 – 1.49

นอยนอย 1.76 นอย 2.17นอย 2.09 นอย 2.18

1.001.14 นอยที่สุด 1.43 นอยที่สุด 1.00 นอยที่สุดนอยที่สุด 1.14 นอยที่สุด

รวมปญหาในการจัดทําบัญชี 2.13 นอย

    11.4 การใชโปรแกรมระบบ

            บัญชีแยกประเภท

2.63 ปานกลาง 2.12

1.00

นอย

นอยที่สุด 1.13 นอยที่สุด

นอย 1.50 นอย 1.68

นอยที่สุด 1.40 นอยที่สุด

1.81 นอย 1.80 นอย 1.50 นอย 1.60

นอยที่สุด

1.56 นอย 1.60 นอย 1.13 นอยที่สุด 1.33 นอยที่สุด 1.25

1.25 นอยที่สุด 1.311.00 นอยที่สุด

รวม
เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน แมฮองสอนพะเยา

จังหวัด

2.20 นอย 2.61 ปานกลาง2.27 นอย 2.29 นอย2.70 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 2.63 ปานกลาง

1.56 นอย 1.20

1.00

นอยที่สุด 1.00 นอยที่สุด 1.33 นอยที่สุด

นอยที่สุด

1.00 นอยที่สุด

            สมาชิกและหุน

ปญหาในการจัดทําบัญชีของ

ผูทําบัญชีสหกรณ

    11.1 การใชโปรแกรมระบบ

    11.2 การใชโปรแกรมระบบ

            เงินใหกู

    11.3 การใชโปรแกรมระบบ

            เงินรับฝาก

 

จากตารางท่ี  33  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณ โดยจําแนกตามเขตจังหวัดของผูตอบแบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี้ 

1.   ผู ทําบัญชีของสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกเขตจังหวัด 

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหรายการเพ่ือลง
รายการเดบิตและเครดิต  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย 
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย จังหวัดลําปาง  และจังหวัดพะเยา  
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สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดลําพูน  และจังหวัดแมฮองสอนประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด 

 
4.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน

ในสมุดรายวันท่ัวไป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย จังหวัดลําปาง  จังหวัดพะเยา  
และจังหวัดแมฮองสอน  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดลําพูน  ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําปาง  
จังหวัดลําพูนและจังหวัดพะเยา  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดแมฮองสอน  
ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอนสวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย  
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยเจาหนี้เงินกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอนสวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย  
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  
จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอนสวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย  
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
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ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  จังหวัดพะเยา  
และจังหวัดแมฮองสอนสวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย  และจังหวัดลําพูน  
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

10.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัด
ลําปาง  จังหวัดลําพูนและจังหวัดพะเยา  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดแมฮองสอน  
ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

11.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
เขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน และจังหวัดแมฮองสอน  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย  และจังหวัดพะเยา ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

12.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและ
ปดบัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําปาง  และจังหวัดลําพูน  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน  ประเมินปญหา
อยูในระดับนอย 

13.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบดุล  สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยู
ในเขตจังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดพะเยา  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขต
จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง และจังหวัดแมฮองสอน  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

14.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย  และจังหวัดพะเยา  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขต
จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดแมฮองสอน  ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย 

15.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในเขตจังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดพะเยา  สวน
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  และจังหวัดแมฮองสอน  ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย 

16. ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเขตจังหวัดเชียงราย  และจังหวัดพะเยา  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดแมฮองสอน  
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

17.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
อยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน และจังหวัดพะเยา  สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดแมฮองสอน  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

18.  ผู ทําบัญชีของสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทํารายงาน
ประจําเดือน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  และจังหวัดพะเยา  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขต จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดแมฮองสอน  ประเมินปญหา
อยูในระดับนอย 

19.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  และจังหวัดพะเยา  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขต จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดแมฮองสอน  ประเมินปญหา
อยูในระดับนอย 

20.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
สมาชิกและหุน  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา  และ
จังหวัดแมฮองสอน  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย 

21.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินใหกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขต จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน  
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สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม และจังหวัดเชียงราย  ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย 

22.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินรับฝาก  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม และจังหวัดเชียงราย จังหวัดลําปาง จังหวัดลําพูน    
และจังหวัดแมฮองสอน  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดพะเยา ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด 

23.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
บัญชีแยกประเภท  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกเขตจังหวัด 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณทุกเขต
จังหวัดใหความสําคัญในระดับนอย 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับมาก ไดแก  ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับปานกลาง ไดแก ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปดบัญชี ความเขาใจในการ
จัดทํางบดุล  ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด   
ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน ความเขาใจในการจัดทํารายงาน
ประจําเดือน ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับนอย ไดแก ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  ความเขาใจใน
การวิเคราะหรายการเพื่อลงรายการเดบิตและเครดิต  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดรายวันท่ัวไป ความเขาใจใน
การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป  ความเขาใจในการบันทึกสมุด
รายวันข้ันปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย
บัญชียอยเจาหนี้เงินกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออม
ทรัพย  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร  ความเขาใจ
ในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน ความเขาใจในการจัดทํางบ
ทดลอง  และความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก   
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ตารางท่ี   34   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                         จําแนกตามตามระดับการศกึษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
1. การจัดทําเอกสารประกอบ

2. การวิเคราะหรายการเพื่อ

3. การบันทึกสมุดรายวันขั้นตน

4. การบันทึกสมุดรายวันขั้นปลาย

-  การบันทึกบัญชยีอย

5.  การจัดทํางบทดลอง

6.  การปรับปรุงรายการ

7.  การจัดทํางบการเงินและ

 รายละเอียดประกอบงบการเงิน

8.  การวิเคราะหงบการเงิน

9. การจัดทํารายงานประจําเดือน

10. การจัดทํารายงานประจําป

ปญหาในการจดัทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

ระดับการศึกษา

3.00 ปานกลาง 2.33 นอย 2.20

รวม
มัธยมศึกษา ปวช.,ปวท. ปวส.,อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท

นอย 2.15 นอย 1.75 นอย 2.16 นอย

2.00 นอย 2.17 นอย 2.10 นอย 1.96 นอย 1.50 นอย 1.97 นอย

2.00 นอย 2.17 นอย 1.70 นอย 1.61 นอย 1.75 นอย 1.69 นอย

2.00 นอย 2.17 นอย 1.70 นอย 1.72 นอย 1.75 นอย 1.76 นอย

3.00 ปานกลาง 2.33 นอย 2.00 นอย 1.91 นอย 1.50 นอย 1.96 นอย

3.00 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.10 นอย 2.09 นอย 2.00 นอย 2.13 นอย

3.00 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.00 นอย 2.11 นอย 1.75 นอย 2.12 นอย

3.00 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.00 นอย 2.11 นอย 1.75 นอย 2.12 นอย

3.00 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 2.20 นอย 2.15 นอย 1.75 นอย 2.19 นอย

3.00 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.10 นอย 1.98 นอย 1.75 นอย 2.04 นอย

3.00 ปานกลาง 2.83 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง 2.33 นอย 2.25

2.90 ปานกลาง 2.48 3.00นอย3.00 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 2.60

นอย 2.45

ปานกลาง

นอย

ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.57 ปานกลาง 2.25 นอย 2.63 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.25 นอย 2.55 ปานกลาง

4.00 มาก 2.67 ปานกลาง 2.90 ปานกลาง 2.70 ปานกลาง 2.25 นอย 2.72 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.59 ปานกลาง 2.25 นอย 2.64 ปานกลาง

5.00 มากที่สุด 3.17 ปานกลาง 3.50 มาก 3.54 มาก 3.50 มาก 3.52 มาก

3.00 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.41 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 2.55 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.48 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 2.61 ปานกลาง

    การบันทึกบัญชี

    ลงรายการเดบิตและเครดิต

    3.1  การบันทึกรายการ

           ในสมุดเงินสด

    3.2  การบันทึกรายการ

           ในสมุดรายวันทั่วไป

    4.1  การบันทึกสมุดบัญชี

           แยกประเภททั่วไป

    4.2  การบันทึกบัญชยีอย

           และทะเบียนคุมตาง ๆ

           -  การบันทึกบัญชยีอย

              ลูกหน้ีเงินใหสมาชกิกู

            เจาหน้ีเงินกู

         -  การบันทึกบัญชยีอย

            เจาหน้ีเงินรับฝาก

            ออมทรัพย

         -  การบันทึกรายการใน

            ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร

         -  การบันทึกรายการใน

            ทะเบียนสมาชกิและ

    7.2  การจัดทํางบกําไรขาดทุน

            การถือหุน

     และปดบัญชี

    7.1  การจัดทํางบดุล

7.3  การจัดทํางบกระแสเงินสด

    7.4  การจัดทําหมายเหตุ

           ประกอบงบการเงิน
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ตารางท่ี   34   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                         จําแนกตามตามระดับการศกึษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ)

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
11. การใชโปรแกรมระบบ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากท่ีสุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยท่ีสุด = 1.0 – 1.49

2.17 นอย2.13 นอย 2.03 นอย2.34 นอย 2.27 นอยรวมปญหาในการจัดทําบัญชี 2.48 นอย

ระดับการศึกษา
รวม

มัธยมศึกษา ปวช.,ปวท. ปวส.,อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท

1.50 นอย 1.40 นอยที่สุด 1.29 นอยที่สุด 1.33 นอยที่สุด 1.31 นอยที่สุด

2.00 นอย 1.20 นอยที่สุด 1.41 นอยที่สุด 1.33 นอยที่สุด 1.40 นอยที่สุด

1.71 นอย 2.00 นอย 1.68 นอย1.40 นอยที่สุด1.00 นอยที่สุด

1.00 นอยที่สุด 1.11 นอยที่สุด 1.18 นอยที่สุด 1.00 นอยที่สุด 1.13 นอยที่สุด

            สมาชิกและหุน

ปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

    11.1 การใชโปรแกรมระบบ

    11.4 การใชโปรแกรมระบบ

            บัญชีแยกประเภท

    11.2 การใชโปรแกรมระบบ

            เงินใหกู

    11.3 การใชโปรแกรมระบบ

            เงินรับฝาก

 

จากตารางท่ี  34  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณ โดยจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

 1.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช.ปวท.  ระดับปวส.อนุปริญญา  ระดับปริญญา
ตรี  และระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา 
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหรายการเพื่อลง
รายการเดบิตและเครดิต  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดทุกระดับ 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดทุกระดับ 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดรายวันท่ัวไป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดทุกระดับ 
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5.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย
สมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช.ปวท.  ระดับปวส.
อนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษา
สูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย
บัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับ
ปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับ
มัธยมศึกษา และระดับปวช. ปวท.  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย
บัญชียอยเจาหนี้เงินกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี  และ
ระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับปวช. ปวท.  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย
บัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับ
ปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับ
มัธยมศึกษา และระดับปวช. ปวท.  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย
ในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับ
ปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับ
มัธยมศึกษา และระดับปวช. ปวท.  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

10.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับ
ปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับ
มัธยมศึกษา และระดับปวช. ปวท.  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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11.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จ
การศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปวช. ปวท.  และระดับปวส. อนุปริญญา  ประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง 

12.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปด
บัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปวช. ปวท.  ระดับปวส.
อนุปริญญา และระดับปริญญาโท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับ
ปริญญาตรี  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

13.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบดุล  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปวช. ปวท.  ระดับปวส. อนุปริญญา และระดับ
ปริญญาตรี สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาโท  ประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอย 

14.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปวช. ปวท.  ระดับปวส. 
อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับ
ปริญญาโท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

15.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช. ปวท.  ระดับปวส. อนุปริญญา และระดับ
ปริญญาตรี ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาโท  ประเมินปญหาอยู
ในระดับนอย  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาโท  ประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอยระดับมัธยมศึกษา   

16. ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปวช. ปวท.  ระดับปวส. 
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อนุปริญญา และระดับปริญญาตรี สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับ
ปริญญาโท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

17.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จ
การศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท  ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช. ปวท. ประเมินปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด  
สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ประเมินปญหาอยูใน
ระดับมากท่ีสุด 

18.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําเดือน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดทุกระดับ 

19.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดทุกระดับ 

20.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
สมาชิกและหุน  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และ
ระดับปริญญาโท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับระดับปวช. ปวท.   
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

21.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินใหกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับระดับปวช. ปวท.   
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

22.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินรับฝาก  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช. ปวท.  และระดับปวส. อนุปริญญา สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท  ประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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23.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
บัญชีแยกประเภท สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดทุกระดับ 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณทุกระดับ
การศึกษาใหความสําคัญในระดับนอย   

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับมาก ไดแก  ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับปานกลาง ไดแก ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปดบัญชี ความเขาใจในการจัดทํางบ
ดุล  ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด   ความเขาใจ
ในการจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําเดือน ความเขาใจ
ในการจัดทํารายงานประจําป  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับนอย ไดแก ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  ความเขาใจในการ
วิเคราะหรายการเพื่อลงรายการเดบิตและเครดิต  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนใน
สมุดเงินสด  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดรายวันท่ัวไป ความเขาใจในการ
บันทึกสมุดรายวันข้ันปลายสมุดบัญชีแยกประเภทท่ัวไป  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชียอย
เจาหนี้เงินกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย  ความ
เขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร  ความเขาใจในการบันทึก
สมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง  และ
ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก   

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับนอยท่ีสุด ไดแก  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบสมาชิกและหุน ความเขาใจในการ
การใชโปรแกรมระบบเงินใหกู  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท  
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ตารางที่    35   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ  

                          โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
1. การจัดทําเอกสารประกอบ

2. การวิเคราะหรายการเพ่ือ

3. การบันทึกสมุดรายวันขั้นตน

4. การบันทึกสมุดรายวันขั้นปลาย

-  การบันทึกบัญชียอย

5.  การจัดทํางบทดลอง

6.  การปรับปรุงรายการ

7.  การจัดทํางบการเงินและ
 รายละเอียดประกอบงบการเงิน

2.53 ปานกลาง 2.81 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 1.82 นอย 2.63 ปานกลาง

8.  การวิเคราะหงบการเงิน

9. การจัดทํารายงานประจําเดือน

ปญหาในการจัดทําบัญชขีองผูทํา

บัญชสีหกรณ

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

2.20 นอย 2.30 นอย

2.00

รวม
ตํ่ากวา 5 ป 5 – 10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป

2.16 นอย1.86 นอย 2.18 นอย

นอย 2.04 นอย 1.97 นอย2.00 นอย 1.73 นอย

1.67 นอย 1.78 นอย 1.69 นอย1.64 นอย 1.55 นอย

1.67 นอย 1.85 นอย 1.76 นอย1.79 นอย 1.64 นอย

1.80 นอย 2.11 นอย 1.96 นอย1.93 นอย 1.82 นอย

2.20 นอย 2.22 นอย 2.13 นอย2.21 นอย 1.73 นอย

2.27 นอย 2.26 นอย 2.12 นอย2.07 นอย 1.64 นอย

2.20 นอย 2.26 นอย 2.12 นอย2.14 นอย 1.64 นอย

2.33 นอย 2.37 นอย 2.19 นอย2.07 นอย 1.73 นอย

1.93 นอย 2.19 นอย 2.04 นอย2.07 นอย 1.82 นอย

2.47 นอย 2.56 ปานกลาง 2.45 นอย2.71 ปานกลาง 1.82 นอย

2.47 นอย 2.81 ปานกลาง 2.60 ปานกลาง2.93 ปานกลาง 1.82 นอย

2.40 นอย 2.70 ปานกลาง 2.55 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 1.82 นอย

2.53 ปานกลาง 2.85 ปานกลาง 2.72 ปานกลาง3.21 ปานกลาง 2.00 นอย

2.53 ปานกลาง 2.78 ปานกลาง 2.64 ปานกลาง3.07 ปานกลาง 1.91 นอย

3.53 มาก 3.52 มาก 3.52 มาก4.29 มาก 2.55 ปานกลาง

2.67 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 2.55 ปานกลาง2.86 ปานกลาง 1.73 นอย

    การบันทึกบัญชี

    ลงรายการเดบิตและเครดิต

    3.1  การบันทึกรายการ
           ในสมุดเงินสด
    3.2  การบันทึกรายการ
           ในสมุดรายวันท่ัวไป

    4.1  การบันทึกสมุดบัญชี
           แยกประเภทท่ัวไป
    4.2  การบันทึกบัญชียอย
           และทะเบียนคุมตาง ๆ
           -  การบันทึกบัญชียอย
              ลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู

            เจาหน้ีเงินกู
         -  การบันทึกบัญชียอย
            เจาหน้ีเงินรับฝาก
            ออมทรัพย
         -  การบันทึกรายการใน
            ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร
         -  การบันทึกรายการใน
            ทะเบียนสมาชิกและ

    7.2  การจัดทํางบกําไรขาดทุน

            การถือหุน

     และปดบัญชี

    7.1  การจัดทํางบดุล

7.3  การจัดทํางบกระแสเงินสด

    7.4  การจัดทําหมายเหตุ
           ประกอบงบการเงิน
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ตารางที ่   35   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ  

                          โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ)

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
10. การจัดทํารายงานประจําป

11. การใชโปรแกรมระบบ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉลี่ย มากที่สดุ = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สดุ = 1.0 – 1.49

1.71 นอย 2.17 นอย2.30 นอย 2.31 นอยรวมปญหาในการจัดทําบัญชี 2.17 นอย

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
รวม

ตํ่ากวา 5 ป 5 – 10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป

2.60 ปานกลาง 2.70 ปานกลาง 2.61 ปานกลาง3.14 ปานกลาง 1.73 นอย

1.38 นอยทีสุ่ด 1.41 นอยทีสุ่ด 1.31 นอยทีสุ่ด1.27 นอยทีสุ่ด 1.11 นอยทีสุ่ด

1.29 นอยทีสุ่ด 1.73 นอยทีสุ่ด 1.40 นอยทีสุ่ด1.18 นอยทีสุ่ด 1.22 นอยทีสุ่ด

2.00 นอยทีสุ่ด 1.85 นอย 1.68 นอย1.50 นอย 1.38 นอยทีสุ่ด

1.18 นอยทีสุ่ด 1.19 นอยทีสุ่ด 1.13 นอยทีสุ่ด1.08 นอยทีสุ่ด 1.00 นอยทีสุ่ด

            สมาชิกและหุน
    11.1 การใชโปรแกรมระบบ

ปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

    11.4 การใชโปรแกรมระบบ
            บญัชีแยกประเภท

    11.2 การใชโปรแกรมระบบ
            เงินใหกู
    11.3 การใชโปรแกรมระบบ
            เงินรับฝาก

 

จากตารางท่ี  35  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณ โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.   ผู ทําบัญชีของสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหรายการเพ่ือลง
รายการเดบิตและเครดิต  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดรายวันท่ัวไป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 
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5.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยเจาหนี้เงินกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

10.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

11.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  และมากกวา 15 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในชวง 5-10 ป 
และในชวง 11- 15 ป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

12.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและ
ปดบัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  และมากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

13.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบดุล  สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  ชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน  
มากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 
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14.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  และมากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

15.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  ชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีปฏิบัติงานมากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

16. ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  ชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานมากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

17.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  ชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน  
มากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

18.  ผู ทําบัญชีของสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทํารายงาน
ประจําเดือน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  ชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานมากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

19.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  ชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีปฏิบัติงานมากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

20.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
สมาชิกและหุน  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

21.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินใหกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 
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22.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินรับฝาก  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในชวง 5-10 ป และในชวง 11- 15 ป สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  และมากกวา 15 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

23.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
บัญชีแยกประเภท  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดทุกระดับ 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณทุก
ชวงระยะเวลาการปฏิบัติงานใหความสําคัญในระดับนอย 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับมาก ไดแก  ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับปานกลาง ไดแก ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปดบัญชี ความเขาใจในการ
จัดทํางบดุล  ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด   
ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน ความเขาใจในการจัดทํารายงาน
ประจําเดือน ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับนอย ไดแก ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  ความเขาใจใน
การวิเคราะหรายการเพื่อลงรายการเดบิตและเครดิต  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดรายวันท่ัวไป ความเขาใจใน
การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป  ความเขาใจในการบันทึกสมุด
รายวันข้ันปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย
บัญชียอยเจาหนี้เงินกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออม
ทรัพย  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร  ความเขาใจ
ในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน ความเขาใจในการจัดทํางบ
ทดลอง  และความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก   

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปน
ปญหาระดับนอยท่ีสุด ไดแก  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบสมาชิกและหุน ความ
เขาใจในการการใชโปรแกรมระบบเงินใหกู  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบบัญชีแยก
ประเภท 
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ตารางที่    36    แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ  

                          โดยจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉล่ีย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
1. การจัดทําเอกสารประกอบ

2. การวิเคราะหรายการเพ่ือ

3. การบันทึกสมุดรายวันข้ันตน

4. การบันทึกสมุดรายวันข้ันปลาย

-  การบันทึกบัญชียอย

5.  การจัดทํางบทดลอง

6.  การปรับปรุงรายการ

7.  การจัดทํางบการเงินและ
 รายละเอียดประกอบงบการเงิน

2.13 นอย 2.70 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.63 ปานกลาง

8.  การวิเคราะหงบการเงิน

9. การจัดทํารายงานประจําเดือน

ปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

ตําแหนงในการปฏิบัติงาน

1.63 นอย 2.23 นอย 2.50

รวม
หัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ ขาราชการ/พนักงานราชการกรรมการสหกรณ

ปานกลาง2.00 นอย 2.16 นอย

1.63 นอย 2.02 นอย 2.00 นอย2.00 นอย 1.97 นอย

1.63 นอย 1.68 นอย 2.00 นอย2.00 นอย 1.69 นอย

1.63 นอย 1.77 นอย 2.00 นอย2.00 นอย 1.76 นอย

1.88 นอย 1.96 นอย 2.00 นอย2.00 นอย 1.96 นอย

2.00 นอย 2.16 นอย 2.00 นอย2.00 นอย 2.13 นอย

1.88 นอย 2.14 นอย 2.50 ปานกลาง2.00 นอย 2.12 นอย

2.00 นอย 2.13 นอย 2.50 ปานกลาง2.00 นอย 2.12 นอย

1.75 นอย 2.25 นอย 2.50 ปานกลาง2.00 นอย 2.19 นอย

1.88 นอย 2.05 นอย 2.50 ปานกลาง2.00 นอย 2.04 นอย

2.13 นอย 2.50 ปานกลาง2.50 ปานกลาง 2.00 นอย 2.45 นอย

2.13 นอย 2.64 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง4.00 มาก 2.60 ปานกลาง

2.13 นอย 2.61 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 2.55 ปานกลาง

2.13 นอย 2.79 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 2.72 ปานกลาง

2.25 นอย 2.70 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 2.64 ปานกลาง

2.75 ปานกลาง 3.59 มาก 4.00 มาก5.00 มาก 3.52 มาก

2.13 นอย 2.59 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง4.00 มาก 2.55 ปานกลาง

    การบันทึกบัญชี

    ลงรายการเดบิตและเครดิต

    3.1  การบันทึกรายการ
           ในสมุดเงินสด
    3.2  การบันทึกรายการ
           ในสมุดรายวันท่ัวไป

    4.1  การบันทึกสมุดบัญชี
           แยกประเภทท่ัวไป
    4.2  การบันทึกบัญชียอย
           และทะเบียนคุมตาง ๆ
           -  การบันทึกบัญชียอย
              ลูกหน้ีเงินใหสมาชิกกู

            เจาหน้ีเงินกู
         -  การบันทึกบัญชียอย
            เจาหน้ีเงินรับฝาก
            ออมทรัพย
         -  การบันทึกรายการใน
            ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร
         -  การบันทึกรายการใน
            ทะเบียนสมาชิกและ

    7.2  การจัดทํางบกําไรขาดทุน

            การถือหุน

     และปดบัญชี

    7.1  การจัดทํางบดุล

7.3  การจัดทํางบกระแสเงินสด

    7.4  การจัดทําหมายเหตุ
           ประกอบงบการเงิน
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จากตารางท่ี  36  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณ โดยจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.   ผู ทําบัญชีของสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงาน
บัญชีของสหกรณ และคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหรายการเพ่ือลง
รายการเดบิตและเครดิต  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกตําแหนง 

ตารางท่ี    36    แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ  

                          โดยจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ)

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
10. การจดัทํารายงานประจําป

11. การใชโปรแกรมระบบ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉลี่ย มากท่ีสุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยท่ีสุด = 1.0 – 1.49

ตําแหนงในการปฏิบัติงาน
รวม

หัวหนาฝายบญัชี/สมุหบญัชี พนักงานบัญชีของสหกรณ กรรมการสหกรณ ขาราชการ/พนักงานราชการ

2.07 นอย 2.17 นอย2.22 นอย 2.28 นอยรวมปญหาในการจัดทําบัญชี 1.88 นอย

2.25 นอย 2.64 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง4.00 มาก 2.61 ปานกลาง

1.31 นอยท่ีสุด1.33 นอยท่ีสุด 1.31 นอยท่ีสุด

1.33 นอยท่ีสุด 1.71 นอย 1.40 นอยท่ีสุด

1.50 นอย 1.71 นอย

1.00 นอยท่ีสุด1.00 นอยที่สุด1.14 นอยท่ีสุด 1.14 นอยท่ีสุด 1.13 นอยท่ีสุด

1.68 นอย

            สมาชิกและหุน
    11.1 การใชโปรแกรมระบบ

ปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

    11.4 การใชโปรแกรมระบบ
            บัญชีแยกประเภท

    11.2 การใชโปรแกรมระบบ
            เงินใหกู
    11.3 การใชโปรแกรมระบบ
            เงินรบัฝาก
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4.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดรายวันท่ัวไป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามทุกตําแหนง 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกตําแหนง 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยเจาหนี้เงินกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงาน
บัญชีของสหกรณ และคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี 
พนักงานบัญชีของสหกรณ และคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี 
พนักงานบัญชีของสหกรณ และคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

10.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี 
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พนักงานบัญชีของสหกรณ และคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ 
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

11.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี และขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบ
ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชี
ของสหกรณ และคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

12.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและ
ปดบัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ และขาราชการ/พนักงาน
ราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

13.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบดุล  สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ และ
ขาราชการ /พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูในระดับ
นอย 

14.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินงานของ
สหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย 

15.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินงานของ
สหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวน
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย 

16. ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินงานของ
สหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

17.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ และ
ขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

18.   ผู ทําบัญชีของสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทํารายงาน
ประจําเดือน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการ
ท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

19.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการ
ท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

20.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
สมาชิกและหุน  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามทุกตําแหนง 

21.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินใหกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
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แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานบัญชีของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

22.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินรับฝาก  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกตําแหนง 

23.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
บัญชีแยกประเภท สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามทุกตําแหนง 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณทุก
ตําแหนงงานใหความสําคัญในระดับนอย 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับมาก ไดแก  ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับปานกลาง ไดแก ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปดบัญชี ความเขาใจในการจัดทํางบ
ดุล  ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด   ความเขาใจ
ในการจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําเดือน ความเขาใจ
ในการจัดทํารายงานประจําป  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับนอย ไดแก ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  ความเขาใจในการ
วิเคราะหรายการเพื่อลงรายการเดบิตและเครดิต  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนใน
สมุดเงินสด  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดรายวันท่ัวไป ความเขาใจในการ
บันทึกสมุดรายวันข้ันปลายสมุดบัญชีแยกประเภทท่ัวไป  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชียอย
เจาหนี้เงินกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย  ความ
เขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร  ความเขาใจในการบันทึก
สมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง  และ
ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก   

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับนอยท่ีสุด ไดแก  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบสมาชิกและหุน ความเขาใจในการ
การใชโปรแกรมระบบเงินใหกู  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท 
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ตารางท่ี   37   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                         โดยจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ 

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

1. การจัดทําเอกสารประกอบ

2. การวิเคราะหรายการเพ่ือ

3. การบันทึกสมุดรายวันขั้นตน

4. การบันทึกสมุดรายวันขั้นปลาย

5.  การจัดทํางบทดลอง

6.  การปรับปรุงรายการ

7.  การจัดทํางบการเงินและ

3.25 ปานกลาง 2.94 ปานกลาง 2.63 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.25 นอย 2.00 นอย 2.63 ปานกลาง

8.  การวิเคราะหงบการเงิน

9. การจัดทํารายงานประจําเดือน

         -  การบันทึกบัญชียอย

2.50

            เจาหน้ีเงินกู
         -  การบันทึกบัญชียอย
            เจาหน้ีเงินรับฝาก
            ออมทรัพย
         -  การบันทึกรายการใน

2.55 ปานกลาง2.00 นอย 2.00 นอย

3.52 มาก

3.25 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 2.25 นอย

3.67 มาก 2.56 ปานกลาง

2.64 ปานกลาง

3.92 มาก 4.13 มาก 3.50 มาก 3.13 ปานกลาง

2.67 ปานกลาง 1.89 นอย

2.72 ปานกลาง

3.25 ปานกลาง 2.94 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 2.25 นอย

2.67 ปานกลาง 2.00 นอย

2.55 ปานกลาง

3.33 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 2.38 นอย

3.17 ปานกลาง 2.88 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.19 นอย2.50 ปานกลาง 1.89 นอย

2.60 ปานกลาง2.33 นอย 2.22 นอย

นอย

3.08 ปานกลาง 3.13 ปานกลาง 2.38 นอย 2.13 นอย

นอย 2.00 นอย 2.45

นอย

3.00 ปานกลาง 2.69 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.06 นอย 2.33

1.75 นอย

2.19

2.04ปานกลาง 1.67 นอย

นอย

2.33 นอย2.19 นอย 2.00 นอย

2.33 นอย 1.67 นอย

2.12 นอย

2.50 ปานกลาง 2.44 นอย 2.13 นอย 2.00 นอย

2.17 นอย 1.89 นอย

2.12 นอย

2.33 นอย 2.38 นอย 1.88 นอย 1.94 นอย

2.33 นอย 2.44 นอย 1.88 นอย 2.00 นอย 2.17

2.13 นอย2.17 นอย 2.00 นอย

นอย 1.67 นอย

2.42 นอย 2.38 นอย 1.88 นอย 1.88 นอย

2.50 ปานกลาง 1.56 นอย2.00 นอย 1.88 นอย 1.75 นอย

1.76 นอย

2.25 นอย

2.00 นอย 1.44 นอยท่ีสุด

1.96 นอย

1.69 นอย

2.00 นอย 1.81 นอย 1.75 นอย 1.63 นอย

1.83 นอย 1.22 นอยท่ีสุด

1.97 นอย

2.00 นอย 1.69 นอย 1.88 นอย 1.56 นอย

2.17 นอย 1.89 นอย

2.16 นอย

2.25 นอย 1.94 นอย 1.88 นอย 1.81 นอย

1.56 นอย2.00 นอย 2.19 นอย2.58 ปานกลาง 2.06 นอย2.67 ปานกลาง

ปญหาในการจดัทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

ทุนดําเนินงาน
รวม

นอยกวา 5 ลานบาท 5 - 50 ลานบาท 51 - 100 ลานบาท 101 - 500 ลานบาท 501 - 1,000 ลานบาทมากกวา 1,000 ลานบาท

    การบันทึกบัญชี

    ลงรายการเดบิตและเครดิต

    3.1  การบันทึกรายการ
           ในสมุดเงินสด
    3.2  การบันทึกรายการ
           ในสมุดรายวันท่ัวไป

    4.1  การบันทึกสมุดบัญชี
           แยกประเภทท่ัวไป
    4.2  การบันทึกบัญชียอย
           และทะเบียนคุมตาง ๆ
           -  การบันทึกบัญชียอย
              ลูกหน้ีเงินใหสมาชิกกู

            ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร
         -  การบันทึกรายการใน
            ทะเบียนสมาชิกและ

    7.2  การจัดทํางบกําไรขาดทุน

            การถือหุน

     และปดบัญชี

    7.1  การจัดทํางบดุล
    รายละเอียดประกอบงบการเงิน

7.3  การจัดทํางบกระแสเงินสด

    7.4  การจัดทําหมายเหตุ
           ประกอบงบการเงิน
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จากตารางท่ี  37  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ

จัดทําบัญชีของสหกรณ โดยจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
1.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการ

บันทึกบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน 51-100 ลานบาท 101- 500 ลานบาท 501- 1,000 
ลานบาท  และมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน
นอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหรายการเพื่อลง
รายการเดบิตและเครดิต  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของปญหา
เชนเดียวกันทุกชวงของทุนดําเนินงานของสหกรณ  

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท 5 - 50 ลานบาท 51-100 ลาน

ตารางท่ี   37   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                         โดยจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ (ตอ)

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น

10. การจัดทํารายงานประจําป

11. การใชโปรแกรมระบบ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากท่ีสดุ = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สดุ = 1.0 – 1.49

ทุนดําเนินงาน
รวม

นอยกวา 5 ลานบาท 5 - 50 ลานบาท 51 - 100 ลานบาท 101 - 500 ลานบาท501 - 1,000 ลานบาทากกวา 1,000 ลานบา

1.75 นอย 2.17 นอย2.01 นอย 2.05 นอย2.37 นอย 2.14 นอยรวมปญหาในการจัดทําบัญชี 2.59 ปานกลาง

1.001.13 นอยท่ีสุด 1.18 นอยท่ีสุด1.00 นอยที่สุด นอยท่ีสุดนอยท่ีสุด 1.11 นอยท่ีสุด 1.131.23 นอยท่ีสุด

2.00 นอย 1.80 นอย1.91 นอย

1.40 นอยท่ีสุด

1.00 นอยท่ีสุด 1.20 นอยท่ีสุด 1.44 นอยท่ีสุด 1.68 นอย

1.86 นอย 1.33 นอยท่ีสุด

1.31 นอยท่ีสุด

1.00 นอยท่ีสุด 1.42 นอยท่ีสุด 1.17 นอยท่ีสุด 1.33 นอยท่ีสุด

นอยท่ีสุด1.86 นอย 1.33 นอยท่ีสุด นอยท่ีสุด 1.17 นอยท่ีสุด 1.331.00 นอยท่ีสุด 1.13

2.50 ปานกลางปานกลาง 2.00 นอย 2.613.08 ปานกลาง 2.88 ปานกลาง 2.75 ปานกลาง 2.31 นอย

            สมาชิกและหุน
    11.1 การใชโปรแกรมระบบ

ปญหาในการจดัทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

    11.4 การใชโปรแกรมระบบ
            บัญชีแยกประเภท

    11.2 การใชโปรแกรมระบบ
            เงินใหกู
    11.3 การใชโปรแกรมระบบ
            เงินรับฝาก
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บาท  101-500 ลานบาท  และ501- 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมี
ทุนดําเนินงานมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดรายวันท่ัวไป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท 5 - 50 ลานบาท 51-100 
ลานบาท  101-500 ลานบาท  และ501- 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ี
มีทุนดําเนินงานมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน5 - 50 ลานบาท 51-100 ลาน
บาท  101-500 ลานบาท 501- 1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของ
ปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของทุนดําเนินงานของสหกรณ  

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยเจาหนี้เงินกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของปญหา
เชนเดียวกันทุกชวงของทุนดําเนินงานของสหกรณ  

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของ
ปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของทุนดําเนินงานของสหกรณ  

 9.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณ
ท่ีมีทุนดําเนินงาน5 - 50 ลานบาท  51-100 ลานบาท  101-500 ลานบาท  501- 1,000 ลานบาท และ
มากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลาน
บาท  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

10.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย สวนใหญได
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ประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณ
ท่ีมีทุนดําเนินงาน5 - 50 ลานบาท  51-100 ลานบาท  101-500 ลานบาท  501- 1,000 ลานบาท และ
มากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลาน
บาท  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

11.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน101-500 ลานบาท  501- 
1,000 ลานบาทและมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุน
ดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท และ51-100 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง 

12.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปด
บัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท และ5 - 50 ลานบาท  สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน51-100 ลานบาท 101- 500 ลานบาท 501- 
1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

13.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบดุล  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท  51-100 ลานบาท  และ101-500 
ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 501- 1,000 ลานบาท และ
มากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

14.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท  51-100 ลาน
บาท  และ101-500 ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน 501- 
1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

15.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท  51-100 ลาน
บาท  และ101-500 ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน 501- 
1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 
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16. ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท  51-100 ลาน
บาท  และ101-500 ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน 501- 
1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

17.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท  51-100 ลานบาท  และ101-500 
ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน 501- 1,000 ลานบาท และ
มากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

18.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําเดือน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท และ51-100 
ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน101-500 ลานบาท  501- 1,000 
ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

19.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท  51-100 ลาน
บาท  และ101-500 ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน 501- 
1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

20.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
สมาชิกและหุน  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน5 - 50 ลานบาท 51-100 ลานบาท  101-500 
ลานบาท 501- 1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

21.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินใหกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน5 - 50 ลานบาท 51-100 ลานบาท  101-500 ลาน
บาท 501- 1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ี
มีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 
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22.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินรับฝาก  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท และ51-100 
ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน101-500 ลานบาท  501- 1,000 
ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

23.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
บัญชีแยกประเภท สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงมีระดับของปญหา
เชนเดียวกันทุกชวงของทุนดําเนินงานของสหกรณ 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณชวงของ
ทุนดําเนินงานใหความสําคัญในระดับนอย 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับมาก ไดแก  ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับปานกลาง ไดแก ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปดบัญชี ความเขาใจในการจัดทํางบ
ดุล  ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด   ความเขาใจ
ในการจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําเดือน ความเขาใจ
ในการจัดทํารายงานประจําป  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับนอย ไดแก ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  ความเขาใจในการ
วิเคราะหรายการเพื่อลงรายการเดบิตและเครดิต  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนใน
สมุดเงินสด  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดรายวันท่ัวไป ความเขาใจในการ
บันทึกสมุดรายวันข้ันปลายสมุดบัญชีแยกประเภทท่ัวไป  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชียอย
เจาหนี้เงินกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย  ความ
เขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร  ความเขาใจในการบันทึก
สมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง  และ
ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก   

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับนอยท่ีสุด ไดแก  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบสมาชิกและหุน ความเขาใจในการ
การใชโปรแกรมระบบเงินใหกู  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท 
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ตารางท่ี   38    แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                        โดยจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ

คาเฉล่ีย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
1. การจัดทําเอกสารประกอบ

2. การวิเคราะหรายการเพือ่

3. การบันทึกสมุดรายวันขั้นตน

4. การบันทึกสมุดรายวันขั้นปลาย

5.  การจัดทํางบทดลอง

6.  การปรับปรุงรายการ

7.  การจัดทํางบการเงินและ

3.25 ปานกลาง 2.42 นอย 3.09 ปานกลาง 2.63 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 2.60 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 2.44 นอย

2.82 ปานกลาง 2.45 นอย2.88 ปานกลาง 2.29 นอย

2.18 นอย 2.04 นอย2.50 ปานกลาง 1.94 นอย

2.12 นอย

2.75 ปานกลาง 2.02 นอย 2.55 ปานกลาง 2.19 นอย

2.12 นอย

2.63 ปานกลาง 1.96 นอย 2.45 นอย

2.45 นอย2.63 ปานกลาง 1.96 นอย

2.45 นอย 2.13 นอย2.63 ปานกลาง 1.98 นอย

2.09 นอย 1.96 นอย2.25 นอย 1.88 นอย

1.73 นอย 1.76 นอย2.00 นอย 1.73 นอย

1.97 นอย

2.00 นอย 1.60 นอย 1.82 นอย 1.69 นอย

2.16 นอย

2.25 นอย 1.88 นอย 2.18 นอย

2.36 นอย2.38 นอย 2.08 นอย

ปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

การจัดทําบัญชีของสหกรณจัดทําโดย
รวม

มือ / Manual โปรแกรมคอมพิวเตอร ทั้งสองแบบ

    การบันทึกบัญชี

    ลงรายการเดบิตและเครดิต

    3.1  การบันทึกรายการ

           ในสมุดเงินสด

    3.2  การบันทึกรายการ

           ในสมุดรายวันทั่วไป

    4.1  การบันทึกสมุดบัญชี

           แยกประเภทท่ัวไป

    4.2  การบันทึกบัญชียอย

           และทะเบียนคุมตาง ๆ

           -  การบันทึกบัญชียอย

              ลูกหน้ีเงินใหสมาชิกกู

         -  การบันทึกบัญชียอย

            เจาหน้ีเงินกู

         -  การบันทึกบัญชียอย

            เจาหน้ีเงินรับฝาก

            ออมทรัพย

         -  การบันทึกรายการใน

            ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร

         -  การบันทึกรายการใน

    รายละเอยีดประกอบงบการเงิน

    7.1  การจัดทํางบดุล

            ทะเบียนสมาชิกและ

            การถือหุน

     และปดบัญชี



 80

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางท่ี  38  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ

จัดทําบัญชีของสหกรณ โดยจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
1.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการ

บันทึกบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุก
วิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

ตารางที่   38    แสดงจํานวนและระดับปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทําบัญชีของสหกรณ

                         โดยจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ (ตอ)

คาเฉล่ีย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น

8.  การวิเคราะหงบการเงิน

9. การจัดทํารายงานประจําเดือน

10. การจัดทํารายงานประจําป

11. การใชโปรแกรมระบบ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉลี่ย มากที่สุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สุด = 1.0 – 1.49

การจัดทําบัญชีของสหกรณจัดทําโดย
รวม

มือ / Manual โปรแกรมคอมพิวเตอร ทั้งสองแบบ

2.18 นอย 1.94 นอยนอยที่สุด 2.34 นอยที่สุด 2.17

1.10 นอยที่สุด 1.30 นอยที่สุด

1.40 นอยท่ีสุด

1.67 นอย

1.13 นอยท่ีสุด

1.68 นอย

1.67 นอย

1.68 นอย

1.36 นอยที่สุด

1.57 นอย 1.31 นอยท่ีสุด1.26 นอยที่สุด

2.61 ปานกลาง2.88 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง

2.55 ปานกลาง3.25 ปานกลาง 2.33 นอย 3.00 ปานกลาง

3.52 มาก4.13 มาก 3.25 ปานกลาง 4.27 มาก

2.64 ปานกลาง3.25 ปานกลาง 2.44 นอย 3.09 ปานกลาง

3.09 ปานกลาง 2.72 ปานกลาง3.38 ปานกลาง 2.52 ปานกลาง

3.13 ปานกลาง 2.35 นอย 3.00 ปานกลาง 2.55 ปานกลาง

ปญหาในการจัดทําบัญชีของผูทํา

บัญชีสหกรณ

    7.2  การจัดทํางบกําไรขาดทุน

7.3  การจัดทํางบกระแสเงินสด

           ประกอบงบการเงิน

    7.4  การจัดทําหมายเหตุ

    11.4 การใชโปรแกรมระบบ

            บัญชีแยกประเภท

รวมปญหาในการจัดทําบัญชี

    11.1 การใชโปรแกรมระบบ

            เงินรับฝาก

            สมาชิกและหุน

    11.2 การใชโปรแกรมระบบ
            เงินใหกู

    11.3 การใชโปรแกรมระบบ
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2.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหรายการเพื่อลง
รายการเดบิตและเครดิต  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของปญหา
เชนเดียวกันทุกวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ  

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดเงินสด สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุก
วิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

 4.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตน
ในสมุดรายวันท่ัวไป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  ซ่ึงมีระดับของปญหา
เชนเดียวกันทุกวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

 5.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายสมุดบัญชีแยกประเภทท่ัวไป สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของ
ปญหาเชนเดียวกันทุกวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูป  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  ประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยเจาหนี้ เงินกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  
และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
อยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูป  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  ประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  
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 9.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหา
เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/
Manual คูขนานกับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

10.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมิน
ปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูป  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  ประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง 

11.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

12.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปด
บัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนาน
กับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชี
โดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

13.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบดุล  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

14.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนาน
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กับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชี
โดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

15.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกวิธีการจัดทํา
บัญชีของสหกรณ 

16. ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนาน
กับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชี
โดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

17.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

18.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําเดือน 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนาน
กับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชี
โดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

19.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําป 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกวิธีการจัดทํา
บัญชีของสหกรณ 

20.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
สมาชิกและหุน  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

21.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินใหกู สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
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แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

22.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
เงินรับฝาก  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุก
วิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

23.  ผูทําบัญชีของสหกรณขาดความรู ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบ
บัญชีแยกประเภท สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด ซ่ึงมีระดับของปญหา
เชนเดียวกันทุกวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณทุก
วิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ ใหความสําคัญในระดับนอย 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณทุกระดับ
การศึกษาใหความสําคัญในระดับนอย   

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับมาก ไดแก  ความเขาใจในการวิเคราะหงบการเงิน  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับปานกลาง ไดแก ความเขาใจในการปรับปรุงรายการและปดบัญชี ความเขาใจในการจัดทํางบ
ดุล  ความเขาใจในการจัดทํางบกําไรขาดทุน ความเขาใจในการจัดทํางบกระแสเงินสด   ความเขาใจ
ในการจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน ความเขาใจในการจัดทํารายงานประจําเดือน ความเขาใจ
ในการจัดทํารายงานประจําป  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับนอย ไดแก ความเขาใจในการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี  ความเขาใจในการ
วิเคราะหรายการเพื่อลงรายการเดบิตและเครดิต  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนใน
สมุดเงินสด  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันตนในสมุดรายวันท่ัวไป ความเขาใจในการ
บันทึกสมุดรายวันข้ันปลายสมุดบัญชีแยกประเภทท่ัวไป  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ัน
ปลายบัญชียอยลูกหนี้เงินใหสมาชิกกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชียอย
เจาหนี้เงินกู  ความเขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายบัญชีเจาหนี้เงินรับฝากออมทรัพย  ความ
เขาใจในการบันทึกสมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร  ความเขาใจในการบันทึก
สมุดรายวันข้ันปลายในทะเบียนสมาชิกและการถือหุน ความเขาใจในการจัดทํางบทดลอง  และ
ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก   
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ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาเก่ียวกับการจัดทําบัญชีของสหกรณ ซ่ึงเปนปญหา
ระดับนอยท่ีสุด ไดแก  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบสมาชิกและหุน ความเขาใจในการ
การใชโปรแกรมระบบเงินใหกู  ความเขาใจในการการใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท 
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จากตารางท่ี  39  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี โดยจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการอบรม  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุกระดับ
อายุ 

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมี

ตารางที ่  39   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 

                         โดยจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

1. ขาดเงินทุนในการอบรม

2. คาใชจายในการอบรม

3. ความไมพรอมในเร่ืองเวลา

4. หลักสูตรในการอบรม

5. เนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงาน

6. หนวยงานไมสนับสนุน

7. อายุของผูเขารับการอบรม

8. ความสะดวกในการเดินทาง

9. เนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากที่สุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สุด = 1.0 – 1.49

รวมปญหาในการพัฒนาความรู

อยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี

    คอนขางสูง

    มีจํานวนนอย

    ท่ีรับผดิชอบ

3.44 ปานกลาง 3.132.61 ปานกลาง 3.12 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง

ปานกลาง3.10 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง

2.46 นอย2.31

3.50 มาก 2.76 ปานกลาง

2.67 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 2.90 ปานกลาง 2.59 ปานกลาง 2.80 ปานกลาง

3.67 มาก 3.50 มาก1.00 นอยท่ีสุด 3.10 ปานกลาง2.38 นอย

นอย 2.53 ปานกลาง2.00 นอย 2.60 ปานกลาง

3.50 มาก 3.00 ปานกลาง2.72 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง1.00 นอยท่ีสุด 3.25 ปานกลาง

4.00 มาก 3.25 ปานกลาง2.00 นอย 3.50 มาก3.24 ปานกลาง2.93 ปานกลาง

4.00 มาก 3.24 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 3.55 มาก3.17 มาก2.87 ปานกลาง

4.00 มาก 3.25 ปานกลาง3.14 ปานกลาง 3.40 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง

3.50 มาก 3.75 มาก3.90 มาก 3.53 มาก 2.00 นอย3.80 มาก

3.50 มาก 3.81 มาก3.69 มาก 3.60 มาก5.00 มาก 4.10 มาก

ปญหาในการอบรมพัฒนาความรู

อยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี

อายุ
รวม

ต่ํากวา 20 ป 21 – 30 ป 31 – 40 ป 41 – 50 ป 51 – 60 ป
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อายุตํ่ากวา 20 ป อายุ 21 – 30 ป อายุ 31 - 40 ป และอายุ 41 - 50 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 
51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเร่ืองเวลา สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
อายุตํ่ากวา 20 ป อายุ 21 – 30 ป อายุ 31 - 40 ป และอายุ 41 - 50 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 
51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป และอายุ 21 – 30 ป สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 31 - 40 ป 
อายุ 41 - 50 ป  และอายุ 51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมไมตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป และอายุ 31 - 40 ป  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 41 - 50 ป  และอายุ 
51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอย 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 
21 – 30 ป  อายุ 31 - 40 ป  และอายุ 41 - 50 ป ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 51 – 60 ป ประเมินปญหา
อยูในระดับมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด    

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ อายุ 
31 - 40 ป  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 41 - 50 ปและอายุ 51 – 60 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับ
มาก  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป และ21 – 30 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอยท่ีสุด    

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมสะดวกในการเดินทาง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป อายุ 21 – 30 ป อายุ 31 - 40 ป และอายุ 41 - 50 ป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุ 51 – 60 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก    

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
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ตํ่ากวา 20 ป และอายุ 31 – 40 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 21 – 30 ป  อายุ 41 - 50 ป  และ
อายุ 51 - 60 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี ทุกระดับอายุใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับมาก ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการ ปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย
ในการอบรมคอนขางสูง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเรื่องเวลาและปญหา
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ   ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย  ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน  ปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม  ปญหาเกี่ยวกับ
ความไมสะดวกในการเดินทาง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับนอย ไดแก  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไม
นาสนใจ   
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จากตารางท่ี  40  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี โดยจําแนกตามเขตจังหวัดของผูตอบแบบสอบถาม    
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการอบรม  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
เขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําปาง  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดพะเยา   สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดแมฮองสอน ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี

ตารางที ่  40   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 

                         โดยจําแนกเขตจังหวัดของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

1. ขาดเงินทุนในการอบรม

2. คาใชจายในการอบรม

3. ความไมพรอมในเรื่องเวลา

4. หลักสูตรในการอบรม

5. เนื้อหาที่อบรมไมตรงกับงาน

6. หนวยงานไมสนับสนุน

8. ความสะดวกในการเดินทาง

9. เนื้อหาที่อบรมไมนาสนใจ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากท่ีสุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยท่ีสุด = 1.0 – 1.49

2.44 นอย

2.89 ปานกลาง

2.78 ปานกลาง 2.45 นอย

ปานกลาง 3.13 ปานกลาง

    คอนขางสูง

    มีจํานวนนอย

    ที่รับผิดชอบ

ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.04ปานกลาง 3.21 ปานกลาง 2.98

รวมปญหาในการพัฒนา

ความรูอยางตอเนื่องทาง

วิชาชพีบัญชี

3.13 ปานกลาง 3.32

ปานกลาง

2.67 ปานกลาง 3.89 มาก 3.09 ปานกลาง 2.43 นอย ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง

ปานกลาง2.50

3.64 มาก 3.57 มาก ปานกลาง 3.40 ปานกลาง 3.25

นอย2.50 ปานกลาง 2.60 ปานกลาง

3.25

3.38

2.25

2.46

2.76

ปานกลาง 3.20 ปานกลาง 3.00

ปานกลาง

2.00 นอย

ปานกลาง 2.60 ปานกลาง2.73 ปานกลาง 2.43 นอย3.00 ปานกลาง

ปานกลาง

2.59 ปานกลาง 3.33 ปานกลาง 2.45 นอย 3.00

2.88

ปานกลาง ปานกลาง

ปานกลาง 2.60 ปานกลาง 3.24

2.67นอย 2.60

3.25 ปานกลาง

3.30 ปานกลาง 3.11 ปานกลาง 3.55 มาก 3.57 มาก

3.13 ปานกลาง 3.20 ปานกลาง

3.75 มาก

3.37 ปานกลาง 3.22 ปานกลาง 3.55 มาก 2.57 ปานกลาง

3.63 มาก 3.80 มาก

3.81 มาก

3.93 มาก 3.67 มาก 3.82 มาก 3.14 ปานกลาง

3.50 มาก 3.40 ปานกลาง3.64 มาก 4.14 มาก4.00 มาก 3.67 มาก

7. อายุของผูเขารับการอบรม

ปญหาในการจัดทําบัญชีของ

ผูทําบัญชีสหกรณ

จังหวัด
รวม

เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน พะเยา แมฮองสอน
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อยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําปาง  จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดลําพูน  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเร่ืองเวลา สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
อยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน  จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดลําปาง  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดลําปาง  และจังหวัดลําพูน  ประเมินปญหาอยูในระดับ
มาก 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมไมตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดลําปาง  และจังหวัดลําพูน  ประเมินปญหาอยูในระดับ
มาก 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูใน
เขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน ผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัด
เชียงราย  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดลําพูน  
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขต
จังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําพูน  และจังหวัดแมฮองสอน สวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีอยูในเขตจังหวัดลําปาง  และจังหวัดพะเยา  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย    

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมสะดวกในการเดินทาง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดเชียงราย  จังหวัดลําปาง  จังหวัดพะเยา  และ
จังหวัดแมฮองสอน สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัดลําพูน  ประเมินปญหาอยูในระดับ
นอย 
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9.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
เขตจังหวัดเชียงใหม  จังหวัดลําปาง  และจังหวัดลําพูน  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในเขตจังหวัด
เชียงราย  จังหวัดพะเยา  และจังหวัดแมฮองสอน ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี ทุกเขตจังหวัดใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับมาก ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการ ปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย
ในการอบรมคอนขางสูง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเรื่องเวลาและปญหา
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ   ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย  ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน  ปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม  ปญหาเกี่ยวกับ
ความไมสะดวกในการเดินทาง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับนอย ไดแก  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไม
นาสนใจ   
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จากตารางท่ี  41  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี โดยจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการอบรม  
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
สําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับ ปวช.  ปวท. ระดับ ปวส. อนุปริญญา  และระดับปริญญาตรี  
ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ประเมินปญหาอยูในระดับ

ตารางที่   41   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 

                         โดยจําแนกตามระดับการศกึษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉล่ีย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น

1. ขาดเงินทุนในการอบรม

2. คาใชจายในการอบรม

3. ความไมพรอมในเรือ่งเวลา

4. หลักสูตรในการอบรม

5. เน้ือหาท่ีอบรมไมตรงกับงาน

6. หนวยงานไมสนับสนุน

7. อายขุองผูเขารบัการอบรม

8. ความสะดวกในการเดินทาง

9. เน้ือหาท่ีอบรมไมนาสนใจ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากที่สดุ = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สดุ = 1.0 – 1.49

ปานกลาง

    คอนขางสูง

    มีจํานวนนอย

    ที่รบัผดิชอบ

รวมปญหาในการพัฒนาความรู

อยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี
2.67 ปานกลาง 3.29 3.13ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.16 ปานกลาง 2.46 นอย

2.75 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง3.40 ปานกลาง 3.28 ปานกลาง1.00 นอยท่ีสุด 3.50 มาก

3.25 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง2.00 นอย 3.67 มาก

นอย2.60 ปานกลาง 2.48 นอย 1.75 นอย 2.462.00 นอย 2.67 ปานกลาง

2.00 นอย 2.76 ปานกลาง2.30 นอย 2.85 ปานกลาง2.00 นอย 3.50 มาก

2.67 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 2.63 ปานกลาง2.00 นอย 3.17 ปานกลาง1.75 นอย

2.00 นอย 3.00 ปานกลาง2.70 ปานกลาง 3.15 ปานกลาง2.00 นอย 3.17 ปานกลาง

3.25 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง2.80 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง5.00 มากท่ีสุด 3.83 มาก

3.50 มาก 3.75 มาก3.70 มาก 3.83 มาก 2.00 นอย3.67 มาก

3.50 มาก 3.81 มาก4.50 มากท่ีสุด 3.72 มาก 2.00 นอย3.83 มาก

ปญหาในการพัฒนาความรู

อยางตอเนื่อง

ระดับการศึกษา
รวม

มัธยมศึกษา ปวช.,ปวท. ปวส.,อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท
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มากท่ีสุด  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาโท  ประเมินปญหา
อยูในระดับนอย 

2.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
สําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปวช. ปวท. ระดับปวส. อนุปริญญา  และ
ระดับปริญญาตรี  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาโท  
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเร่ืองเวลา สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
สําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี  และ
ระดับปริญญาโท  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช. ปวท.   
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูใน ระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโท ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ประเมินปญหาอยู
ในระดับนอย สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช. ปวท.   ประเมิน
ปญหาอยูในระดับมาก 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมไมตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูใน ระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโท ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ประเมินปญหาอยู
ในระดับนอยท่ีสุด สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช. ปวท.   
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาสูงสุดอยูใน ระดับปวช. ปวท. ระดับปวส. อนุปริญญา  และระดับปริญญาตรี  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  และระดับปริญญาโท  ประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอย 
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7.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวส. อนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  และระดับปวช. ปวท.   ประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอย    

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมสะดวกในการเดินทาง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยู ในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรี ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษา
สูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปวส. อนุปริญญา  และระดับปริญญาโท ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช. ปวท.  ประเมินปญหา
อยูในระดับมาก 

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จ
การศึกษาสูงสุดอยูในระดับมัธยมศึกษา  ระดับปริญญาตรี  และระดับปริญญาโท  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดอยูในระดับปวช. ปวท. และระดับปวส. อนุปริญญา  ประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง    

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีทุกระดับการศึกษาสูงสุดใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับมาก ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการ ปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย
ในการอบรมคอนขางสูง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเรื่องเวลาและปญหา
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ   ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย  ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน  ปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม  ปญหาเกี่ยวกับ
ความไมสะดวกในการเดินทาง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับนอย ไดแก  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไม
นาสนใจ   
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จากตารางท่ี  42  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ

พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการอบรม  
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุก
ชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตารางท่ี   42  แสดงจํานวนและระดับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 

                         โดยจําแนกตามตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

1. ขาดเงินทนุในการอบรม

2. คาใชจายในการอบรม

3. ความไมพรอมในเร่ืองเวลา

4. หลักสูตรในการอบรม

5. เน้ือหาทีอ่บรมไมตรงกับงาน

6. หนวยงานไมสนับสนุน

7. อายขุองผูเขารับการอบรม

8. ความสะดวกในการเดินทาง

9. เน้ือหาทีอ่บรมไมนาสนใจ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากท่ีสดุ = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สดุ = 1.0 – 1.49

    คอนขางสูง

    มีจํานวนนอย

ปานกลาง 3.13 ปานกลาง

    ทีรั่บผิดชอบ

ปานกลาง 3.31 ปานกลาง 3.16
รวมปญหาในการพัฒนาความรู

อยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี
3.02 ปานกลาง 3.09

3.25 ปานกลาง

3.24 ปานกลาง

3.07 ปานกลาง 3.41 ปานกลาง 3.29 ปานกลาง 3.09 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 3.30 ปานกลาง 3.36 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง

2.46 นอย

2.76 ปานกลาง

2.27 นอย 2.37 นอย 2.86 ปานกลาง 2.45 นอย

2.67 ปานกลาง

2.73 ปานกลาง 2.78 ปานกลาง 2.64 ปานกลาง 2.91 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง

2.53 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง 2.86 ปานกลาง 2.64 ปานกลาง

3.25 ปานกลาง

2.73 ปานกลาง 2.78 ปานกลาง 3.36 ปานกลาง 3.45 ปานกลาง

3.75 มาก

3.20 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง 3.27 ปานกลาง

3.81 มาก

3.67 มาก 3.56 มาก 4.21 มาก 3.73 มาก

3.79 มาก 3.64 มาก4.00 มาก 3.78 มาก

รวมปญหาในการพัฒนาความรู

อยางตอเน่ือง

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
รวม

ตํ่ากวา 5 ป 5 – 10 ป 11 – 15 ป มากกวา 15 ป
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2.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถาม
ทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเร่ืองเวลา สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถาม
ทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมไมตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถาม
ทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามทุก
ชวงเวลาในการปฏิบัติงาน    

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมสะดวกในการเดินทาง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานตํ่ากวา 5 ป  ชวง 5-10 ป และมากกวา 15 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงาน
ในชวง 11- 15 ป ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี  ทุกระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับมาก ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการ ปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย
ในการอบรมคอนขางสูง  
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ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเรื่องเวลาและปญหา
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ   ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย  ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน  ปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม  ปญหาเกี่ยวกับ
ความไมสะดวกในการเดินทาง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับนอย ไดแก  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไม
นาสนใจ   
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จากตารางท่ี  43  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ

พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี โดยจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการอบรม  
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ  และขาราชการ/
พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง 

ตารางที ่  43   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 

                         โดยจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม

คาเฉลี่ย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉลี่ย

ระดับ

ความเห็น

1. ขาดเงินทุนในการอบรม

2. คาใชจายในการอบรม

3. ความไมพรอมในเร่ืองเวลา

4. หลักสูตรในการอบรม

5. เน้ือหาท่ีอบรมไมตรงกับงาน

6. หนวยงานไมสนับสนุน

8. ความสะดวกในการเดินทาง

9. เน้ือหาท่ีอบรมไมนาสนใจ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากที่สุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สุด = 1.0 – 1.49

7. อายุของผูเขารับการอบรม
2.67 ปานกลาง

    คอนขางสูง

    มีจํานวนนอย

3.25 ปานกลาง

3.24

ปานกลาง 3.13 ปานกลาง

    ท่ีรับผดิชอบ

าในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิ

ปานกลาง 2.82 ปานกลาง 2.33
รวมปญหาในการพัฒนาความรูอยาง

ตอเน่ือง
2.89 ปานกลาง 3.05

ปานกลาง

2.63 ปานกลาง 3.43 ปานกลาง 1.00 นอยท่ีสุด3.00 ปานกลาง

2.88 ปานกลาง 3.32 ปานกลาง 2.50 ปานกลาง3.00 ปานกลาง

2.46

3.00 ปานกลาง3.00 ปานกลาง

3.00

นอย

2.76 ปานกลาง

2.13 นอย 2.55 ปานกลาง 1.50 นอย2.00 นอย

2.63 ปานกลาง 2.77 ปานกลาง

ปานกลาง

2.13 นอย 2.80 ปานกลาง 1.50 นอย2.00 นอย

3.25 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 1.50 นอย2.00 นอย

3.75 มาก

2.88 ปานกลาง 3.29 ปานกลาง 4.00 มาก3.00 ปานกลาง

3.81 มาก

4.00 มาก 3.75 มาก 3.00 ปานกลาง3.00 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง3.00 ปานกลาง3.75 มาก 3.86 มาก

ปญหาในการจัดทําบัญชขีองผูทํา

บัญชสีหกรณ

ตําแหนงในการปฏิบัติงาน
รวม

หัวหนาฝายบัญชี/สมหุบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ ขาราชการ/พนักงานราชการกรรมการสหกรณ
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2.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ  และขาราชการ/
พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเร่ืองเวลา สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ และคณะกรรมการ
ดําเนินงานของสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงขาราชการ/พนักงาน
ราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกตําแหนง 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมไมตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ 
และคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนง
ขาราชการ/พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ  และขาราชการ/
พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ และขาราชการ/
พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 
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8.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมสะดวกในการเดินทาง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามทุกตําแหนง 

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี พนักงานบัญชีของสหกรณ และขาราชการ/
พนักงานราชการท่ีรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีทุกตําแหนงการปฏิบัติงานใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับมาก ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการ ปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย
ในการอบรมคอนขางสูง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเรื่องเวลาและปญหา
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ   ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย  ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน  ปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม  ปญหาเกี่ยวกับ
ความไมสะดวกในการเดินทาง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับนอย ไดแก  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไม
นาสนใจ   
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จากตารางท่ี  44  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ

พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี โดยจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการอบรม  
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
อยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท 5 - 50 ลานบาท 51-100 ลานบาท  101-500 
ลานบาท  และมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุน
ดําเนินงาน501- 1,000 ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  

ตารางท่ี   44   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 
                         โดยจําแนกตามทุนดําเนินงานของผูตอบแบบสอบถาม 

คาเฉล่ีย
ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น
คาเฉล่ีย

ระดับ

ความเห็น

1. ขาดเงินทุนในการอบรม

2. คาใชจายในการอบรม

3. ความไมพรอมในเร่ืองเวลา

4. หลักสูตรในการอบรม

5. เนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงาน

6. หนวยงานไมสนับสนุน

8. ความสะดวกในการเดินทาง

9. เนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากท่ีสุด = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สุด = 1.0 – 1.49

7. อายุของผูเขารับการอบรม
2.88

2.88 นอย2.08 นอย 2.69 ปานกลาง ปานกลาง 2.38

ปานกลาง 3.13 ปานกลาง

    คอนขางสูง

    มีจํานวนนอย

    ท่ีรับผิดชอบ

ปานกลาง 3.07 ปานกลาง 2.85ปานกลาง 3.25 ปานกลาง 3.17

รวมปญหาในการพัฒนา

ความรูอยางตอเนื่องทาง

วิชาชีพบัญชี

2.93 ปานกลาง 3.37

3.13 ปานกลาง 3.63 มาก3.00 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง

3.13 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง2.92 ปานกลาง 3.63 มาก

ปานกลาง2.75 ปานกลาง 3.06 ปานกลาง 2.63 ปานกลาง 2.69

3.38 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง3.33 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง

3.88 มาก 3.75 มาก3.33 ปานกลาง 4.06 มาก

รวม

3.88 มาก 3.75 3.81มาก

มากกวา 1,000 ลานบาท

ปานกลาง3.92 มาก 4.13 มาก

รวมปญหาในการพัฒนาความรู

อยางตอเน่ือง

นอยกวา 5 ลานบาท 5 - 50 ลานบาท 51 - 100 ลานบาท

ทุนดําเนินงาน

101 - 500 ลานบาท 501 - 1,000 ลานบาท

3.50 มาก 3.78

มาก3.00

มาก

3.67 มาก

3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง

3.75 มาก

2.75 ปานกลาง 2.88 ปานกลาง 3.50 มาก 3.19 ปานกลาง 3.17 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง

ปานกลาง 2.75 ปานกลาง2.33 นอย 3.00 ปานกลาง 2.83 ปานกลาง 2.11 นอย

2.83 ปานกลาง 2.44 นอย

2.67 ปานกลาง 2.22 นอย 2.46 นอย

2.67 ปานกลาง

2.76 ปานกลาง

3.24 ปานกลาง

3.17 ปานกลาง 2.78

3.50 มาก 3.00 ปานกลาง

ปานกลาง 3.25 ปานกลาง

3.00 ปานกลาง
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2.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
อยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน 5 - 50 ลานบาท 51-100 ลานบาท  101-500 ลานบาท  501- 1,000 
ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน
นอยกวา 5 ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเร่ืองเวลา สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของทุน
ดําเนินงานของสหกรณ 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  51-100 ลานบาท  101-500 
ลานบาท  และมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุน
ดําเนินงาน5 - 50 ลานบาท และ501- 1,000 ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมไมตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกัน
ทุกชวงของทุนดําเนินงานของสหกรณ 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
อยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  5 - 50 ลานบาท  101-500 ลานบาท  501- 
1,000 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุน
ดําเนินงาน 51-100 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน 5 - 50 ลานบาท 51-100 ลานบาท  101-500 ลานบาท  และ501- 1,000 
ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท และ
มากกวา 1,000 ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมสะดวกในการเดินทาง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท 5 - 50 ลานบาท 51-100 ลาน
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บาท  101-500 ลานบาท  และ501- 1,000 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมี
ทุนดําเนินงานมากกวา 1,000 ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท 101-500 ลานบาท และมากกวา 1,000 ลานบาท 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน5 - 50 ลานบาท 51-100 ลานบาท  และ
501- 1,000 ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    

ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีทุกชวงของทุนดําเนินงานใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับมาก ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการ ปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย
ในการอบรมคอนขางสูง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเรื่องเวลาและปญหา
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ   ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย  ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน  ปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม  ปญหาเกี่ยวกับ
ความไมสะดวกในการเดินทาง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับนอย ไดแก  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไม
นาสนใจ   
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จากตารางท่ี  45  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ

พัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี โดยจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการอบรม  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการ
ใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใช
ระบบมือ/Manual  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  

ตารางท่ี   45   แสดงจํานวนและระดับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชี 

                         โดยจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

คาเฉล่ีย ระดับความเห็น คาเฉลี่ย ระดับความเห็น คาเฉลี่ย ระดับความเห็น คาเฉลี่ย ระดับความเห็น

1. ขาดเงินทุนในการอบรม

2. คาใชจายในการอบรม

3. ความไมพรอมในเร่ืองเวลา

4. หลักสูตรในการอบรม

5. เน้ือหาที่อบรมไมตรงกับงาน

6. หนวยงานไมสนับสนุน

7. อายุของผูเขารับการอบรม

8. ความสะดวกในการเดินทาง

9. เน้ือหาที่อบรมไมนาสนใจ

*หมายเหตุ:  การแปลผลคะแนนเฉล่ีย มากท่ีสดุ = 4.5 -5.0   มาก = 3.5-4.49   ปานกลาง = 2.5-3.49   

นอย = 1.5-2.49   และ นอยที่สดุ = 1.0 – 1.49

    คอนขางสูง

    มีจํานวนนอย

ปานกลาง

    ท่ีรับผดิชอบ

ปานกลาง 3.27 ปานกลาง 3.13
รวมปญหาในการพัฒนาความรูอยาง

ตอเน่ืองทางวิชาชพีบัญชี
3.18 ปานกลาง 3.09

3.36 ปานกลาง 3.25 ปานกลาง3.38 ปานกลาง 3.21 ปานกลาง

3.27 ปานกลาง 3.24 ปานกลาง2.88 ปานกลาง 3.29 ปานกลาง

2.55 ปานกลาง 2.46 นอย2.63 ปานกลาง 2.42 นอย

3.09 ปานกลาง 2.76 ปานกลาง3.00 ปานกลาง 2.65 ปานกลาง

2.64 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง2.88 ปานกลาง 2.65 ปานกลาง

3.18 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง3.50 มาก 2.88 ปานกลาง

3.64 มาก 3.25 ปานกลาง3.50 มาก 3.13 ปานกลาง

3.82 มาก 3.75 มาก3.50 มาก 3.77 มาก

3.91 มาก 3.81 มาก3.38 ปานกลาง 3.85 มาก

รวมปญหาในการพัฒนาความรูอยาง

ตอเน่ือง

การจัดทําบัญชขีองสหกรณจัดทําโดย
รวม

มือ / Manual โปรแกรมคอมพิวเตอร ท้ังสองแบบ
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2.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกวิธีการจัดทํา
บัญชีของสหกรณ 

3.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเร่ืองเวลา สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
อยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยู
ในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใช
โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

4.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุก
วิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

5.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรมไมตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกัน
ทุกวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

6.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ี
อยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  และระบบมือ/Manual คูขนาน
กับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูในสหกรณท่ีจัดทําบัญชี
โดยใชระบบมือ/Manual  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

7.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกวิธีการจัดทําบัญชีของ
สหกรณ 

8.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับความไมสะดวกในการเดินทาง 
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกวิธีการ
จัดทําบัญชีของสหกรณ 

9.  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีอยูใน
สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชระบบมือ/Manual  และระบบมือ/Manual คูขนานกับการใชโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    
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ท้ังนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีทุกวิธีการจดัทําบัญชีใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับมาก ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับการขาดเงินทุนในการ ปญหาเกี่ยวกับคาใชจาย
ในการอบรมคอนขางสูง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับปานกลาง ไดแก  ปญหาเกี่ยวกับความไมพรอมในเรื่องเวลาและปญหา
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ   ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตรในการอบรมมีจํานวน
นอย  ปญหาเกี่ยวกับหนวยงานไมสนับสนุน  ปญหาเกี่ยวกับอายุของผูเขาอบรม  ปญหาเกี่ยวกับ
ความไมสะดวกในการเดินทาง  

ผูทําบัญชีของสหกรณพบปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
บัญชี ซ่ึงเปนปญหาระดับนอย ไดแก  ผูทําบัญชีของสหกรณเห็นวาปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีอบรมไม
นาสนใจ   

 
 

 


