
บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง

ทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพย  โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการศึกษา  
โครงสรางของแบบสอบถาม  ประกอบดวย  5  สวน  ไดแก  สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบ
แบบสอบถาม  สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชีของสหกรณ  
สวนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับการปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ  สวนท่ี 4  ขอมูลเกี่ยวกับความ
ตองการเขารับการอบรมของผูตอบแบบสอบถาม  สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะ   

ประชากรท่ีศึกษา  คือ  ผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยในพื้นท่ีสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณท่ี  7  ณ วันท่ี  30 กันยายน 2551  ท่ีอยูในสถานะดําเนินธุรกิจ จํานวน 70 สหกรณ ซ่ึงเปน
สหกรณออมทรัพยในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 29 สหกรณ  เชียงราย จํานวน 10 สหกรณ  ลําปาง 
จํานวน 11 สหกรณ  ลําพูน จํานวน 7 สหกรณ  พะเยา จํานวน 8 สหกรณ  และแมฮองสอน จํานวน 
5 สหกรณ   มีผูตอบแบบสอบถามและสงกลับมาภายในระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 67 สหกรณ   

ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพย
ในพื้นท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี  7  มาทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  
(Descriptive Statistics) นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย  วิธีทางสถิติท่ีใช ไดแก  
คาความถ่ี (Frequency)  คารอยละ (Percentage)  คาเฉล่ีย (Mean) และประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
โดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป  SPSS  (Statistical Package for the Social Sciences)     

สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง  รอยละ 88.06     

เพศชาย  รอยละ 11.94   มีอายุระหวาง 31 – 40 ป  รอยละ 43.28  รองลงมามีอายุระหวาง 21 – 30 ป 
รอยละ 29.85   มีภูมิลําเนาอยูในเขตจังหวัดเชียงใหม  รอยละ 40.30  รองลงมาอยูในเขตจังหวัด
ลําปาง  รอยละ 16.42   สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  รอยละ 68.66  รองลงมาระดับ  
ปวส. หรืออนุปริญญา  รอยละ 14.93   ดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีบัญชี  รอยละ 83.58  รองลงมาดํารง
ตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี หรือสมุหบัญชี  รอยละ 11.94 และปฏิบัติงานดานบัญชีในสหกรณเปน
ระยะเวลา  5 - 10 ป  รอยละ 40.30  รองลงมาเปนระยะเวลานอยกวา  5 ป  รอยละ 22.39  
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สวนท่ี 2   ขอมูลเก่ียวกับสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชขีองสหกรณ 
สหกรณออมทรัพยท่ีทําการศึกษามีทุนดําเนินงาน  ณ  วันส้ินปบัญชีท่ีผานมา  

จํานวน  5 - 50  ลานบาท  และจํานวน 101 - 500  ลานบาท  รอยละ 23.88  เทากัน  รองลงมาตํ่ากวา  
5  ลานบาท  รอยละ 17.91   สหกรณจัดจางเจาหนาท่ีบัญชี 1 คน  รอยละ 76.12   รองลงมาจัดจาง     
เจาหนาท่ีบัญชี  2 คน  รอยละ 10.45   มีจํานวนเจาหนาท่ีบัญชีเพียงพอ รอยละ 91.04   สหกรณ
จัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  รอยละ 71.6  รองลงมาจัดทําบัญชีดวยมือ/Manual  
คูขนานกับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  รอยละ 16.40  โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป      
ท่ีสหกรณใชพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ  รอยละ  60.34  รองลงมาเปนโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูปท่ีพัฒนาโดยบริษัทเอกชน  รอยละ 37.93  โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปท่ีสหกรณใช    
เปนระบบบัญชีแยกประเภท  รอยละ 29.55  รองลงมาเปนระบบสมาชิกและหุน  รอยละ 25.57  
สหกรณสามารถจัดทําบัญชีเรียบรอยและเปนปจจุบัน รอยละ 86.57  รองลงมาจัดทําบัญชี             
ไมเรียบรอยและไมเปนปจจุบัน  รอยละ 5.97   โดยสหกรณท่ีจัดทําบัญชีเรียบรอยและเปนปจจุบัน 
สามารถจัดทําสมุดเงินสดเรียบรอยภายในส้ินวัน  รอยละ 22.34   รองลงมาสามารถจัดทํางบการเงิน
รายไตรมาศ/งบการเงินกลางปเสนอผูบริหารได  รอยละ 19.93  และเจาหนาท่ีบัญชีสามารถจัดทํา  
งบการเงินของสหกรณไดเอง  รอยละ  85.07   

สวนท่ี 3   ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ  ผูทําบัญชี

สหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับปญหาตางๆ โดยรวมอยูในระดับนอย  
คาเฉล่ียรวม 2.08  และมีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก คือ การวิเคราะหงบการเงิน คาเฉล่ีย  3.52   
ปญหาท่ีสําคัญปานกลาง  คือ  การจัดทํางบกระแสเงินสด  คาเฉลี่ย 2.72  การจัดทําหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน  คาเฉล่ีย  2.64   การจัดทํางบดุล  คาเฉล่ีย  2.63  การจัดทํารายงานประจําป  
คาเฉล่ีย  2.61  การปรับปรุงรายการและปดบัญชี  คาเฉล่ีย  2.60  การจัดทํางบกําไรขาดทุน และ
รายงานประจําเดือน คาเฉล่ีย 2.55 เทากัน  ปญหาท่ีสําคัญนอย  คือ  การจัดทํางบทดลอง คาเฉลี่ย  2.45   
การบันทึกทะเบียนคุมสินทรัพย คาเฉลี่ย 2.19 การจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี คาเฉล่ีย 2.16  
การบันทึกบัญชียอยลูกหนี้เงินใหกู  คาเฉล่ีย 2.13  การบันทึกบัญชียอยเจาหนี้เงินกู และบัญชียอย
เจาหนี้เงินรับฝาก  คาเฉลี่ย  2.12  เทากัน  การบันทึกทะเบียนสมาชิกและการถือหุน คาเฉล่ีย 2.04  
การวิเคราะหรายการเพื่อเดบิตและเครดิต  คาเฉลี่ย  1.97  การบันทึกสมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป  
คาเฉล่ีย  1.96   การบันทึกสมุดรายวันท่ัวไป  คาเฉลี่ย  1.76   การบันทึกสมุดเงินสด  คาเฉล่ีย  1.69   
การใชโปรแกรมระบบเงินรับฝาก  คาเฉล่ีย  0.93  การใชโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท  รวมท้ัง  
ระบบสมาชิกและหุน  คาเฉล่ีย  0.88  เทากัน  และการใชโปรแกรมระบบเงินใหกู  คาเฉล่ีย  0.79           
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การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณโดยจําแนก
ตามอายุของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถาม   

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก คือ  
การจัดทํางบกระแสเงินสด  การจัดทําหมายเหตุประกอบงบการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน         
การจัดทํารายงานประจําเดือน และรายงานประจําป  คาเฉล่ีย  4.00  เทากัน     

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีอายุ  31 – 40 ป  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  
การวิเคราะหงบการเงิน  คาเฉล่ีย  3.72   

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีอายุ  21–30 ป อายุ 41–50 ป และอายุ 51–60 ป มีความเห็น
วาไมมีปญหาใดท่ีสําคัญมาก   

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณโดยจําแนก
ตามเขตจังหวัดในพื้นท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7  ไดแก  จังหวัดเชียงใหม  เชียงราย  ลําปาง  
ลําพูน  พะเยา และแมอองสอน  ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวาไมมีปญหาใดท่ีสําคัญมาก   

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณโดยจําแนก
ตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถาม   

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญ
มากท่ีสุด  คือ  การวิเคราะหงบการเงิน คาเฉล่ีย 5.00 และปญหาท่ีสําคัญมาก คือ การจัดทํางบ
กระแสเงินสด  คาเฉล่ีย  4.00     

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวท.  มีความเห็นวาไมมี
ปญหาใดท่ีสําคัญมาก   

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีการศึกษาระดับ ปวส. หรืออนุปริญญา  ระดับปริญญาตรี  
และระดับปริญญาโท  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก คือ การวิเคราะหงบการเงิน คาเฉลี่ย  3.50 
คาเฉล่ีย 3.54  และคาเฉล่ีย 3.50  ตามลําดับ    

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณโดยจําแนก
ตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถาม   

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีปฏิบัติงานในสหกรณตํ่ากวา 5 ป  5 – 10 ป  และ 11 – 15 ป     
มีความเห็นวาปญหาที่สําคัญมาก  คือ  การวิเคราะหงบการเงิน  คาเฉล่ีย 3.53 คาเฉล่ีย 3.52  และ  
คาเฉล่ีย 4.29  ตามลําดับ    

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีปฏิบัติงานในสหกรณมากกวา 15 ป  มีความเห็นวาไมมี
ปญหาใดท่ีสําคัญมาก   
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การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณโดยจําแนก
ตามตําแหนงในการปฏิบัติงานของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถาม   

-   ผูทําบัญชีสหกรณตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี  มีความเห็นวาไมมี
ปญหาใดท่ีสําคัญมาก   

-   ผูทําบัญชีสหกรณตําแหนงเจาหนาท่ีบัญชี  ตําแหนงกรรมการสหกรณ  และ
ขาราชการ หรือพนักงานราชการท่ีจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  
การวิเคราะหงบการเงิน  คาเฉล่ีย  3.59  คาเฉล่ีย 5.00 และคาเฉล่ีย 4.00  ตามลําดับ    

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณโดยจําแนก
ตามทุนดําเนินงานของสหกรณ   

-   สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา  5  ลานบาท  5 – 50  ลานบาท  51 – 100  
ลานบาท  และ 101 – 500  ลานบาท   ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก คือ       
การวิเคราะหงบการเงิน  คาเฉล่ีย  3.92  คาเฉล่ีย 4.13  คาเฉล่ีย 3.50  และคาเฉล่ีย 3.67  ตามลําดับ        

-   สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน  501 – 1,000 ลานบาท  และมากกวา 1,000 ลานบาท 
ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวาไมมีปญหาใดท่ีสําคัญมาก   

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณโดยจําแนก
ตามวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ   

-   สหกรณท่ีจัดทําบัญชีดวยมือ/Manual   และจัดทําบัญชีดวยมือ/Manual  คูขนาน
กับการใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  
การวิเคราะหงบการเงิน  คาเฉล่ีย  4.13  และคาเฉล่ีย 4.27  ตามลําดับ        

-   สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  ผูทําบัญชีสหกรณ
มีความเห็นวาไมมีปญหาใดท่ีสําคัญมาก   

สวนท่ี 4   ขอมูลเก่ียวกับความตองการเขารับการอบรมของผูตอบแบบสอบถาม   
ผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาการเขารับการ

อบรมทางวิชาชีพบัญชีทําใหมีความรูมากข้ึน  รอยละ 100  มีผูทําบัญชีสหกรณท่ีไมไดเขารับการ
อบรมทางวิชาชีพบัญชี  รอยละ  80.60  ซ่ึงตองการเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชีโดยไมเสีย
คาใชจาย  รอยละ 97.01 กรณีสหกรณและผูทําบัญชีสหกรณเสียคาใชจายในการอบรมคนละคร่ึงหนึ่ง      
เห็นวาสหกรณจะใหการสนับสนุน  รอยละ 55.22  แตผูทําบัญชีสหกรณไมตองการเขารับการอบรม  
รอยละ 52.24   กรณีผูทําบัญชีสหกรณเสียคาใชจายในการอบรมเองเห็นวาสหกรณจะไมใหการ
สนับสนุน รอยละ 56.72  และผูทําบัญชีสหกรณไมตองการเขารับการอบรม รอยละ 68.66   
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ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวาคาใชจายในการอบรมตอหลักสูตรควรอยูระหวาง  
1,000 -  2,000  บาท  รอยละ  71.64   รองลงมาควรอยูระหวาง  2,001 – 3,000 บาท  รอยละ  25.37   
โดยชวงเวลาในการจัดอบรมควรอยูในระหวางเดือนกรกฎาคม –  กันยายน  รอยละ  41.79   
รองลงมาระหวางเดือนเมษายน  –  มิถุนายน  รอยละ 31.34   และควรกําหนดระยะเวลาในการ
อบรมตอหลักสูตร  6  ช่ัวโมง  รอยละ 49.25  รองลงมา  12  ช่ัวโมง  รอยละ  25.37  สําหรับสถานท่ี
ในการจัดอบรมควรเปนโรงแรม  รอยละ  98.51  และควรอยูในเขตจังหวัดท่ีผูทําบัญชีสหกรณ
ปฏิบัติงาน  รอยละ 89.55   นอกจากนี้  ผูทําบัญชีสหกรณตองการเขารับการอบรมกับวิทยากรจาก
กรมตรวจบัญชีสหกรณ  รอยละ 43.94   รองลงมาเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต/ผูสอบบัญชีภาษีอากร  
รอยละ 33.33    

สวนท่ี 5   ปญหาและขอเสนอแนะ 
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง

วิชาชีพบัญชี  ผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถามใหความสําคัญกับปญหาตางๆ   
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง คาเฉล่ียรวม 3.24   มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก คือ ขาดเงินทุน 
ในการอบรม  คาเฉล่ีย  3.81  รองลงมา  คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง คาเฉล่ีย  3.75  และ
ปญหาท่ีสําคัญระดับปานกลาง คือ เนื้อหาท่ีอบรมไมนาสนใจ คาเฉล่ีย 3.46  ความไมพรอมในเร่ือง
ของเวลา และเน้ือหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ คาเฉล่ีย  3.25  เทากัน  หลักสูตรในการอบรม
มีจํานวนนอย  คาเฉล่ีย  3.24  หนวยงานไมสนับสนุน คาเฉล่ีย  3.00  ความไมสะดวกในการเดินทาง 
คาเฉล่ีย  2.76  และอายุของผูเขาอบรม  คาเฉล่ีย  2.67 

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี  โดยจําแนกตามอายุของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบแบบสอบถาม           

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีอายุตํ่ากวา 20 ป  และอายุ  21 – 30 ป  มีความเห็นวา
ปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  5.00  และคาเฉล่ีย 4.10  รองลงมา  คือ  
คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.50  และคาเฉล่ีย 3.80  ตามลําดับ    

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีอายุ  31 – 40 ป  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  
คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.90   ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  3.69  และ
หลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย  คาเฉล่ีย  3.17   
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-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีอายุ  41 – 50 ป  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  
อายุของผูเขารับการอบรม  คาเฉล่ีย  3.67   ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  3.60   หลักสูตรในการ
อบรมมีจํานวนนอย  คาเฉล่ีย  3.55   คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.53   และเน้ือหาท่ี
อบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  คาเฉล่ีย  3.50       

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีอายุ  51 – 60 ป  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  
ความไมพรอมในเร่ืองเวลา  หลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย  และเนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงาน
ท่ีรับผิดชอบ  คาเฉล่ีย  4.00  เทากัน   ขาดเงินทุนในการอบรม  หนวยงานไมสนับสนุน  อายุของ     
ผูเขารับการอบรม  และความสะดวกในการเดินทาง  คาเฉล่ีย  3.50  เทากัน     

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี  โดยจําแนกตามเขตจังหวัดในพื้นท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7   

-   ผูทําบัญชีสหกรณในจังหวัดเชียงใหม  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก คือ  
ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  4.00   และคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง คาเฉล่ีย  3.93     

-   ผูทําบัญชีสหกรณในจังหวัดเชียงราย  มีความเห็นวาปญหาที่สําคัญมาก คือ  
หนวยงานไมสนับสนุน  คาเฉล่ีย  3.89   ขาดเงินทุนในการอบรม  และคาใชจายในการอบรม
คอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.67  เทากัน   

-   ผูทําบัญชีสหกรณในจังหวัดลําปาง  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก    คือ  
คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.82   ขาดเงินทุนในการอบรม  และเนื้อหาท่ีอบรม    
ไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  คาเฉล่ีย  3.64  เทากัน   ความไมพรอมในเร่ืองเวลา  และหลักสูตรใน
การอบรมมีจํานวนนอย  คาเฉล่ีย  3.55  เทากัน     

 -   ผูทําบัญชีสหกรณในจังหวัดลําพูน  มีความเห็นวาปญหาที่สําคัญระดับมาก    
คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  4.14   หลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย  และเนื้อหาท่ี
อบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  คาเฉล่ีย  3.57  เทากัน     

 -   ผูทําบัญชีสหกรณในจังหวัดพะเยา  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญระดับมาก   
คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง คาเฉล่ีย  3.63   และขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  3.50   

-   ผูทําบัญชีสหกรณในจังหวัดแมฮองสอน  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญระดับมาก   
คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง คาเฉล่ีย  3.80  
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การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี  โดยจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบ
แบบสอบถาม   

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญ
มากท่ีสุด คือ ความไมพรอมในเร่ืองเวลา  คาเฉล่ีย  5.00  และขาดเงินทุนในการอบรม คาเฉล่ีย  4.50   
ปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง คาเฉล่ีย  3.93     

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวท.  มีความเห็นวาปญหา    
ท่ีสําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  และความไมพรอมในเร่ืองเวลา  คาเฉล่ีย  3.83  เทากัน  
คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  และหลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย   คาเฉล่ีย  3.67  เทากัน  
เนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  และความสะดวกในการเดินทาง  คาเฉล่ีย  3.50  เทากัน   

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีการศึกษาระดับ ปวส. หรืออนุปริญญา  และปริญญาตรี    
มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.70 และ 3.83   
รองลงมา  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  3.50  และ 3.72  ตามลําดับ     

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท  มีความเห็นวาไมมีปญหาใด   
ท่ีสําคัญมาก   

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี  โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบ
แบบสอบถาม   

-   ผู ทําบัญชีสหกรณ ท่ีปฏิบัติงานในสหกรณ ตํ่ากวา  5  ป   และ  5  – 10 ป                  
มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  4.00  และคาเฉล่ีย 3.78  
รองลงมา  คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.67  และคาเฉล่ีย 3.56  ตามลําดับ     

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีปฏิบัติงานในสหกรณ  11 – 15 ป และมากกวา 15 ป           
มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง คาเฉล่ีย  4.21  และคาเฉล่ีย 
3.73  รองลงมา  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  3.79  และคาเฉล่ีย 3.64  ตามลําดับ    

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี  โดยจําแนกตามตําแหนงในการปฏิบัติงานของผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยท่ีตอบ
แบบสอบถาม   

-   ผูทําบัญชีสหกรณตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี  หรือสมุหบัญชี  มีความเห็นวา
ปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง คาเฉล่ีย 4.00  และขาดเงินทุนในการอบรม 
คาเฉล่ีย  3.75    



 114

-   ผูทําบัญชีสหกรณตําแหนงเจาหนาท่ีบัญชี  มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  
คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม คาเฉล่ีย  3.86   และคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง คาเฉล่ีย  3.75 

-   ผูทําบัญชีสหกรณตําแหนงกรรมการสหกรณ  มีความเห็นวาไมมีปญหาใด       
ท่ีสําคัญมาก   

-   ผูทําบัญชีสหกรณท่ีเปนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  
มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  ความไมพรอมในเร่ืองเวลา คาเฉล่ีย  4.00 

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี  โดยจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ   

-   สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท  ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวา
ปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม คาเฉล่ีย  3.92    

-   สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน  5 – 50  ลานบาท  ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวา
ปญหาที่สําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม คาเฉล่ีย  4.13  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  
คาเฉล่ีย  4.06  และหลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย  คาเฉล่ีย  3.63      

-   สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน  51 – 100  ลานบาท  ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวา
ปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  และคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  
3.88  เทากัน  หนวยงานไมสนับสนุน  คาเฉล่ีย  3.50      

-   สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน  101 – 500  ลานบาท  ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็น
วาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  และคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  
3.75  เทากัน  เนื้อหาท่ีอบรมไมตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ  คาเฉล่ีย  3.63      

-   สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงาน  501 – 1,000 ลานบาท  ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็น
วาปญหาท่ีสําคัญมาก คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  และหลักสูตรในการอบรมมีจํานวนนอย  
คาเฉล่ีย  3.50  เทากัน   

-  สหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานมากกวา 1,000 ลานบาท ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็น
วาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.78  และขาดเงินทุนในการ
อบรม คาเฉล่ีย  3.67   

การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชี  โดยจําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ   

-   สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยมือ/Manual   ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวาปญหา    
ท่ีสําคัญมาก  คือ  คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  ความไมพรอมในเรื่องเวลา  และหนวยงาน       
ไมสนับสนุน  คาเฉล่ีย  3.50  เทากัน    
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-   สหกรณท่ีจัดทําบัญชีโดยใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  ผูทําบัญชีสหกรณ
มีความเห็นวาปญหาท่ีสําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  คาเฉล่ีย  3.85  และคาใชจายในการ
อบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.77 

 -   สหกรณท่ีจัดทําบัญชีดวยมือ/Manual  คูขนานกับการใชโปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูป  ผูทําบัญชีสหกรณมีความเห็นวาปญหาที่สําคัญมาก  คือ  ขาดเงินทุนในการอบรม  
คาเฉล่ีย  3.91   คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  คาเฉล่ีย  3.82   และความไมพรอมในเร่ืองเวลา  
คาเฉล่ีย  3.64 

อภิปรายผล  
จากการศึกษาพบวา  สหกรณออมทรัพยสวนใหญจัดทําบัญชีเรียบรอยและเปน

ปจจุบัน  เนื่องจากผูทําบัญชีสหกรณมีความรู  ความสามารถ และมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานบัญชีเพียงพอ  เห็นไดจาก  ผูทําบัญชีสหกรณสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  และ
ปฏิบัติงานดานบัญชีเปนระยะเวลา  5 - 10 ป  ประกอบกับสหกรณสวนใหญใชโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป  ซ่ึงชวยใหการจัดทําบัญชีเปนไปโดยสะดวก และรวดเร็วข้ึน  สําหรับสหกรณออม
ทรัพยท่ีจัดทําบัญชีไมเรียบรอยและไมเปนปจจุบัน  พบวามีสาเหตุมาจากผูทําบัญชีสหกรณมีความรู  
ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีไมเพียงพอเห็นไดจาก  ผูทําบัญชี
สหกรณมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และปฏิบัติงานดานบัญชีเปนระยะเวลานอยกวา 5 ป  แมวา  สหกรณออม
ทรัพยสวนใหญสามารถจัดทําบัญชีเรียบรอยและเปนปจจุบัน  แตสหกรณไมไดใหความสําคัญตอ
การพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณเทาท่ีควร  เห็นไดจากผูทํา
บัญชีสหกรณสวนใหญไมไดเขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชี  และปญหาในการจัดทําบัญชี
สหกรณท่ีสําคัญ ไดแก  การวิเคราะหงบการเงิน  การจัดทํางบกระแสเงินสด  การจัดทํางบการเงิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เปนตน  สงผลใหผูทําบัญชีสหกรณไมสามารถวิเคราะหและ
นําเสนอขอมูลทางการเงินการบัญชีท่ีเปนประโยชนแกคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ   

การที่สหกรณออมทรัพยไมใหความสําคัญในเร่ืองความรู  ความสามารถของ    
ผูทําบัญชีสหกรณ  และการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณ  
ตามท่ีกลาวขางตน  เนื่องมาจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  ซ่ึงถือเปนกฎหมายแมบท      
วาดวยสหกรณไมมีการกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติ  และเง่ือนไขการเปนผูทําบัญชีสหกรณ  รวมถึง
การพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณ  เพื่อใหสหกรณถือปฏิบัติ    
แตอยางใด     
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จากการศึกษาพบวา  ผูทําบัญชีสหกรณออมทรัพยทุกคนที่ตอบแบบสอบถาม       
มีความเห็นวาการเขารับอบรมทางวิชาชีพบัญชีทําใหมีความรูมากยิ่งข้ึน  และสวนใหญตองการ    
เขารับการอบรมทางวิชาชีพบัญชีโดยไมเสียคาใชจาย  เนื่องจากขาดเงินทุนในการอบรม และ 
คาใชจายในการอบรมคอนขางสูง  จึงทําใหไมไดรับการสนับสนุนจากสหกรณใหเขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรูทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง  กรณีมีการจัดอบรมทางวิชาชีพบัญชีผูทําบัญชี
สหกรณมีความเห็นวาคาใชจายในการอบรมตอหลักสูตรควรอยูระหวาง 1,000 - 2,000 บาท หรือ  
2,001 – 3,000 บาท  โดยชวงเวลาในการจัดอบรมควรอยูระหวางเดือนกรกฎาคม  –  กันยายน หรือ
ระหวางเดือนเมษายน – มิถุนายน  เนื่องจากไมอยูในชวงเวลาปดบัญชีประจําปของสหกรณ  และ
ควรกําหนดระยะเวลาในการอบรมตอหลักสูตร  6  ช่ัวโมง หรือ 12  ช่ัวโมง  สําหรับสถานท่ีในการ
จัดอบรมควรเปนโรงแรม  และอยูในเขตจังหวัดท่ีผูทําบัญชีสหกรณปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวก
และประหยัดคาใชจายในการเดินทาง  นอกจากนี้  ผูทําบัญชีสหกรณตองการเขารับการอบรมกับ
วิทยากรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  หรือผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผูสอบบัญชีภาษีอากร   

ขอคนพบ 
  ผูทําบัญชีของสหกรณออมทรัพยสวนใหญมีปญหาในเร่ืองขาดเงินทุนท่ีใชในการ
อบรม  และคาใชจายในการอบรมคอนขางสูง จึงไมใหความสําคัญเกี่ยวกับการเขารับการพัฒนา
ความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี ทําใหไมสนใจท่ีจะเขารับการอบรมการพัฒนาความรูอยาง
ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี และพบวาสหกรณท่ีมีทุนดําเนินงานนอยกวา 5 ลานบาท มีผูจัดทําบัญชี
เปนคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณหรือมีการจางผูทําบัญชีท่ีมีคุณวุฒิท่ีตํ่ากวาระดับปวส. 
อนุปริญญา ซ่ึงความรู  ความสามารถ และประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีไมเพียงพอใน
การจัดทําบัญชี ทําใหไมเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําบัญชี จึงทําใหเกิดปญหาในการจัดทําบัญชี
ท้ังในดานของการวิเคราะหงบการเงิน การจัดทํางบกระแสเงินสด  การจัดทํางบการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน   

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชี 

สหกรณออมทรัพยมีขอเสนอแนะ  ดังตอไปนี้   
1.   นายทะเบียนสหกรณ  ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการสงเสริม  ชวยเหลือ  แนะนํา

และกํากับดูแลสหกรณตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  ควรออกประกาศ
นายทะเบียนสหกรณกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติ  และเง่ือนไขการเปนผูทําบัญชีสหกรณ  รวมถึง   
การพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณ  เพื่อใหสหกรณถือปฏิบัติ       
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โดยใหสหกรณตระหนักถึงความจําเปน และประโยชนท่ีจะไดรับจากการจัดจางผูทําบัญชีสหกรณ   
ท่ีมีความรู  ความสามารถ  รวมท้ังสนับสนุนใหผูทําบัญชีสหกรณเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่อง       

2.   ในการกําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขการเปนผูทําบัญชีสหกรณ  อาจใช
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  เร่ือง  กําหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขการเปนผูทําบัญชี (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2547  ลงวันท่ี  10  สิงหาคม 2547   เปนแนวทางสําหรับการกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ และ
ระยะเวลาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณ  อาจใชขอบังคับ
สภาวิชาชีพบัญชี  ฉบับท่ี 15 พ.ศ. 2550 เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการเขารับการฝกอบรม 
หรือเขารวมประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูสอบบัญชีรับอนุญาต      
พ.ศ. 2550  เปนแนวทาง  โดยปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับสหกรณ   

3.   การจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชี
สหกรณ  ควรใหสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนหนวยงานรับผิดชอบดําเนินการจัดอบรม 
เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  มาตรา 110  กําหนดอํานาจกระทําการตางๆ ของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  โดยมาตรา 110 (2)  แนะนําชวยเหลือทางวิชาการแกสหกรณ  
และอํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานระหวางสหกรณกับสวนราชการ  หรือบุคคลอ่ืน  
และมาตรา 110 (3)  ใหการศึกษาฝกอบรมวิชาการเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ   

4.   หลักสูตรในการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของ     
ผูทําบัญชีสหกรณควรมีการกําหนดข้ึนเปนการเฉพาะ เนื่องดวยการจัดทําบัญชีของสหกรณตองอยู
ภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  โดยปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบและ
คําแนะนําท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด  ดังนั้น  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยควรประสาน
ความรวมมือกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อกําหนดหลักสูตรในการอบรม   
ท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 

5.   สหกรณท่ีจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  จําแนกออกเปน 
7 ประเภท  ประกอบดวย  สหกรณการเกษตร  สหกรณนิคม  สหกรณประมง  สหกรณรานคา  
สหกรณบริการ  สหกรณออมทรัพย  และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน  ซ่ึงสหกรณแตละประเภทมีลักษณะ
การดําเนินงานท่ีแตกตางกัน  ดังนั้น  จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อทราบถึงความตองการและปญหา
ในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณแตละประเภท  ซ่ึงจะนําไปสู
การกําหนดแนวทางการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณแตละ
ประเภทอยางมีประสิทธิภาพ   
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ขอจํากัดของการศึกษา 
ในการศึกษาคร้ังนี้ไดจํากัดขอบเขตประชากรของผูตอบแบบสอบถามเฉพาะ

สหกรณออมทรัพยในพื้นท่ีสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7 เทานั้น ทําใหอาจไมครอบคลุมขอมูล
โดยแทจริง ดังนั้นในการศึกษาคร้ังตอไป หากตองใชขอมูลจากแบบสอบถามควรมีการขยาย
ขอบเขตของประชากรไปยังจังหวัดอ่ืน หรือท่ัวประเทศ 

 
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

ในการศึกษาคร้ังนี้ไดทําการศึกษาเฉพาะสหกรณออมทรัพยในพื้นท่ีสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณท่ี 7 สําหรับการศึกษาในครั้งตอไปอาจขยายขอบเขตของกลุมเปาหมายออกไป 
โดยกําหนดกลุมเปาหมายใหครอบคลุมสหกรณทุกประเภท ไดแก สหกรณการเกษตร สหกรณนิคม 
สหกรณประมง สหกรณเครดิตยูเนี่ยน สหกรณออมทรัพย สหกรณรานคา และสหกรณบริการดวย 
และอาจขยายกลุมเปาหมายไปยังจังหวัดอ่ืน เพื่อจะไดรับขอมูลท่ีครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพิ่ม
มากข้ึน และใหผูที่สนใจไดทราบความตองการและปญหาในการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทาง
วิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีสหกรณแตละประเภท   
 
 


