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แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบ
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แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบ
แบบสอบถามในดานภาวะผูนํา 28 
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แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบ
แบบสอบถามตอความผูกพันตอองคการในภาพรวม 30 

13 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของพนักงานผูตอบแบบสอบถามในดาน
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16 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
ท่ีสงผลตอความผูกพัน จําแนกตามกลุมอาย ุ 34 

17 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
ท่ีสงผลตอความผูกพัน  จําแนกตามกลุมระดับการศึกษา 35 

18 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
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20 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ของพนักผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 
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23 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามกลุมอาย ุ 42 

24 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามกลุมระดับการศึกษา 43 

25 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามกลุมรายไดตอเดอืน 44 

26 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามสถานภาพ 45 

27 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการในภาพรวมของพนักงาน 
จําแนกตามกลุมระยะเวลาการทํางาน 46 

28 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัดานองคการ   
ดานงาน  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย  และดานภาวะผูนํา ตอความ
ผูกพันตอองคการดานภาพรวมของพนักงาน 47 
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29 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันในดานความเช่ือม่ัน
อยางแรงกลาและยอมรับตอเปาหมายและคานิยมของบริษัท 48 

30 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานทานมีความ
เต็มใจท่ีจะทุมเทความพยายามอยางเต็มท่ีเพื่อประโยชนของบริษัทฯเปนหลัก  49 

31 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานทานมีความ
ปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะคงไวซ่ึงความเปนสมาชิกภาพของบริษัท 50 

32 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานทานรูสึก
ผูกพันเปนอยางมากกับบริษัทฯ 51 
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รูป  หนา 
1 แสดงวิธีวดัความผูกพันผานดัชนีความผูกพัน 6 ประการ 7 
2 กรอบแนวคิดในการศึกษาความผูกพันตอองคการ 11 
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


