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ตารางท่ี  หนา 

1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 12 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 12 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ

สมรส 13 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 13 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับตําแหนง

งาน 14 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 14 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระยะเวลาการ

ทํางานในโรงแรมริเวอร จังหวัดนครปฐม 15 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเวลาทํางาน 15 
9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยจูงใจ ในการ

ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานความสําเร็จในการทํางาน 16 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอปจจัยจูงใจ ในการ

ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานความกาวหนาในตําแหนงการ
งาน 17 

11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจ จําแนกตามดานการยอมรับนับถือ 18 

12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจ จําแนกตามดานความรับผิดชอบ 19 

13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยจูงใจ  จําแนกตามดานลักษณะของงาน 20 

14 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
ท่ีมีผลตอปจจัยจูงใจ 21 

15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามดานนโยบายและการบริหารงาน 
 22 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตารางท่ี  หนา 

16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจนุ จําแนกตามดานเงินเดือนหรือคาจาง 23 

17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จาํแนกตามดานการปกครองบังคับบัญชา  

24 

18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจยัคํ้าจนุ จาํแนกตามดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

25 

19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ 
   แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามดานสัมพันธภาพท่ีมีกับผูบังคับบัญชา 

26 

20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจนุ จําแนกตามดานสัมพันธภาพกับ 
เพื่อนรวมงาน 

27 

21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุนจําแนกตามดานสัมพันธภาพกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

28 

22 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามดานสถานภาพของงานหรือ
ตําแหนง 

29 

23 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามดานความเปนอยู 

30 

24 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน จําแนกตามดานความม่ันคงปลอดภัยใน
การทํางาน 

31 

25 คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ 
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยคํ้าจุน 

32 

26 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
ท่ีมีตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางาน จําแนกตามเพศ 

33 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

   
ตารางท่ี  หนา 

27 แสดงคาเฉล่ียและลระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางาน จําแนกตามสถานภาพ
สมรส 

35 

28 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
ท่ีมีตอปจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน จําแนกตามระยะเวลาการทํางานในโรงแรม 

37 

29 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
ท่ีมีตอปจจัยแรงจูงใจในการทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

40 

30 แสดงจํานวนและรอยละของขอคิดเห็นท่ีผูตอบแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 

42 

 


