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หลักการและเหตุผล 
วิกฤติการเงินของโลกในรอบป พ.ศ.2551 ทําใหเกิดการคาดวาอัตราการขยายตัวของ

เศรษฐกิจโลกในป พ.ศ.2552 จะลดลงจากรอยละ 3 เปนรอยละ 2.2 (เดลินิวส, 2552: ออนไลน) และ
มีการคาดการณตอไปวา เม่ือเศรษฐกิจโลกหดตัว คําส่ังซ้ือลดลง สถานประกอบการตาง ๆ ตอง
ปรับตัวรับกับสภาพเศรษฐกิจ มิฉะนั้นอาจจะตองปดกิจการและสงผลกระทบตอการจางงาน 
ประเทศไทยเปนอีกประเทศหนึ่งท่ีไดรับผลกระทบจากวิกฤตการเงิน โดยธนาคารโลกคาดวา
เศรษฐกิจไทยในป     พ.ศ.  2552    จะขยายตัวเพียงรอยละ   2   จากท่ีเคยขยายตัวรอยละ   3.9   ในป 
พ.ศ. 2551 (มติชนรายวัน, 11 ธ.ค. 2551: 1, 13) ผลกระทบจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ จะมีผลตอ
การจางงานโดยตรง ท้ังการลดคาจาง การลดช่ัวโมงการทํางาน จนถึงการปลดพนักงาน องคกร
แรงงานระหวางประเทศระบุวา ในป พ.ศ. 2552 จะมีคนตกงานท่ัวโลกกวา 200 ลานคน ขณะท่ี
ประเทศไทยก็คาดวาจะมีคนตกงานมากถึง 1.5 ลานคน (เดลินิวส, 2552: ออนไลน) 
 ธุรกิจการทองเท่ียวและโรงแรม เปนสวนหนึ่งท่ีทํารายไดจํานวนมากใหกับประเทศ 
และมีสวนสงเสริมใหภาวะเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน หากธุรกิจการทองเท่ียวและโรงแรมเขมแข็ง 
จะกอใหเกิดรายไดมหาศาลแกประเทศ การใหความสนใจและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจทองเท่ียว
และโรงแรมจึงใหผลตอบแทนมหาศาล ฉะนั้นถารัฐบาลสามารถสนับสนุนใหกิจการทองเท่ียวและ
โรงแรมสามารถดําเนินการอยูได ก็เทากับสงวนรายไดของประเทศมิใหถดถอย 
  โรงแรมริเวอร อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ต้ังอยูท่ีเลขท่ี 1156 ถนนเพชรเกษม ตําบล
สนามจันทร อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม ใหบริการดานท่ีพัก อาหาร เคร่ืองดื่ม จัดประชุมสัมมนา 
และจัดงานเล้ียงในงานมงคลสมรส หรืองานร่ืนเริงตาง ๆ มีพนักงานท้ังส้ิน 141 คน  มีหองพัก 232  หอง  
หองประชุมสัมมนาหรือจัดเล้ียงขนาดใหญ (ความจุ 1,500 ท่ีนั่ง) 1 หอง   หองประชุมสัมมนาขนาด
กลาง (ความจุ 500 ท่ีนั่ง) 1 หอง  หองประชุมสัมมนาขนาดความจุ 200 ท่ีนั่ง  จํานวน 1 หอง  และ
หองประชุมสัมมนาขนาดเล็ก (ความจุ 100 ท่ีนั่ง)  จํานวน 3 หอง  โรงแรมริเวอรไดรับความสนใจ
จากพอคา ประชาชน และขาราชการในจังหวัดนครปฐมและใกล เคียงมาใชบริการมาก  จากการ
สัมภาษณผูจัดการท่ัวไปทําใหทราบวามีพนักงานลาออกทุกเดือน  เดือนละ 1-2 คน  คิดเปนรอยละ 
8.50-17.02  ตอป  เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนพนักงานท้ังหมด  (สุมิตร  ลีวงศพันธ,  ผูจัดการทั่วไป 
10 ม.ค. 2552 )  
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 ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงความพึงพอใจของพนักงาน โดยมุงศึกษาถึงระดับความ
พึงพอใจท่ีมีตอปจจัยท่ีเปนองคประกอบของความพึงพอใจในงาน เพื่อนําขอมูลไปใชปรับปรุง
และพัฒนาปจจัยในการทํางานเพื่อเพิ่มพูนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานอันจะ
นําไปสูการลดอัตราการลาออกของพนักงานตอไป  
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานโรงแรมริเวอร จังหวัดนครปฐม 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
1. ทําใหทราบระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานโรงแรมริเวอร จังหวัด 

นครปฐม 
 2. สามารถนําขอมูลไปเสนอแนะใหผูบริหารโรงแรมพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน

ของพนักงานได 
 
คํานิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา 
 ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติท่ีมีตอการทํางาน โดยเกดิ
จากองคประกอบตางๆ ท้ัง 2 ปจจยั คือ ปจจัยจูงใจ ประกอบดวย ดานความสําเร็จของงาน  
ความกาวหนาในตําแหนงการงาน  ดานการยอมรับนับถือ  ดานความรับผิดชอบและดานลักษณะของงาน 
ปจจัยคํ้าจุน ประกอบดวย  ดานนโยบายและการบริหาร  ดานเงินเดือนหรือคาจาง  ดานการปกครองบังคับ
บัญชา  ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน  ดานสัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา  ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน
รวมงาน  ดานสัมพันธภาพกับผูใตบังคับบัญชา  ดานสถานภาพของงานหรือตําแหนง  ดานสภาพความเปนอยู   
ดานความม่ันคงในการทํางาน 
 พนักงาน หมายถึง บุคลากรต้ังแตระดับผูจัดการฝายถึงระดับปฏิบัติการของโรงแรม 
ริเวอร จังหวัดนครปฐม  จํานวน 141 คน 

 


