
 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การศึกษาความคิดเห็นตอหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทยของผูทําบัญชีใน

จังหวัดเชียงใหม ผูศึกษาไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2534) ไดกลาววา ความคิดเห็น (Opinion) หมายถึง 
ความชอบความไมชอบ ความคิดเห็น ความรูสึกฝงใจของเราตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซ่ึงแบงออกเปน 3 
ลักษณะคือ 

1. ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ เห็นดวย
ชอบ สนับสนุน 

2. ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย ไม
ชอบ และไมสนับสนุน 

3. ความรูสึกท่ีเปนกลาง คือ ไมมีความรูสึกใดๆ  
ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543) ไดกลาววา ความคิดเห็นมีความคลายคลึงกับ

ทัศนคติ ดังนั้นในการวัดความคิดเห็น ก็สามารถใชแบบการวัดทัศนคติท่ีเรียกวา Summated Ratings 
หรือ Likert’s Method เพราะการวัดความคิดเห็นนี้เปนการเปดโอกาสใหผูตอบแสดงความคิดเห็น 
ระบุใหตอบวาเห็นดวยกับขอความที่กําหนดให หรือใชแบบสอบถามท่ีเปนลักษณะการจัดลําดับ
คุณภาพ (Rating scale) เพื่อใชวัดน้ําหนักของความคิดเห็นสามารถวัดไดในระดับมากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด เปนตน  

สุชาดา ศรีสุนทร (2549) ไดกลาววา ความคิดเห็นเปนเร่ืองของความรูสึกของบุคคลตอ
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง โดยอาศัยความรูและประสบการณของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงสามารถ
แสดงออกไดหลายดาน และความคิดเห็นสามารถเปล่ียนไปตามขอเท็จจริงและเจตคติของบุคคล ไม
สามารถตัดสินใจไดวาถูกหรือผิด อาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจากบุคคลอ่ืนได 
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จากการศึกษาความหมายของความคิดเห็นขางตนแลวนั้น สรุปไดวา ความคิดเห็น 
หมายถึง การแสดงความรูสึกของแตละบุคคล โดยอาศัยความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอม
ของแตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพิจารณา ซ่ึงความคิดเห็นนี้อาจเปล่ียนแปลงไดถาหากมี
หลักฐานขอเท็จจริงปรากฏ 

 
The Association of Chartered Certified Accountants หรือ ACCA (ACCA, 2555 : ออนไลน) 

The Association of Chartered Certified Accountants หรือ ACCA เปนองคกรวิชาชีพ
บัญชีระดับสากล จากประเทศอังกฤษ มุงหวังท่ีจะนําเสนอส่ิงท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจทุกรูปแบบ เปน
ทางเลือกแรกของคนที่ตองการความสามารถ และใฝฝนท่ีจะทํางานดานวิชาชีพบัญชี การเงิน และ
การจัดการ 

ACCA กอต้ังในป พ.ศ. 2447 (ค.ศ. 1904) โดยเช่ือวานักบัญชีจะสรางมูลคาใหแก
เศรษฐกิจในทุกข้ันของการพัฒนาธุรกิจ จึงมุงม่ันท่ีจะพัฒนาสมรรถภาพนักบัญชีไปสูการเปนนัก
บัญชีมืออาชีพ และใหตรงกับความตองการที่หลากหลายของนายจางและธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปใน
ปจจุบัน อีกท้ังยังสนับสนุนใหนักบัญชีเปนท่ียอมรับในระดับสากล โดยไดทําความรวมมือกับ
องคกรระดับโลก เชน สหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ (IFAC) และพันธมิตรทางดานบัญชีระดับ
โลกอีก 71 แหง เพื่อท่ีจะสรางมูลคาในระยะยาวใหแกเศรษฐกิจท่ีกําลังเติมโตและสนับสนุนนัก
บัญชีระดับมืออาชีพ 

ปจจุบัน ACCA ใหการสนับสนุนสมาชิกจํานวน 147,000 ราย และนักศึกษาจํานวน 
424,000 ราย ใน 170 ประเทศ โดยใหความชวยเหลือ พัฒนาอาชีพ ฝกทักษะทางดานบัญชีให
ประสบความสําเร็จในดานการบัญชีและธุรกิจ ACCA มีสาขาถึง 83 แหง เพื่อรองรับการพัฒนา
บุคคลกรใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับธุรกิจและความตองการของนายจาง โดยมีเครือขายนายจางอีก
กวา 8,500 ราย จากท่ัวโลกท่ีสนับสนุนการปรับมาตรฐานของนักบัญชีใหไปสูระดับสากล  

วิสัยทัศน และคานิยมหลัก (Vision and Core values) ของ ACCA 
1. โอกาส (opportunity) องคกรจะสรางโอกาส และความเปนอิสระจากอุปสรรคอัน

เกิดจากการกระทํา (artificial barriers) ใหแกคนท่ัวโลก ไมวาจะเปนนักศึกษา สมาชิกหรือลูกจาง 
และสนับสนุนความสามารถทางดานอาชีพ 

2. ความหลากหลาย (diversity) องคกรเคารพและเห็นคุณคาของความแตกตาง 
ยอมรับความหลากหลายของบุคคลกรและผลงานขององคกร 

3. นวัตกรรม (Innovation) องคกรพรอมสรางส่ิงใหม และนวัตกรรมท่ีเปนทางออก
สําหรับอนาคต 
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4. ความรับผิดชอบ (Accountability) องคกรพรอมยอมรับในความรับผิดชอบของแต
ละบุคคล และนิติบุคคลจากการกระทําขององคกรในการทํางานรวมกันเพื่อสงมอบบริการที่มี
คุณภาพและสงเสริมผลประโยชนท่ีดีท่ีสุดของผูมีสวนไดเสียขององคกร 

5. ความซ่ือสัตย (Integrity) องคกรยึดหลักการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีจรรยาบรรณและ
คํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ ปฏิบัติและใหการสนับสนุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

พันธกิจ (Mission) ของ ACCA 
1. เพื่อสรางโอกาสและเขาถึงความสามารถของผูคนจากท่ัวโลกและสนับสนุนอาชีพ

ของสมาชิกในดานการบัญชี ธุรกิจและการเงิน 
2. เพื่อบรรลุและสงเสริมการเปนมืออาชีพระดับสูงสุด มีจริยธรรมสูงสุด และ

มาตรฐานการกํากับดูแล 
3. เพิ่มผลประโยชนสาธารณะ (public interest) 
4. เปนผูนําทางวิชาชีพในระดับโลก 
กลยุทธ (Strategy) ของ ACCA 
กลยุทธของ ACCA ในปจจุบันไดกําหนดวัตถุประสงควา องคกรกําลังเล็งไปท่ีการ

ตอบสนองในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) คือ การไดรับการยอมรับจากนายจางในฐานะองคกรท่ีเปน
ผูนําระดับโลกทางดานการบัญชีระดับมืออาชีพ เปนองคกรท่ีมีช่ือเสียง มีอิทธิพลกับทุกภาคสวน
ของการจางงาน และเพื่อบรรลุวิสัยทัศนนี้จึงตรวจสอบอยางตอเนื่องเกี่ยวกับขอบเขตความสามารถ 
เขาสํารวจ และรณรงคในการสรางสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางมืออาชีพ โดยประยุกตกับทุกส่ิงท่ี
องคกรทํา จากการใหคุณวุฒิทางการศึกษาจนถึงการมีสัมพันธภาพ จากผูปฏิบัติจนถึงตําแหนงผู
กําหนดนโยบายทางเทคนิค 

เพ่ือเปนหลักประกันวา ACCA มีความเหมาะสมสําหรับอนาคต จึงกําลังดําเนินการ
สรางโปรแกรมหลักในการปฏิรูปทางธุรกิจ โปรแกรมนี้จะบรรจุความหลากหลายของโครงการท่ี
ถูกออกแบบเพื่อยกระดับปฏิบัติการ ระบบและกระบวนการ ความผูกพันขององคกรกับลูกคา 
รวมถึงดานการบริการ 

ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility-CSR) 
ACCA มีสวนเก่ียวของอยางมากกับการอภิปรายเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม

ตั้งแตป พ.ศ. 2533 (ค.ศ. 1990) ไดใหการสนับสนุนหลักความโปรงใส (transparency) วิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (practice) และมีจุดมุงหมายเพื่อชวยธุรกิจ อีกท้ังตระหนักถึงความสําคัญของความยั่งยืนท่ี
เพ่ิมข้ึนตอสังคม สนับสนุนใหมีสวนขยายของรายงานท่ีจะรวมลักษณะของสังคมและส่ิงแวดลอม
ของธุรกิจเขามาดวย การทําบัญชีและทักษะการรายงานทางการเงิน ซ่ึงเปนบทบาทสําคัญในระยะ
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หัวเล้ียวหัวตอ และการจัดการของเศรษฐกิจคารบอนต่ํา (The Low-Cabon Economy) ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอสังคมโดยพยายามท่ีจะใชตําแหนงทางการตลาดท่ีเขมแข็งขององคกร เพื่อเนนการ
ปฏิบัติอยางยั่งยืนบนความทาทายท่ีเรงดวน ผานการมีสวนรวมท่ีมากข้ึนกับสมาชิก และนักศึกษา 
ในการพัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม 

การศึกษา และการเรียนรู (Education and Learning) 
ACCA เสนอธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีเปนตัวเลือกแรกของคนท่ี

ตองการสมัครงาน มีความสามารถ และความใฝฝนของคนท่ัวโลกในการทํางานดานวิชาชีพบัญชี 
คุณวุฒิทางการศึกษาจาก ACCA ถูกออกแบบมาเพ่ือใหความรู ทักษะ และคานิยมความเปนมือ
อาชีพท่ีจะสงเสริมความสามารถในการสรางความสําเร็จทางอาชีพท่ัวทุกภาคสวน 

คุณวุฒิทางการศึกษาจาก ACCA เปนสินทรัพยท่ีสมาชิกทุกคนไดลงทุนอยางมากจาก
การฝกอบรมตลอดท้ังปท่ีผานมาของพวกเขา องคกรจะรักษามูลคาของการลงทุนโดยสรางช่ือเสียง
ระดับนานาชาติเพื่อความเปนเลิศ ความซ่ือสัตย และเกี่ยวของกับผูกําหนดนโยบาย หนวยงานท่ี
กํากับดูแล และนายจางท่ัวทุกภาคสวนของวิชาชีพบัญชี โดยคุณวุฒิทางการศึกษาจาก ACCA จะ
ไดรับการตรวจสอบเพื่อความมีมาตรฐานสูงสุดระดับโลกท่ีสอดคลองกันกวา 170 ประเทศ อยูบน
พื้นฐานของมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ และเสนอตัวเลือกชุดของคุณวุฒิทางการศึกษาท่ี
ไดรับการรับรองทุกระดับในสาขาการบัญชี การเงิน และการจัดการ 

จากการเติบโต ของ ACCA ตั้งแตกอตั้งเม่ือปพ.ศ. 2447 (ค.ศ. 1904) จึงทําให ACCA 
เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับท่ัวโลก มีการขยายสาขาถึง 83 แหง โดยมีสาขาในแถบทวีปเอเชียดวย
เชนกัน ไดแก ประเทศมาเลเซีย สิงคโปร ศรีลังกา บังกลาเทศ กัมพูชา สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ฮองกง โอมาน ปากีสถาน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส เวียดนาม เปนตน โดยทุกสาขาไดทําการเปด
อบรม สัมมนา และการทดสอบ เพ่ือพัฒนาความรูใหแกนักบัญชีและผูท่ีสนใจวิชาชีพบัญชี คุณวุฒิ
ทางการศึกษาจาก ACCA เปนหลักฐานท่ีสรางความเช่ือม่ันใหกับสมาชิกวาไดผานฝกฝนและอบรม
จนเช่ียวชาญ ซ่ึงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในตางประเทศ คือ คุณวุฒิ
จากหลักสูตร FCTA และหลักสูตร CAT ท่ีไดรับการยอมรับเปนอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ประเทศสิงคโปร มาเลเซีย และฮองกง เปนตน เนื่องจากเปนหลักสูตรท่ีชวยพัฒนาผูท่ีมีความสนใจ
ท่ีจะประกอบวิชาชีพบัญชี โดยท่ีไมตองมีความรูหรือประสบการณดานบัญชีมากอน และเปน
หลักสูตรท่ีเปนพื้นฐานเพื่อพัฒนาไปสูนักบัญชีระดับอาชีพ 
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หลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทย (สภาวิชาชีพ ในพระบรมราชูปถัมภ, 2553 : ออนไลน) 
ดวยความรวมมือระหวางสภาวิชาชีพบัญชี และ ACCA ทําใหเกิดหลักสูตรของ 

ACCA ในประเทศไทย ประกอบดวย 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร FCTA และ หลักสูตร CAT สําหรับ
เนื้อหาในหลักสูตรเปนเร่ืองพื้นฐานท่ีมุงเนนเชิงปฏิบัติในงานดานตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพ และ
สามารถชวยใหผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ซ่ึงชวยพัฒนา
มาตรฐานความรูดานบัญชีและยกระดับคุณภาพนักบัญชีของไทยใหเปนสากลพรอมท่ีจะสามารถ
แขงขันไดกับตางประเทศ 

โครงสรางของหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตรประกอบดวย 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร FCTA และหลักสูตร 

CAT โดยมีรายละเอียดของหลักสูตรดังนี้ 
1. หลักสูตร FCTA (The Foundation Certificate in Technical Accounting) 

1.1 เปนหลักสูตร เ บ้ืองตน เพื่ อพัฒนาทักษะทางด านบัญชีของผู ท่ี ไม มี
ประสบการณหรือความรูดานการทําบัญชีมากอน เชน นักเรียน นักศึกษา ท่ีตองการจะเตรียมความ
พรอมเพื่อกาวเขาสูการทํางานในวิชาชีพบัญชี 

1.2 เปนหลักสูตรท่ีเหมาะสําหรับผูท่ีประกอบอาชีพดานบัญชี ท่ีตองการคุณวุฒิ
ดานการบัญชีอยางเปนทางการ เชน บุคคลท่ัวไปที่มิไดมีคุณวุฒิดานการบัญชี 

1.3 เปนจุดเร่ิมตนใหผูประกอบวิชาชีพทําบัญชีใหไดรับการยอมรับในระดับ
สากล 

2. หลักสูตร CAT (The Certified Accounting Technician) 
2.1 เปนหลักสูตรท่ีชวยพัฒนาทักษะความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ

ทําบัญชีท้ังในแงมุมปจจุบัน และอนาคต 
2.2 เปนจุดเร่ิมตนสําหรับผูท่ีตองการจะศึกษาตอในหลักสูตร ACCA 

Professional Qualification 
คุณสมบตัิของผูเขารวมโครงการ 
ผูเขารวมโครงการจะตองมีอายุไมต่ํากวา 16 ปบริบูรณ เปนผูท่ีพํานักอาศัยอยูใน

ประเทศไทย และไมตองมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและคุณวุฒิดานบัญชี 
ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาของหลักสูตร ประกอบดวย 2 ระบบ ดังนี้ 
1. ศึกษาดวยตนเอง (Self-Studying) ผานหนังสือคูมือการสอบของขอสอบแตละชุด 

ซ่ึงจัดพิมพโดย Kaplan Publishing (ภาษาอังกฤษ) 
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2. ผานการเรียนการสอนโดยการจัดอบรมของผูเช่ียวชาญเปนหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
(Training Courses) 

ACCA’s Certified Accounting Technician (CAT) Examination Scheme เปน
ขอสอบภาษาอังกฤษท้ังหมด 10 ชุด ซ่ึงมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

ขอสอบ 1 การบันทึกรายการบัญชีเบ้ืองตน (Recording Financial Transactions) เพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจลักษณะการดําเนินงาน การดูแลขอมูล กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีท่ี
เกี่ยวกับการออกใบแจงหนี้ ใบเสร็จรับเงิน การชําระเงิน การบันทึกรายไดและรายจาย การทําบัญชี
แยกประเภท และการจัดทํางบทดลองเบ้ืองตน 

ขอสอบ 2 สารสนเทศและการควบคุมการบริหารเบ้ืองตน (Information and 
Management Control) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชระบบคอมพิวเตอรอยางปลอดภัย และมี
ประสิทธิผล และใหเขาใจถึงความสําคัญของการเก็บรักษาขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนความลับให
ปลอดภัย รวมทั้งเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจแนวทางที่องคกรใชจัดการขอมูลพื้นฐาน เพื่อการ
ตัดสินใจ การวางแผนและการควบคุม 

ขอสอบ 3 การดูแลขอมูลทางการเงิน (Maintaining Financial Records) เพื่อพัฒนา
ความรู ความเขาใจเทคนิคท่ีใชในการดูแลขอมูลทางการบัญชี และการจัดงบการเงินของกิจการ
เจาของคนเดียว 

ขอสอบ 4 การบัญชีตนทุน (Accounting for Costs) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
หลักการของบัญชีตนทุนข้ันตอนการบันทึก วิเคราะห และรายงานตนทุนในปจจุบัน และอนาคต 
รวมท้ังการทําบัญชีรายไดสําหรับการใชงานภายในองคกร 

ขอสอบ 5 การบริหารบุคคลและระบบงาน (Managing People and Systems) เพื่อ
พัฒนาความรู ความเขาใจบทบาทของผูจัดการในสภาพแวดลอมทางการบัญชีท่ีมีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และม่ันคง รวมไปถึงการประสานงาน การรักษาระบบบัญชีใหมี
ประสิทธิผลการบริหารจัดการบุคคล การสรางแรงจูงใจ สุขภาพ และความปลอดภัยในการทํางาน 

ขอสอบ 6 การจัดทํางบการเงิน (Drafting Financial Statements) เพ่ือนําความเขาใจ
และเทคนิคไปประยุกตใชในการจัดทํางบการเงินประจําปของหางหุนสวน และบริษัทจํากัด ท่ี
ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานการบัญชี  และการแปลความหมายของงบการเงินและ
ความสัมพันธของรายการบัญชีดวยการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

ขอสอบ 7 การวางแผน ควบคุม และการวัดผล (Planning, Control and Performance 
Management) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจการประยุกตเทคนิคการบัญชีบริหารท่ีสนับสนุน
กระบวนการบริหารทั้งการวางแผน การตัดสินใจ การควบคุม และการวัดผลการดําเนินงาน 
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ขอสอบ 8 งานตรวจสอบบัญชี (Implementing Audit Procedures) เพื่อพัฒนาความรู 
ความเขาใจกระบวนการการสอบบัญชีตั้งแตข้ันการวางแผนไปจนถึงข้ันการรายงานและเทคนิคท่ี
ใชปฏิบัติงานสอบบัญชีท้ังภายใน และภายนอก 

ขอสอบ 9 การเตรียมการคํานวณภาษี (Preparing Taxation Computations) ในประเทศ
ไทยยกเวนการสอบขอสอบฉบับนี้เนื่องจากไมเกี่ยวเนื่องกับระบบภาษีของไทย 

ขอสอบ 10 การบริหารการเงิน (Managing Finances) เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ
แนวทางท่ีองคกรบริหารการเงิน ทั้งการจัดหาเงินเพื่อการดําเนินงาน การวางแผนและการควบคุม
งบกระแสเงินสดการวิเคราะหสินเช่ือ การใชเงินทุนหมุนเวียนใหเกิดประโยชนสูงสุดและการ
จัดสรรทรัพยากรใหโครงการงบประมาณรายจายลงทุนตาง ๆ 

ประกาศนียบตัรของหลักสูตร 
เม่ือสําเร็จการศึกษาของแตละหลักสูตรแลวจะไดรับประกาศนียบัตรดังนี้ 
1. ประกาศนียบัตรของหลักสูตร FCTA 

ผูเขารวมโครงการจะไดรับประกาศนียบัตรสําหรับหลักสูตร FCTA เม่ือผานการ
ทําขอสอบชุดท่ี 1-4 ขางตน โดยไมจําเปนตองมีประสบการณการทํางาน  

ผูท่ีสําเร็จหลักสูตร FCTA สามารถเลือกท่ีจะเขารับการทดสอบตอไป เพื่อท่ีจะเขา
รวมในหลักสูตร CAT ได 

2. ประกาศนียบัตรของหลักสูตร CAT 
ผูเขารวมโครงการจะไดรับประกาศนียบัตรสําหรับหลักสูตร CAT เม่ือผานการทํา

ขอสอบชุดท่ี 1-8 และ 10 ขางตน ไมตองสอบขอสอบชุดท่ี 9 เนื่องจากไมเกี่ยวเนื่องกับระบบภาษี
ของไทย โดยจะไดรับประกาศนียบัตรสําหรับหลักสูตร CAT หลังจากผานการพิจารณาเร่ือง
ประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป ซ่ึงสามารถแจงขอมูลประสบการณการทํางานได ท้ังกอน 
ระหวาง หรือหลังการทําการทดสอบ  

ประโยชนของการศึกษาหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทย 
ผูท่ีสําเร็จการศึกษา CAT แลวนั้น นอกจากจะไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตาม

ระดับมาตรฐานของเคมบริดจ ESOL (English for Speaker of Others Languages) เพื่อนําไปใชใน
การทํางาน ยังสามารถใชประกาศนียบัตรของหลักสูตร CAT เพื่อการพัฒนาไดอีกดังนี้ 

1. สามารถใชประกาศนียบัตรทํางานดานบัญชีในประเทศท่ีเปนเครือจักรภพ
อังกฤษ ไดแก อังกฤษ เวลส สก็อตแลนด และไอรแลนดเหนือ  
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2. สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตร ACCA Professional Qualification ภายหลัง
จบหลักสูตร ACCA Professional Qualification แลวสามารถใชคุณวุฒิดังกลาวเขาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรี ท่ีมหาวิทยาลัย ออกซฟอรด บรูค (Oxford Brookes University) ในประเทศอังกฤษได 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

สิริกานต ศรีรอด (2549) ไดศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขต
จังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอสภาวิชาชีพบัญชี พบวาผูประกอบวิชาชีพการบัญชีในเขตจังหวัดเชียงใหม
สวนใหญมีความรูความเขาใจตอสภาวิชาชีพในเร่ืองความหมายของผูทําบัญชี เร่ืองท่ีสภาวิชาชีพ
บัญชีเปนศูนยรวมผูประกอบวิชาชีพ ศูนยรวมการใหความรู พัฒนา และสงเสริมมาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีพบัญชีในดานคุณภาพ รวมถึงการควบคุมจรรยาบรรณของการประกอบวิชาชีพบัญชี  
ในภาพรวมผูประกอบวิชาชีพบัญชีสวนใหญเห็นดวยตอสภาวิชาชีพในเร่ืองการพิจารณาราง
ขอบังคับของท่ีประชุมใหญ เร่ืองความหมายของสมาชิก เร่ืองนายกสภาวิชาชีพบัญชีตองไมเคยถูก
พักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาต หรือ ส่ังใหพันจากสมาชิกภาพสภาวิชาชีพบัญชี หรือถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชีหรือเพิกถอนการใหความเห็นชอบเปนผูสอบบัญชีตาม
กฎหมายอ่ืน และเร่ืองท่ีสมาชิกทุกคนมีสิทธิเขาประชุมในท่ีประชุมใหญได แตผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีในเขตจังหวัดเชียงใหม สวนใหญก็ไมไดเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ถึงแมวาจะมีความสนใจ
ท่ีจะเขารับฟงหรืออบรมเกี่ยวกับสภาวิชาชีพบัญชีก็ตาม ซ่ึงอาจเกิดจากการไมไดรับขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับสภาวิชาชีพท่ีเพียงพอและชัดเจน 

บุศรา เหรียญเลิศเจษฎา (2550) ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นตอการรับการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีในกรุงเทพมหานคร พบวาผูทําบัญชีสวนใหญหาความรู
เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิชาชีพดวยการอบรม สัมมนา โดยมีความรูความเขาใจในการเขารับการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีอยูในระดับมากท่ีสุด และมีความเห็นวาผูทําบัญชีใน
ปจจุบันจําเปนตองไดรับการอบรมพัฒนาความรู ซ่ึงเห็นดวยวาหลักสูตรตองไดรับความเห็นชอบ
จากสภาวิชาชีพและอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจกอน โดยความเห็นสวนใหญพบวามีปญหาในเร่ืองของ
ความไมสะดวกในการกําหนดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีข้ันตํ่า 6 ช่ัวโมง
ตอป หลักสูตรท่ีไมตรงกับความตองการ รายจายคาอบรมแพง รวมถึงประสบปญหาความไมพรอม
ของวัน เวลากับหลักสูตรท่ีสนใจ ซ่ึงผูทําบัญชีสวนใหญมีขอเสนอแนะวา ตองการหลักสูตรอบรม 
ท่ีตรงกับธุรกิจของผูทําบัญชีโดยเฉพาะ การอบรมมาตรฐานบัญชีของตางประเทศท่ีใชกันมากใน
ธุรกิจของตางประเทศท่ีตั้งอยูในประเทศไทย และเห็นควรวาเพ่ิมเติมหลักสูตรในการนับช่ัวโมง
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เกี่ยวกับ ความรูดานกฎหมายตางๆ เชน กฎหมายศุลกากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม 
กฎหมายแพงและพาณิชย ดวย 

ณพิชญา อภิวงคงาม (2551) ไดศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูนตอ
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พบวาในดานความรูความเขาใจ ผูทําบัญชีสวน
ใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี และเนื้อหาเร่ือง
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับภาษีอากร ในดานความคิดเห็นพบวาผูทําบัญชีเห็นดวยกับการประกาศใช
เร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี และเร่ืองคุณวุฒิข้ันต่ําของผูทําบัญชี สวนในดาน
พฤติกรรมพบวาผูทําบัญชีมีทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ โดยไดปฏิบัติตาม
ระเบียบของประกาศเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ สมัครเปนสมาชิกของสภา
วิชาชีพตามท่ีประกาศกําหนด และข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีเรียบรอยแลว อีกท้ังยังเขารับการอบรม
และแจงช่ัวโมงอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา
ตามท่ีประกาศไดกําหนดไวอีกดวย ซ่ึงไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการอบรมสัมมนาพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทางจดหมายจากหนวยงานท่ีจัดอบรมสัมมนา 
 
กรอบแนวคิดในการดําเนินการศึกษา 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของขางตน พบวาสวนใหญ
ผูทําบัญชีมีความสนใจท่ีจะเขารับฟงหรืออบรมเกี่ยวกับวิชาชีพบัญชีโดยมีความตองการที่จะเขารับ
ฟงหรืออบรมในหลักสูตรท่ีตรงกับความตองการเรียนรู และเหมาะสมกับคาใชจาย ความสะดวกใน
การเขารวมอบรม รวมถึงวันและเวลาท่ีตรงกับความตองการ ผูศึกษาจึงไดกรอบแนวคิดในการ
ดําเนินการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลความคิดเห็นในมุมมองของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอ
หลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทย ดังนี้ 

1. ดานความคิดเห็นท่ีมีตอโครงสรางของหลักสูตร เพื่อใหทราบวาหลักสูตรของ 
ACCA ในประเทศไทยตรงกับความตองการ และมีความเหมาะสมตอการเขารวมหลักสูตรเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรายละเอียดของโครงสรางของหลักสูตรประกอบดวย 

1.1 คุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ 
1.2 ระบบการศึกษาของหลักสูตร 
1.3 วัตถุประสงคของขอสอบแตละชุดของหลักสูตร 

2. ดานความคิดเห็นท่ีมีตอประโยชนและขอจํากัดในการศึกษาหลักสูตร เพื่อใหได
ขอมูลความคิดเห็นของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหมในเร่ืองของประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา
หลักสูตร และขอจํากัดในเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีตอการศึกษาหลักสูตรของ ACCA ในประเทศไทย 


