
บทที่ 3
ระเบียบวิธีการศึกษา

การศึกษาความรูความเขาใจของบุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ไดกําหนดขอบเขตศึกษาในขอบเขตเน้ือหา
ขอบเขตประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง การเก็บรวบรวมขอมูล เคร่ืองมือที่ใช
ในการศึกษา การวิเคราะหขอมูล และการรายงานผลการศึกษา ดังน้ี

ขอบเขตเน้ือหา
เน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดวย การศึกษาดานความรูความเขาใจของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหมเกี่ยวกับระเบียบการ
เบิกจาย โดยผูศึกษาจะศึกษาเฉพาะระเบียบการเบิกจายในเร่ืองตอไปน้ี

1. ตามระเบียบกระทรวงการคลัง หมวดการเงินการคลัง สวัสดิการ และ
คาตอบแทน

- การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

2. ตามระเบียบ ประกาศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยการเงินการคลัง
- การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน

กอสราง
- การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
- การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิง

ปฏิบัติการ

ขอบเขตประชากร
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม โดยศึกษาจากประชากรทั้งหมด จํานวน 237 ราย
ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 6 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 38 ราย และพนักงานตามพันธกิจ
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จํานวน 193 ราย (งานทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ
เชียงใหม, 2554)

ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง
ในการศึกษาคร้ังน้ี การคัดเลือกตัวอยาง ไดใชวิธีเลือกตัวอยางโดยใชหลักความ

นาจะเปน (Probability Sampling) ไดขนาดตัวอยาง 149 ราย โดยใชสูตรคํานวณขนาดตัวอยาง
(ธานินทร  ศิลปจารุ, 2551 : 49) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ระดับความคลาดเคลื่อนรอยละ 5
ดังน้ี

n   = ขนาดกลุมตัวอยาง
N  = ขนาดของประชากร
e   = สัดสวนของความคลาดเคลื่อนที่ทําใหเกิดขึ้นได = 5% = 0.05
โดยแทนคาที่ระดับความนาจะเปนของประชากร เทากับ 0.5 คา Z ที่ระดับความ

เชื่อมั่น 95% และมีคาความคลาดเคลื่อน 0.05 จะไดขนาดกลุมตัวอยาง

=   149

ขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 149 รายดังกลาว นํามาคัดเลือกตัวอยางโดยการแบง
สัดสวน (Proportional to Size) ของประชากร และใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบสะดวก
(Convenience Sampling) (วัชราภรณ  สุริยาภิวัฒน, 2550 : 147) จะไดกลุมตัวอยางประกอบดวย
ขาราชการ จํานวน 4 ราย ลูกจางประจํา จํานวน 24 ราย และพนักงานตามพันธกิจ จํานวน 121 ราย
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วิธีการศึกษา
1. การเก็บรวบรวมขอมูล

1.1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูลจากการตอบ
แบบสอบถามจากบุคลากรสายสนับสนุน ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา
ภาคพายัพ เชียงใหม จํานวน 149 ราย ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 4 ราย ลูกจางประจํา จํานวน
24 ราย และพนักงานตามพันธกิจ จํานวน 121 ราย

1.2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลคนควา และรวบรวมขอมูลที่
มีไวในระเบียบการเบิกจายกระทรวงการคลัง และระเบียบ ประกาศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วา
ดวยการเงินการคลัง เอกสารวิชาการ หนังสือ เอกสารทางราชการ รายงาน เว็บไซด ตลอดจน
รายการขอมูลวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวของ

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง

ออกเปน 3 สวน คือ
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระยะเวลาใน

การทํางาน ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน
สวนที่ 2 ขอมูลความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจาย ตามระเบียบ

ประกาศ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยการเงินการคลัง และตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ซึ่งประกอบดวย

1. การเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
2. การเบิกจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการ
3. หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน

กอสราง
4. การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
5. การเบิกจายคาใชจายในการอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิง

ปฏิบัติการ
สวนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
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3. การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะหโดยแบงการวิเคราะห

ขอมูลออกเปน 3 สวน ดังน้ี
สวนท่ี 1 จะนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อ

อธิบายลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) และรอยละ
(Percentage)

สวนท่ี 2 จะนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อ
อธิบายระดับความรูความเขาใจ ประกอบดวย ความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) โดยใช
การวัดระดับความรูความเขาใจ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549 : 59-61) และกําหนดเกณฑการ
ใหคะแนนในแตละขอดังน้ี

ตอบถูก ใหคะแนนนํ้าหนักเปน 1
ตอบผิด ใหคะแนนนํ้าหนักเปน 0
โดยเกณฑการแปลผลจะพิจารณาจากคารอยละ (Percentage) ที่ไดจากการวัดระดับ

ความรูความเขาใจ จากน้ันนําคารอยละ (Percentage) มาแปลผลตามเกณฑ ดังน้ี (บุญธรรม
กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2549 : 59-61)

ระดับคะแนน (รอยละ) ความหมาย
80.00 - 100.00 ความรูความเขาใจมากที่สุด
70.00 - 79.99 ความรูความเขาใจมาก
60.00 - 69.99 ความรูความเขาใจปานกลาง
50.00 - 59.99 ความรูความเขาใจนอย

1.00 - 49.99 ความรูความเขาใจนอยที่สุด
สวนท่ี 3 เปนสวนของความคิดเห็นและขอเสนอแนะ จะใชการบรรยายเชิง

พรรณนาตามที่กลุมตัวอยางไดใหไวในแบบสอบถาม

สถานท่ีใชในการดําเนินงานและรวบรวมขอมูล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม  และคณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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ระยะเวลาในการดําเนินการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน
เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

รวบรวมขอมูลเบื้องตน
สรางแบบสอบถาม
เก็บรวบรวมขอมูล
วิเคราะหขอมูลและสรุปผล
จัดทําและนําเสนอรายงาน


