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สารบาญตาราง 

ตาราง                                  หน้า 
1 รายช่ือโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ท่ีใชเ้ก็บขอ้มูล   17 
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จ  าแนกตามสถานภาพ        22 
6 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
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จ  าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการบา้นจดัสรร    23 
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10  จ  านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 

จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือนท่ีผูต้อบแบบสอบถามไดรั้บ (เฉพาะเงินเดือน)  26 
11 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 

จ  าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือนท่ีผูต้อบแบบสอบถามไดรั้บ (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชนั เป็นตน้)     26 

12 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นนโยบายและ 
การบริหารของบริษทั        27 

13 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นการบงัคบับญัชา  28 

14 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นความสัมพนัธ์กบั 
หวัหนา้งาน         29 
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สารบาญตาราง (ต่อ) 

ตาราง                                  หน้า 
15 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 

จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นความสัมพนัธ์กบั 
เพื่อนร่วมงาน         30 

16 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นต าแหน่งงาน  31 

17 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นความมัน่คงใน 
การท างาน         32 

18 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นชีวติส่วนตวั  33 

19 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นสภาพการท างาน  34 

20 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงานดา้นค่าตอบแทนและ 
สวสัดิการ         35 

21 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการท างานดา้นผลส าเร็จในการท างาน 36 

22 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการท างานดา้นการไดรั้บการยอมรับ 37 

23 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการท างานดา้นความกา้วหนา้ใน 
หนา้ท่ีการงาน         38 

24 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการท างานดา้นลกัษณะงานท่ีท า  39 

25 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการท างานดา้นโอกาสในการเจริญเติบโต 40 
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สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
26 จ านวนและร้อยละของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ 

จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการท างานดา้นความรับผดิชอบ  41 
27 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 

บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นนโยบายและการบริหารของบริษทั จ  าแนกตามระยะเวลาท างานใน 
โครงการบา้นจดัสรร        42 

28 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นการบงัคบับญัชา จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการบา้นจดัสรร 43 

29 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการ 
บา้นจดัสรร         44 

30 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการ 
บา้นจดัสรร         45 

31 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นต าแหน่งงาน จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการบา้นจดัสรร  46 

32 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความมัน่คงในการท างาน จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการ 
บา้นจดัสรร         47 

33 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความชีวติส่วนตวั จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการบา้นจดัสรร 48 
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สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
34 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 

บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นสภาพการท างาน จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการบา้นจดัสรร 49 

35 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการ 
บา้นจดัสรร         50 

36 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นผลส าเร็จในการท างาน จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการ 
บา้นจดัสรร         52 

37 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นการไดรั้บการยอมรับ จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการ 
บา้นจดัสรร         53 

38 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามระยะเวลาท างานใน 
โครงการบา้นจดัสรร        54 

39 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นลกัษณะงานท่ีท า จ  าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการบา้นจดัสรร 55 

40 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นโอกาสในการเจริญเติบโต จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการ 
บา้นจดัสรร         56 
 
 



ฑ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
41 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 

บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นความรับผดิชอบ จ าแนกตามระยะเวลาท างานในโครงการบา้นจดัสรร 57 

42 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่กบัปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจในงาน 
ดา้นนโยบายและการบริหารของบริษทั จ  าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา, 
 ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     59 

43 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นการบงัคบับญัชา จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั,  
ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)      60 

44 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     62 

45 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     63 

46 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นต าแหน่งงาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั,  
ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)      64 

47 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความมัน่คงในการท างาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     66 
 



ฒ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
48 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 

บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความชีวติส่วนตวั จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั,  
ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)      67 

49 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นสภาพการท างาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     68 

50 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     70 

51 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นผลส าเร็จในการท างาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     72 

52 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นการไดรั้บการยอมรับ จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     73 

53 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน 
(ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)   74 

54 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นลกัษณะงานท่ีท า จ  าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)      76 



ณ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
55 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 

บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นโอกาสในการเจริญเติบโต จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)     77 

56 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นความรับผดิชอบ จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั,  
ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)      78 

57 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่กบัปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นนโยบายและการบริหารของบริษทั จ าแนกตามมูลค่าโครงการ 
บา้นจดัสรร         79 

58 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นการบงัคบับญัชา จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร   80 

59 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร 81 

60 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร 82 

61 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นต าแหน่งงาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร   83 

62 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความมัน่คงในการท างาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร  84 
 



ด 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
63 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 

บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นความชีวติส่วนตวั จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร   85 

64 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นสภาพการท างาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร   86 

65 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีช่วยลดความไม่พึงพอใจ 
ในงานดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร  87 

66 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นผลส าเร็จในการท างาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร  89 

67 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นการไดรั้บการยอมรับ จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร  90 

68 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร 91 

69 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นลกัษณะงานท่ีท า จ  าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร   92 

70 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นโอกาสในการเจริญเติบโต จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร  93 

71 ค่าเฉล่ียและระดบัการมีผลต่อการจูงใจในการท างานของพนกังานขายโครงการ 
บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่จ  าแนกตามปัจจยัจูงใจท่ีเป็นตวักระตุน้ในการ 
ท างานดา้นความรับผดิชอบ จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร   94 
 



ต 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
72 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งระยะเวลาท างานในโครงการบา้น 

จดัสรรกบัปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้น 
จดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยวธีิ One-way ANOVA    95 

73 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 
ในโครงการบา้นจดัสรร โดยวธีิ LSD      97 

74 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั,  
ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้) กบัปัจจยัจูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของ 
พนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ โดยวธีิ One-way ANOVA 98 

75 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นนโยบายและบริหารของบริษทั จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน  
(ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชนั เป็นตน้) โดยวธีิ LSD  99 

76 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้น 
ต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชนั เป็นตน้) โดยวธีิ LSD 100 

77 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นชีวติส่วนตวั จ  าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน (ค่าล่วงเวลา,  
ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชนั เป็นตน้) โดยวธีิ LSD   101 

78 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน  
(ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชนั เป็นตน้) โดยวธีิ LSD  102 
 
 



ถ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
79 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 

จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นผลส าเร็จในการท างาน จ าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน  
(ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชนั เป็นตน้) โดยวธีิ LSD  103 

80 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งมูลค่าโครงการบา้นจดัสรรกบัปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ โดยวธีิ One-way ANOVA      104 

81 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นนโยบายและบริหารของบริษทั จ าแนกตามมูลค่าโครงการ 
บา้นจดัสรร โดยวธีิ LSD        105 

82 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการ 
บา้นจดัสรร โดยวธีิ LSD        106 

83 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นชีวติส่วนตวั จ  าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร โดยวธีิ LSD 107 

84 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ จ าแนกตามมูลค่าโครงการ 
บา้นจดัสรร โดยวธีิ LSD        108 

85 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 
จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นผลส าเร็จในการท างาน จ าแนกตามมูลค่าโครงการ 
บา้นจดัสรร โดยวธีิ LSD        109 
 
 



ท 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                                  หน้า 
86 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดบัความส าคญัของปัจจยั 

จูงใจท่ีมีผลต่อการท างานของพนกังานขายโครงการบา้นจดัสรรในจงัหวดั 
เชียงใหม่ในดา้นการไดรั้บการยอมรับ จ าแนกตามมูลค่าโครงการบา้นจดัสรร  
โดยวธีิ LSD         110 

87          แสดงสรุประดบัการมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังานขาย 
             บา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ เรียงจากค่าเฉล่ีย10 ล าดบัแรก                                        143 
88 แสดงสรุป 10 ล าดบัแรกของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังาน 

ของพนกังานขายบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ จ  าแนกตามระยะเวลาการท างาน  144 
89 แสดงสรุป 10 ล าดบัแรกของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังาน 

ของพนกังานขายบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ จ  าแนกตามรายไดอ่ื้นต่อเดือน  
(ค่าล่วงเวลา, ค่าเบ้ียขยนั, ค่าโทรศพัท,์ ค่าคอมมิชชัน่ เป็นตน้)   147 

90 แสดงสรุป 10 ล าดบัแรกของปัจจยัยอ่ยท่ีมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังาน 
ของพนกังานขายบา้นจดัสรรในจงัหวดัเชียงใหม่ จ  าแนกตามมูลค่าโครงการ 
บา้นจดัสรร         150 

 
 
 
 


