
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
 ในบทน้ีจะกล่าวถึงแนวคิด ทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษาการปฏิบัติทางการบัญชีเ ร่ือง
ผลประโยชน์ของพนักงานคือ มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนักงาน 
ประกาศสภาวชิาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 17/2554 เร่ืองการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงส าหรับผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 แนวปฏิบติัทาง
บญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานในประเทศไทยก่อนน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มา
ปฏิบติั การจดัท ารายงานทางการเงินของธนาคารพาณิชยแ์ละบริษทัโฮลด้ิงท่ีเป็นบริษทัแม่ของกลุ่ม
ธุรกิจทางการเงิน และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.1 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน (สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชูปถมัภ,์ 2553 : ออนไลน์) 
 สภาวชิาชีพบญัชีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี
ไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีท่ี 52/2553 เร่ืองมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์
ของพนกังาน และไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 127 ตอนพิเศษ 143 ง วนัท่ี 15 ธนัวาคม 
2553 มีผลบงัคบัใชก้บัรอบบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2554 โดยกิจการท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 อยา่งเตม็รูปแบบคือ กิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียต่อสาธารณะ 
 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มีวตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดวิธีการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูล
ของผลประโยชน์ของพนกังาน มาตรฐานก าหนดใหกิ้จการตอ้งรับรู้  

1. หน้ีสิน เม่ือพนกังานไดใ้หบ้ริการเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ของพนกังาน
ท่ีบริษทัจะจ่ายในอนาคต และ 

2.  ค่าใช้จ่าย เม่ือกิจการได้รับผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการให้บริการของ
พนกังานเป็นการแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์ของพนกังาน 
 ยกเวน้รายการผลประโยชน์พนักงานในรูปตราสารทุนของกิจการ ท่ีต้องปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ กรณี
การจดัท าบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงานของพนกังาน ให้ปฏิบติัตาม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 เร่ืองการบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน
แทน 
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 ผลประโยชน์ของพนักงาน แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
1. ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงาน เช่น ค่าจ้าง เ งินเดือน เ งินสมทบกองทุน

ประกนัสังคม เงินท่ีจ่ายส าหรับการลาหยุดพกัผ่อนประจ าปีและการลาป่วย ส่วนแบ่งก าไรและ
โบนสั (หากจ่ายภายใน 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน) และผลประโยชน์ท่ีไม่เป็นตวั
เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่พนกังานปัจจุบนั เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าท่ีพกัอาศยั ค่ายานพาหนะ และสินคา้หรือ
บริการท่ีใหเ้ปล่าหรือในลกัษณะอุดหนุน 

2. ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เช่นบ านาญ ผลประโยชน์อ่ืนเม่ืออกจากงาน ประกนัชีวิต
หลงัออกจากงานและค่ารักษาพยาบาลหลงัออกจากงาน  

3. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน ประกอบดว้ย ผลประโยชน์ท่ีจ่ายจากการท างาน
เป็นระยะเวลานาน ผลประโยชน์ท่ีจ่ายส าหรับการหยุดท างาน ผลประโยชน์จากการท างานครบ 50 
ปี หรือผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ายจากการท างานเป็นระยะเวลานาน ผลประโยชน์ท่ีจ่ายจากการทุพพล-
ภาพเป็นระยะเวลานาน รวมถึงส่วนแบ่งก าไรโบนสัและค่าตอบแทนท่ีจะจ่ายในภายหนา้ หากมีการ
จ่ายภายหลงั 12 เดือน หรือมากกวา่นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

4. ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง การท่ีกิจการไดมี้การรับพนกังานหรือลูกจา้งเขา้ท างานเม่ือถึง
ก าหนดระยะเวลาหน่ึงกิจการอาจจะมีการเลิกจา้งพนกังาน หรือเม่ือถึงเวลาหน่ึงพนกังานอาจลาออก
จากกิจการ หรืออาจจะมีขอ้ตกลงการจา้งท่ีก าหนดระยะเวลาการจา้งไว ้เช่น 1 ปี 5 ปี เม่ือครบ
ก าหนดจะเลิกจา้งพนกังาน  
 การรับรู้รายการและการวดัมูลค่า  

1. ให้รับรู้ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานเม่ือพนกังานไดใ้ห้บริการแลกเปล่ียนกบั
ผลประโยชน์นั้น โดยรับรู้จ านวนเงินท่ีไม่คิดลด  

2. การลางานท่ีไดรั้บค่าตอบแทนชนิดสะสมได ้ให้รับรู้ตน้ทุนการให้บริการเม่ือพนกังาน
ใหบ้ริการท่ีก่อใหเ้กิดการเพิ่มข้ึนของสิทธิในการลางานตามจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพิ่มข้ึน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลาลางาน 

3. การลางานท่ีไดรั้บค่าตอบแทนชนิดสะสมไม่ได ้ให้รับรู้ตน้ทุนการให้บริการเม่ือมีการ
ลางานเกิดข้ึน 

4. ส่วนแบ่งก าไรและโบนสัให้รับรู้ตน้ทุนผลประโยชน์ของพนกังานเป็นค่าใช้จ่าย หาก
เขา้เง่ือนไขเน่ืองจากภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในอดีต และสามารถประมาณการ
ภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

5. ส าหรับโครงการสมทบเงิน (Defined Contribution Plan) ให้รับรู้การจ่ายเงินสมทบเม่ือ
พนกังานไดใ้หบ้ริการเพื่อแลกเปล่ียนกบัเงินสมทบนั้น ไม่ตอ้งใชข้อ้สมมติในการประมาณการตาม
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หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเพื่อวดัมูลค่าของภาระผูกพนัหรือค่าใช้จ่าย และใช้หลกัเกณฑ์โดยไม่
ตอ้งคิดลด เวน้แต่มีก าหนดจ่ายเกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินงวดท่ีพนกังานใหบ้ริการ 

6. ส าหรับโครงการผลประโยชน์ (Defined Benefit Plan) (โครงการบ าเหน็จบ านาญ หรือ
กิจการมีการก าหนดใหพ้นกังานออกจากงานเม่ือเกษียณอาย)ุ ให ้
 6.1) บนัทึกบญัชีทั้งภาระผกูพนัทางกฎหมายและภาระผกูพนัจากการอนุมานอ่ืนๆ ท่ีเกิด
จากการปฏิบติัของกิจการ 
 6.2) ก าหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของผลประโยชน์อยา่งสม ่าเสมอเพียงพอเพื่อ
มิให้จ  านวนท่ีรับรู้ในงบการเงินแตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากจ านวน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
 6.3) ใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) เพื่อวดั
มูลค่าภาระผกูพนัและตน้ทุน 
 6.4) จดัสรรผลประโยชน์ให้ปีท่ีให้บริการตามสูตรค านวณผลประโยชน์ของโครงการ 
เวน้แต่การใหบ้ริการในปีหลงัๆ จะน าไปสู่ผลประโยชน์ท่ีมากข้ึนกวา่ปีก่อนๆ อยา่งเป็นสาระส าคญั
 6.5) ใชข้อ้สมมติจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเป็นกลางและเป็น
อิสระในการเปรียบเทียบกนัไดเ้ก่ียวกบัตวัแปรทางประชากรศาสตร์ (เช่น อตัราการออกจากงาน
และการมรณะ) และตวัแปรทางการเงิน (เช่น เงินเดือนท่ีเพิ่มข้ึนในอนาคต การเปล่ียนแปลงตน้ทุน
ค่ารักษาพยาบาลและผลประโยชน์บางอยา่งของรัฐ) 
 6.6) ก าหนดอตัราคิดลดโดยอา้งอิงกบัอตัราผลตอบแทนในตลาดของหุ้นกูภ้าคเอกชนท่ี
ได้รับการจดัอนัดับอยู่ในระดับดี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ใช้สกุลเงินและเง่ือนไขท่ี
สอดคลอ้งกบัสกุลเงินและเง่ือนไขของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

7. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน (Other Long Term Benefits) 
 จ  านวนท่ีกิจการจะรับรู้เป็นหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานตอ้ง
เป็นยอดรวมสุทธิของจ านวนต่อไปน้ี 

(1) มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
(2) หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน (ถา้

มี) ซ่ึงจะใชใ้นการช าระภาระผกูพนัโดยตรง 
กิจการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายหรือรายไดจ้ากยอดรวมสุทธิดงัต่อไปน้ี 
(1) ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 
(2) ตน้ทุนดอกเบ้ีย 
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(3) ผลตอบแทนท่ีคาดไวจ้ากสินทรัพยโ์ครงการและจากสิทธิท่ีจะรับชดเชยท่ีรับรู้เป็น
สินทรัพย ์

(4) ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (ซ่ึงตอ้ง
รับรู้ทนัที) 

(5) ตน้ทุนบริการในอดีต (ซ่ึงตอ้งรับรู้ทนัที) 
(6) ผลกระทบจากการลดขนาดโครงการลงหรือช าระผลประโยชน์ 

8. ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง (Termination Benefits) 
กิจการจะรับรู้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งเป็นหน้ีสินและค่าใช้จ่ายเม่ือกิจการได้มีภาระ

ผกูพนัขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัน้ี 
(1) ยกเลิกการจา้งพนกังานหรือกลุ่มของพนกังานก่อนวนัเกษียณตามปกติ 
(2) ให้ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งซ่ึงเป็นผลมาจากการให้ขอ้เสนอเพื่อสนับสนุนให้มี

การออกจากงานโดยสมคัรใจ  
การวดัมูลค่าผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง หากระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายมากกว่า 12

เดือน หลงัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ใหกิ้จการคิดลดผลประโยชน์ดงักล่าวดว้ย 
 การเปิดเผยข้อมูล 

1. ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้  าหนดให้เปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานโดยเฉพาะ แต่มาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน ๆ อาจก าหนดใหเ้ปิดเผย 

2. ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการสมทบเงิน กิจการตอ้งเปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการสมทบเงิน 

3. ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการผลประโยชน์ กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
โครงการผลประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 

3.1) นโยบายการบญัชีของกิจการส าหรับรับรู้ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

3.2) ค าอธิบายโดยทัว่ไปเก่ียวกบัประเภทของโครงการ 
3.3) การกระทบยอดต้นงวดและปลายงวดของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม

โครงการผลประโยชน์โดยแสดงแยกตามผลกระทบในระหวา่งงวดท่ีเกิดรายการต่าง ๆ  
3.4) การกระทบยอดคงเหลือตน้งวดและปลายงวดของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

โครงการและของสิทธิท่ีไดรั้บชดเชยท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย ์โดยแยกตามผลกระทบในระหวา่งงวดท่ี
เกิดรายการ 
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3.5) การกระทบยอดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และ
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ ไปยงัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

3.6) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรายการแต่ละรายการและ
บรรทดัท่ีรายการค่าใชจ่้ายเหล่านั้นรวมอยู ่

3.7) ผลก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสะสมท่ี
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

3.8) ร้อยละหรือจ านวนเงินของประเภทสินทรัพย์ท่ีส าคญัท่ีเป็นส่วนประกอบของ
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการทั้งหมด 

3.9) ค าอธิบายเกณฑ์ท่ีใช้ก าหนดอัตราผลตอบแทนท่ีคาดไวโ้ดยรวมทั้ งหมดจาก
สินทรัพยซ่ึ์งรวมถึงผลกระทบของสินทรัพยโ์ครงการแต่ละประเภทท่ีส าคญั 

3.10)  ผลตอบแทนจริงจากสินทรัพยโ์ครงการ และผลตอบแทนจริงของสิทธิท่ีจะไดรั้บ
ชดเชยท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย ์

3.11)  ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใช ้ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน 

4. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีไม่ได้ก าหนดให้
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัพนกังานโดยเฉพาะ แต่มาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน ๆ อาจก าหนดใหเ้ปิดเผย 

5. ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง การเปิดเผยข้อมูล เม่ือมีความไม่แน่นอนเก่ียวกับจ านวน
พนกังานท่ีจะรับขอ้เสนอผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะท าให้เกิดหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ให้เปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกับหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ยกเวน้ว่าระดับความเป็นไปได้ท่ีจะต้องจ่ายเงินออกไปเพื่อช าระ
ผลประโยชน์เป็นไปไดย้าก 
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2.2 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 17/2554 เร่ืองการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงส าหรับ
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน (สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2554 : ออนไลน์) 
  เพื่อบรรเทาผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับงบการเงินอย่างมีสาระส าคญัในปีท่ีมีการเร่ิมใช้
มาตรฐานฉบบัท่ี 19 เป็นคร้ังแรก สภาวิชาชีพบญัชีเห็นชอบให้กิจการก าหนดมูลค่าหน้ีในช่วงการ
เปล่ียนแปลงส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยกิจการสามารถเลือกรับรู้มูลค่า
หน้ีสินได ้4 แนวทางคือ 

1. รับรู้โดยใช้วิธีปรับยอ้นหลงัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง
นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และขอ้ผดิพลาด หรือ 

2. รับรู้โดยใชว้ิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) 
หรือ 

3. รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี โดยบนัทึกไวใ้นส่วนบน(ก าไร
หรือขาดทุน) ของงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

4. รับรู้ส่วนเพิ่มโดยปรับกบัก าไรสะสม ณ วนัตน้งวด 
 หากหน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงน้อยกว่าหน้ีสินท่ีควรรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบาย
การบญัชีเดิมของกิจการ กิจการตอ้งรับรู้การลดลงนั้นทนัที 
 
2.3 กฎหมายแรงงานกบัค่าชดเชยเมื่อเลกิจ้างลูกจ้าง 
 กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีควบคุมและจดัการให้นายจา้งและลูกจา้งปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ กฎหมายแรงงานท่ีมีผลกระทบต่อการจา้งแรงงานและสวสัดิการของพนกังาน คือ
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2551 (สมเดช โรจน์คุรีเสถียรและคณะ, 2554 : 18) เม่ือนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งรวมทั้งการเกษียณอายุ
ของลูกจา้ง ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 11 ค่าชดเชย มาตรา 118 
ก าหนดใหน้ายจา้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้ง ดงัต่อไปน้ี 

1. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 30 วนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 30 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

2. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 90 วนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 90 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
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3. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 180 วนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 180 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

4. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 240 วนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 240 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

5. ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 10 ปีข้ึนไป ให้จ่ายไม่น้อยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 
วนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างาน 300 วนัสุดทา้ย ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน
โดยค านวณเป็นหน่วย 

การเลิกจา้งน้ี หมายความว่า การกระท าใดท่ีนายจา้งไม่ให้ลูกจา้งท างานต่อไปและไม่จ่าย
ค่าจา้งให้ ไม่ว่าจะเป็นเหตุส้ินสุดสัญญาจา้งหรือเหตุอ่ืนใดและหมายความรวมถึงกรณีท่ีลูกจา้ง
ไม่ไดท้  างานและไม่ไดรั้บค่าจา้งเพราะเหตุท่ีนายจา้งไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไป ไม่ให้บงัคบักบั
ลูกจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอนและเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลานั้น 
 
2.4 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกีย่วกบัผลประโยชน์ของพนักงานก่อนน ามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 มา
ปฏิบัติในประเทศไทย 
 ก่อนท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังานมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 
1 มกราคม 2554 ประเทศไทยยงัไม่เคยมีมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดเก่ียวกบัการบนัทึกบญัชี
ผลประโยชน์ของพนกังานบงัคบัใช้ กิจการส่วนใหญ่จะบนัทึกค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานเม่ือจ่าย
เป็นตวัเงินแก่พนกังาน หรือใชห้ลกัการเกณฑ์คงคา้ง(ชูศรี เท้ียศิริเพชร, 2554 : 40) กิจการจะบนัทึก
บญัชีรับรู้เฉพาะผลตอบแทนระยะสั้น เช่น ค่าจา้ง เงินเดือน เบ้ียเล้ียง โบนสั เงินกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพและเงินประกนัสังคม เป็นตน้  ส าหรับผลตอบแทนระยะยาวหรือออกจากงานจะบนัทึกบญัชี
รับรู้รายการเม่ือเกิดรายการตามเกณฑ์เงินสดหรือบนัทึกในวนัท่ีจ่ายผลประโยชน์ให้พนกังาน ตาม
วิธีท่ีเรียกว่า จ่ายเท่าท่ีจ  าเป็นตอ้งจ่าย (Pay-as-you-go) ยกเวน้บริษทับางแห่งในตลาดหลกัทรัพย ์
บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมบางแห่งของบริษทัใหญ่ในต่างประเทศท่ีปฏิบติัตามวิธีการหรือประยุกต์
หลกัการของมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศฉบบัท่ี 19 ไปแลว้ (สภาวิชาชีพบญัชี, 2553ก. 
ออนไลน์) 
 การรับรู้รายการและวดัมูลค่าสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย หากไม่มีมาตรฐานการ
บญัชีก าหนดไวเ้ฉพาะ กิจการต่าง ๆ จะบนัทึกบญัชีรับรู้รายการและวดัมูลค่าตามแม่บทการบญัชี 
(ปรับปรุง 2550) เช่น การตั้งค่าแรงคา้งจ่ายหรือโบนสัคา้งจ่าย เป็นตน้ ส่วนการรับรู้รายการและวดั
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มูลค่าประมาณการหน้ีสิน กิจการจะรับรู้ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง
ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย์ท่ีอาจเกิดข้ึน เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไข
ดงัต่อไปน้ี 

1. กิจการมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจากเหตุการณ์ในอดีต ไม่วา่ภาระผกูพนันั้นจะเป็น
ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมาน 

2. มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อ
กิจการ เพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนั 

3. สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 ตวัอย่างของประมาณการหน้ีสิน ไดแ้ก่ ประมาณการหน้ีสินภายใตโ้ครงการเงินบ านาญ 
ประมาณการหน้ีสินจากการเลิกจา้งปิดแผนก เป็นตน้ 
 การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลตอบแทนของพนกังาน ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย 
ท่ี สนส. 70/2551 เร่ืองการจดัท าและการประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชยแ์ละบริษทัโฮลด้ิงท่ี
เป็นบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2551ก : ออนไลน์) ได้
ก าหนดให้ธนาคารพาณิชยแ์ละบริษทัโฮลด้ิงท่ีเป็นบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน เปิดเผยใน
ส่วนสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัเก่ียวกบัเงินเล้ียงชีพและเกษียณอายุถึงวิธีการจดัการกองทุน
รวมทั้งเกณฑ์การจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน ในส่วนขอ้มูลเพิ่มเติมให้เปิดเผยหน้ีสินอ่ืนท่ีส าคญัและ
จ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมทั้งเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการเงินทุนเล้ียงชีพและบ าเหน็จ
หรือกองทุนส ารองเล้ียงชีพดว้ย 
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2.5 การจัดท ารายงานทางการเงินของธนาคารพาณิชย์และบริษัทโฮลดิ้งที่เป็นบริษัทแม่ของกลุ่ม
ธุรกจิทางการเงิน 
 ธนาคารพาณิชยจ์ะตอ้งมีการจดัท ารายงานทางการเงิน เพื่อเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานโดยมีหลกัส าคญัในการจดัท างบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์
ของพนกังานท่ีจะตอ้งมีการปฏิบติัตาม ประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส. 11/2553 เร่ือง 
การจดัท าและประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชยแ์ละบริษทัโฮลด้ิงท่ีเป็นบริษทัแม่ของกลุ่ม
ธุรกิจทางการเงิน ลงวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2553 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2554 ดงัน้ี (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2553 : ออนไลน์) 

1. งบแสดงฐานะการเงินในส่วนของหน้ีสิน การตั้งประมาณการหน้ีสินนอกจากตั้งข้ึนตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2552) เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ
สินทรัพย์ท่ีอาจเกิดข้ึน ก าหนดแล้ว ทั้งน้ีให้รวมถึงประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการบนัทึก
รายการท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานตามท่ีมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ือง
ผลประโยชน์ของพนกังาน ก าหนดดว้ย 

2. งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ในส่วนค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอ่ืนๆ บญัชีค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัพนกังาน ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา โบนสั เงินบ าเหน็จ เงินเพิ่มค่าครองชีพ 
ผลประโยชน์ของพนกังาน เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานส่วนท่ีธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูจ่้ายให ้
เงินช่วยเหลือเพื่อสวสัดิการ ภาษีเงินไดท่ี้ธนาคารพาณิชยอ์อกให้ และเงินอ่ืนท่ีธนาคารพาณิชยจ่์าย
ใหแ้ก่พนกังานและลูกจา้ง 

3. ก าไร(ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัตามโครงการ
ผลประโยชน์ของพนักงาน ตามท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน
ก าหนด (เฉพาะกรณีท่ีเลือกรับรู้รายการเขา้งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ) ให้รับรู้ในก าไร(ขาดทุน)
เบด็เสร็จอ่ืน 

4. หมายเหตุประกอบงบการเงิน ในส่วนหลกัเกณฑแ์ละสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั ให้
เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัเงินส ารองเล้ียงชีพถึงวิธีการจดัการกองทุนและเกณฑ์การจ่ายเงินสมทบเขา้
กองทุน รวมถึงผลประโยชน์ของพนกังาน โครงการผลประโยชน์ตอบแทนภายหลงัเกษียณอาย ุ
และการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ตามท่ีมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด 

5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน ในส่วนของประมาณการและขอ้สมมติฐาน ให้ธนาคาร
พาณิชยเ์ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสมมติฐานท่ีใช้เก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต และแหล่งท่ีมาท่ีส าคญั
อ่ืนของความไม่แน่นอนในการประมาณการท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินงวดท่ีรายงาน รวมทั้งการใชดุ้ลยพินิจ



15 

14 

ของฝ่ายบริหารในการน านโยบายบญัชีของกิจการไปถือปฏิบติั ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อ
จ านวนเงินของรายการท่ีรับรู้ไวใ้นงบการเงิน และใหเ้ป็นไปตามท่ีมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

6. หมายเหตุประกอบงบการเงิน ในส่วนของขอ้มูลเพิ่มเติม หน้ีสินอ่ืนให้เปิดเผยประเภท
หน้ีสินอ่ืนท่ีส าคญั และจ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมทั้งเปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการกองทุน
ส ารองเล้ียงหรือเงินประกนัสังคม 

7. หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ในส่วนของขอ้มูลเพิ่มเติม แนวทางการน ามาตรฐานการ
บญัชีมาปฏิบติั และการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี ใหเ้ปิดเผยแนวทางการน ามาตรฐานการบญัชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่หรือฉบบัปรับปรุงมาถือปฏิบติัซ่ึงมีผลกระทบต่องบ
การเงินงวดปัจจุบนัหรืองวดบญัชีก่อน รวมถึงกรณีท่ียงัไม่น ามาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัใหม่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้มาถือ
ปฏิบติั นอกจากน้ีให้เปิดเผยการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง
บญัชี และขอ้ผิดพลาด พร้อมทั้งระบุถึงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อรายการในงบ
การเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตารางท่ี 2-1 ขอ้มูลทัว่ไปของธนาคารพาณิชยแ์ละบริษทัโฮลด้ิงท่ีเป็นบริษทัแม่ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย, 2554ก : ออนไลน์)  
                หน่วย : ลา้นบาท 
ล าดบั
ท่ี 

ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ ปีท่ีก่อตั้ง รอบบญัชี ทุน 
จดทะเบียน 

ทุน 
จดทะเบียนท่ี
ช าระแลว้ 

1 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ 2487 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 40,000 19,088 
2 ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ 2488 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 30,486 23,933 
3 ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ 2449 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 70,000 33,992 
4 ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ 2509 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 57,664 57,604 
5 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ 2488 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 70,894 60,741 
6 ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ 2500 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 41,903 41,352 
7 บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) Holding Company 2517 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 13,331 13,331 
8 ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ 2541 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 8,158 8,158 
9 ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) ธนาคารพาณิชย ์ 2548 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 6,603 6,343 

10 บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) Holding Company 2552 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 12,000 11,472 
11 บริษทั ทิสโก ้ไฟแนนซ์เชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) Holding Company 2552 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 11,002 7,279 
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บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 
หมวดธุรกิจธนาคาร มีจ านวนทั้งหมด 11 บริษทั ประกอบธุรกิจประเภทธนาคารพาณิชย ์จ านวน 8 
บริษทั และประกอบธุรกิจประเภท Holding Company จ านวน 3 บริษทั บริษทัท่ีก่อตั้งเป็นบริษทั
แรก คือ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2449 ทุกบริษทัมีรอบระยะเวลาบญัชี 
1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี และมีทุนจดทะเบียนตั้งแต่ 6,000 – 70,000 ลา้นบาท 

 

2.6 กรอบแนวคิดการศึกษา 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ผลประโยชน์ของพนักงาน 
หมายถึง ส่ิงตอบแทนทุกรูปแบบท่ีกิจการให้เพื่อแลกเปล่ียนกบับริการท่ีไดรั้บจากพนกังาน ตาม
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 แบ่งผลประโยชน์ของพนกังานเป็น 4 ประเภท คือ ผลประโยชน์ระยะ
สั้ นของพนักงาน ผลประโยชน์หลังออกจากงาน ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน และ
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีได้ก าหนดวิธีการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูล
ผลประโยชน์ของพนกังานแต่ละประเภทไวแ้ตกต่างกนั ซ่ึงในประเทศไทยยงัไม่เคยมีมาตรฐานการ
บญัชีเก่ียวกบัผลประโยชน์ของพนกังานบงัคบัใช้มาก่อน โดยมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 จะมีผล
บงัคบัใช้ในวนัท่ี  1 มกราคม 2554 เพื่อบรรเทาผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคญั สภา
วิชาชีพบญัชีไดก้ าหนดการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงส าหรับตน้ทุนบริการท่ีไม่เคยรับรู้มาก่อนไว ้
4 แนวทางเลือก คือ วิธีปรับยอ้นหลงั วิธีปรับกบัก าไรสะสมตน้ปี วิธีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเขา้งบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จทั้งจ  านวน และวธีิทยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเขา้งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉล่ีย 5 ปี 
 ธนาคารพาณิชยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
ต่อสาธารณะ ตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 นอกจากน้ีตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ของธนาคารแห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดดว้ย ในปี 2554 บริษทั
จะมีภาระผกูพนัประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานเพิ่มข้ึนจากการรับรู้ตน้ทุนบริการใน
อดีตของพนกังานท่ีไม่เคยรับรู้มาก่อน และค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังานเพิ่มข้ึนจากการรับรู้ตน้ทุน
บริการปัจจุบนัของพนกังาน  แต่เดิมบริษทัจะบนัทึกรับรู้ค่าใชจ่้ายเฉพาะผลประโยชน์ระยะสั้น เม่ือ
จ่ายเป็นตวัเงินแก่พนักงานตามเกณฑ์เงินสดหรือเกณฑ์คงคา้งตามงวดท่ีพนักงานท างาน ส่วน
ผลประโยชน์ท่ีไม่เป็นตวัเงินจะไม่มีการบนัทึกบญัชี ส่วนผลประโยชน์ระยะยาวและผลประโยชน์
เม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน จะบนัทึกบญัชีในงวดท่ีจ่าย  
 ดงันั้นผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาในประเด็นเก่ียวกบัการปฏิบติัทางการบญัชีตามมาตรฐานการ
บญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน ของธนาคารพาณิชยไ์ทยจดทะเบียนกลุ่มธนาคาร
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
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1. เปรียบเทียบเน้ือหาตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 กบัแนวปฏิบติัเดิมก่อนมาตรฐาน
การบญัชีฉบบัท่ี 19 มีผลบงัคบัใช ้

2. การส ารวจแนวทางการเลือกรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเม่ือน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 มาปฏิบติัในปีแรก เปรียบเทียบกบัประกาศสภาวชิาชีพบญัชีฉบบัท่ี 17/2554 

3. การส ารวจการรับรู้รายการและวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน และค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ของพนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

4. การส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลผลประโยชน์ของพนกังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
19 
 
2.7 วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 Barbara Lynch (2007) ไดศึ้กษาผลกระทบอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของ จากการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน โดยศึกษา
จากรายงานประจ าปี 2005 ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศออสเตรเลียและ
ประเทศองักฤษ ประเทศละ 15 บริษทั เพื่อประเมินผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีใน
เร่ืองผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ผลสรุป 3 ใน 5 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศออสเตรเลียอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนเจา้ของเพิ่มข้ึน และ 9 ใน 10 บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศองักฤษอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจา้ของเพิ่มข้ึน 
 ชูศรี เทีย้ศิริเพชร (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองการปรับมาตรฐานการบญัชีไทยไปสู่มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRS) เตม็รูปแบบ พบวา่ผลกระทบจากการปรับใช ้มาตรฐาน
การบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน บริษทัตอ้งรับรู้ค่าใชจ่้ายเงินชดเชยตามกฎหมาย
แรงงานเม่ือพนกังานท างานตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป ไม่วา่จะโดยการเกษียณอายุหรือโดยเหตุผลอ่ืน ซ่ึง
เดิมมีการบนัทึกบญัชีเม่ือพนักงานออกจากงาน ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีบริษทัตอ้งบนัทึก
ค่าใชจ่้ายในแต่ละงวดท่ีพนกังานท างานอยู ่โดยการประมาณการตามวิธีการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
มีผลให้ก าไรประจ าปีของบริษทัลดลงและหน้ีสินประมาณการผลประโยชน์พนกังานเพิ่มข้ึน ในปี
แรกท่ีเร่ิมใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 บริษทัตอ้งมีการบนัทึกภาระหน้ีสินทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจาก
การท่ีพนกังานท างานใหใ้นอดีตรวมมาปรับปรุงตามทางเลือก 4 แนวทางท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด  
บริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีการน ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 มาใช้แลว้ในปี 
2553 มีจ านวน 32 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 6.44 ยงัไม่มีการน ามาใชมี้จ านวน 465 บริษทั คิดเป็นร้อย
ละ 93.56 สามารถประเมินผลกระทบต่อรายงานทางการเงินทุกกลุ่มบริษทัในตลาดหลกัทรัพย ์เป็น
จ านวนเงินประมาณ 35,924 ลา้นบาท โดยกลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุดไดแ้ก่กลุ่มธุรกิจการเงิน
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เป็นจ านวนเงินประมาณ 19,285 ล้านบาท ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัท าและใช้งบการเงินไดแ้สดง
ความเห็นต่อผลกระทบท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 คือส่งผล
ใหเ้กิดค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานและหน้ีสินประมาณการเพิ่มข้ึน ก าไรหรือก าไรสะสมลดลง 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเพิ่มข้ึน แต่จากผลประกอบการของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยใ์นไตรมาส 1 
ปี 2554 พบวา่บริษทัท่ีปฏิบติัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  ไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน
มากนกัเน่ืองจากผลประกอบการของกิจการดีข้ึน   
 วันชัย ธนากรกิจกุล และชารี สาทรกิจ (2554) ไดศึ้กษาผลกระทบจากมาตรฐานการบญัชี
ใหม่ต่องบการเงินและรายงานสถิติท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยเผยแพร่ เพื่อปรับปรุงรูปแบบรายงาน
ขอ้มูลงบการเงินและรายงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้รองรับการรายงานตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
เปล่ียนแปลงไป ไดก้ล่าวว่ามาตรฐานการบญัชีของไทยและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทยท่ีมีผลกระทบต่อสถาบนัการเงินมีทั้งหมด 30 ฉบบั แต่ฉบบัท่ีมีผลกระทบต่อสถาบนัการเงิน
ค่อนขา้งมาก น่าจะเป็นฉบบัท่ี 19 เร่ืองผลประโยชน์ของพนกังาน เน่ืองจากเป็นการใชค้ร้ังแรกใน
ประเทศไทย ท าให้สถาบนัการเงินจะตอ้งค านวณยอ้นหลงัตั้งแต่วนัท่ีพนกังานแต่ละคนเร่ิมท างาน 
(Past Services) จนถึงวนัท่ีเร่ิมบงัคบัใชม้าตรฐานฉบบัน้ี ผลกระทบท่ีมีต่อสถาบนัการเงินแต่ละแห่ง
จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัความพร้อมของแต่ละสถาบนัการเงิน และทางเลือกท่ีสถาบนัการเงิน
เลือกใช ้ซ่ึงสถาบนัการเงินในประเทศไทยส่วนใหญ่เลือกแนวทางท่ี 2 คือ วิธีปรับก าไรสะสมตน้ปี 
2554 ทั้งจ  านวน  

 
 
 
 
 

 

 


