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ตาราง                                                                                                                     หน้า 
1     จ  านวนผูป้ฏิบติังานส านกังานพื้นท่ีพิเศษเชียงใหม่ไนทซ์าฟารี    11 
2     จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ    16 
3 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ    16 
4 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา   17 
5 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุการท างาน   17 
6 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่งงาน   18 
7 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอตัราเงินเดือน   18 
8 จ านวนร้อยละและค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เก่ียวกบัปัจจยัดา้นองคก์าร        19 
9 จ านวนร้อยละและค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เก่ียวกบัปัจจยัดา้นงาน        21 
10 จ านวนร้อยละและค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เก่ียวกบัปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์      22 
11 จ านวนร้อยละและค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เก่ียวกบัปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า        24  
12 จ านวนร้อยละและค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
 เก่ียวกบัปัจจยัความผกูพนัต่อองคก์ารในภาพรวม     25 
13 ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อองคก์ารของพนกังานในดา้นองคก์าร ดา้นงาน  
 ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ดา้นภาวะผนู า และความผกูพนัต่อองคก์ารในภาพรวม 26 
14 ค่าความเช่ือมัน่ต่อแบบสอบถามเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์ารของผูป้ฏิบติังาน 
 ส านกังานพื้นท่ีพิเศษเชียงใหม่ไนทซ์าฟารี      27 
15 ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์าร จ าแนกตามเพศ   28 
16 ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นงาน จ าแนกตามเพศ   30 
17 ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์จ าแนกตามเพศ 31 
18 ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า จ  าแนกตามเพศ   33 
19 ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์าร จ าแนกตามอายุ   35 
20 ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นงาน จ าแนกตามอาย ุ   37 
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สารบาญตาราง(ต่อ) 
 
ตาราง          หน้า 
21 ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
 จ  าแนกตามอาย ุ         39 
22ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าจ  าแนกตามอาย ุ   41 
23ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ารจ าแนกตามระดบัการศึกษา  43 
24   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นงานจ าแนกตามระดบัการศึกษา  45 
25   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
จ าแนกตามระดบัการศึกษา        47 
26   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าจ  าแนกตามระดบัการศึกษา  50 
27   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ารจ าแนกตามอายกุารท างาน  52 
28   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นงานจ าแนกตามอายกุารท างาน  54 
29   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
จ าแนกตามอายกุารท างาน        56 
30   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าจ  าแนกตามอายกุารท างาน  59 
31   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ารจ าแนกตามต าแหน่ง   61 
32   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นงานจ าแนกตามต าแหน่ง   63 
33   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
จ าแนกตามต าแหน่ง         66 
34   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าจ  าแนกตามต าแหน่ง  68 
35   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ารจ าแนกตามอตัราเงินเดือน  70 
36   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นงานจ าแนกตามอตัราเงินเดือน  72 
37   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
จ าแนกตามอตัราเงินเดือน        74 
38   ค่าเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นภาวะผูน้ าจ  าแนกตามอตัราเงินเดือน  77 
39ระดบัความผกูพนัต่อองคก์ารของผูป้ฏิบติังานในภาพรวม    79 
40 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ารของผูป้ฏิบติังาน 

ในภาพรวม          81 
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