
ง 

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ระบบการจัดการความรูงานดานงบประมาณของ

สํานักงานอัยการสูงสุด 

ผูเขียน     นางสาวดาวัลย  วิเศษ 

ปริญญา     วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (การจัดการความรู) 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ อาจารย ดร.ภราดร   สุรียพงษ  

 

บทคัดยอ 

 

ปญหาในการปฏิบัติงานดานงบประมาณของสํานักงานอัยการสูงสุดที่สําคัญ คือ 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเงินและงบประมาณขาดความรู ในการปฏิบัติงาน และขอมูล

สารสนเทศความรูท่ีจําเปนตองใชในการทํางานที่เปนปจจุบัน ไดแก กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 

หลักเกณฑตาง  ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน ทําใหการปฏิบัติงานดานงบประมาณของหนาที่การเงิน 

ขาดประสิทธิภาพ สงผลกระทบตอการการบริหารงบประมาณรายจายของสํานักงานอัยการสูงสุด  

การเรียนรูขณะทํางาน เปนทฤษฎีการจัดการความรู (Learning in Action) มีหลักการ

สําคัญ คือ เปลี่ยนการทํางานใหเปนโอกาสในการเรียนรู ซึ่งสามารถนํามาปรับใชในการแกปญหา

การขาดทักษะ และความรูในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่การเงินได  ซึ่งจะสงผลใหเจาหนาที่

การเงินมีการเรียนรู และพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานดานงบประมาณ 

งานคนควาแบบอิสระนี้ ไดสรางและนําระบบการจัดการความรู พรอมแผนกิจกรรมการ

จัดการความรูตามทฤษฏีการเรียนรูขณะทํางาน ไปแกปญหาในการเรงรัด และติดตามการใชจายเงิน

งบประมาณ  ซึ่งระบบจัดการความรูน้ีจะสามารถชวยใหเจาหนาที่การเงินทุกหนวยเบิกจายทั่ว

ประเทศสามารถปฏิบัติงานดานงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ABSTRACT 

 

The difficulties in implementing the Office of the Attorney General budget are 

attributed to the following: the lack of practical knowledge on part of the staff in the area of 

finance and budget, and an inept information and knowledge that is required in applying the 

current law, regulations, orders and policy.  The criterion used in the operation and performance 

of the duties of the financial budget is disorganized.  The result leads to an impact on the 

administrative budget of the Office of the Attorney General. 

‘Learning in Action’ is an important principle in the knowledge management theory.  

The theory converts working as an opportunity for learning.  It can be modified to solve problems 

in the issue of skills shortage and carrying out the knowledge of the financial authorities.  This 

will make the finance officer contribute to learning and develop himself in operating the budget. 

This is a independent research that creates and implement a knowledge management 

system.  The research process incorporated traditional knowledge management activities based on 

theories of learning.  It provides rapid solution and chart the activities of budget spending.  This 

knowledge management system can provide assistance to the financial officer.   Throughout the 

country, units can be highly effective in disbursing the budget. 

 

 


