
 

บทที่ 5 

สรุปผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการศึกษา 

จากการสราง และนําระบบการจัดการความรูดานงานงบประมาณเขาใชงาน เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน ในดานตาง ๆ ของเจาหนาที่งบประมาณในสวนกลาง และเจาหนาการเงิน 

ณ หนวยเบิกจายสวนกลาง และสวนจังหวัดของสํานักงานอัยการสูงสุด ซึ่งองคประกอบของระบบ

การจัดการความรูสามารถสนับสนุนการทํางานของเจาหนาที่การเงินได  เชน ในสวนของ แผนภาพ

ความรู (Knowledge Map) ซึ่งเปน Tacit Knowledge  ทั้งในระดับ Task  Inference Domain ที่ไดจาก

การจับความรูผูเชี่ยวชาญ สามารถใชในการสอนงานใหแกผูที่ยายมาปฏิบัติงานใหม และเจาหนาที่

การเงินสามารถศึกษาเรียนรูการปฏิบัติงานดานงบประมาณไดทั้งระบบต้ังแตภาพรวมไปจนถึงวิธี

แกปญหาในการปฏิบัติงาน ใหสําเร็จ ซึ่งสามารถแกไขปญหาเจาหนาที่การเงินขาดองคความรูใน

การทํางาน และในสวนของแหลงเอกสาร (Knowledge base) ที่จําเปนในการปฏิบัติงานไดแก กรณี

ตัวอยางในการศึกษา กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือเวียนที่เกี่ยวของ รวมตลอด

ถึงเอกสารขอมูลสําคัญ  ที่ตองแจงใหเจาหนาที่การเงินดําเนินการมีการรวบรวม และจัดเก็บเปน

หมวดหมูที่เกี่ยวของเฉพาะเร่ืองไวใหเจาหนาที่การเงินเขามาสืบคนขอมูลพรอมเอกสารที่เกี่ยวของ

นําไปใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแกไขปญหาการขาดขอมูลสนับสนุนในการทํางานของ

เจาหนาที่ได สงผลใหเจาหนาที่มีความพรอมในการปฏิบัติงานดานงบประมาณมากขึ้น และ

ระบบงานตาง  ๆ ในระบบการจัดการความรูยังชวยสนับสนุนใหการทํางานรวมกันระหวาง

เจาหนาที่งบประมาณในสวนกลาง และเจาหนาที่การเงินในสวนจังหวัดมีความคลองตัวมากขึ้น 

เนื่องจากสามารถประสานการทํางานรวมกันไดในเร่ืองตาง  ๆ เชน การสอบถามขอมูลเพื่อแกไข

ปญหา ขอขัดของในการทํางานผานระบบหรือเขาไปสืบคนขอมูลจากระบบได ไมตองโทรศัพท

ถามเจาหนาที่งบประมาณในสวนกลางในทุก  ๆ เร่ือง ซึ่งเปนการแบงเบาภาระการตอบขอซักถาม

ของเจาหนาที่งบประมาณในสวนกลางไดดวย และในการใชระบบการจัดการความรูยังไมจํากัด

เวลาและสถานที่ในการเขาถึงระบบเพื่อใชงาน ในการติดตอประสานงานระหวางกัน จึงไมจํากัด

เวลาเฉพาะเวลาราชการเทานั้น  

 



60 

 

5.2 ขอเสนอแนะ  

ในการพัฒนาระบบการจัดการความรูใหเปนระบบที่มีความสมบูรณ และสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของผูใชงานใหสามารถนําองคความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพน้ัน ผูจัดทํา และดูแลระบบจะตองมีการปรับปรุง และพัฒนาเน้ือหาขอมูลองคความรู

ใหเปนปจจุบันครอบคลุมความตองการในการนําความรูไปใชงานในเร่ืองตาง  ๆ ที่เปนปญหาใน

การปฏิบัติงานหรือสนับสนุนความคลองตัวในการปฏิบัติงาน เชน ขอมูลที่จําเปนตองใชในชวง

ระยะเวลาใด เวลาหน่ึงของผูใชแตละประเภทและตองตรวจสอบใหมีความถูกตองอยูเสมอ เพื่อให

การใชองคความรูดังกลาวสงผลตอความสําเร็จของการปฏิบัติงานไดอยางแทจริง และในสวนของ

เทคโนโลยี และโครงสรางพื้นฐานก็เปนสิ่งสําคัญเชนกัน เพราะนอกจากที่จะตองพัฒนาในสวน

ของเนื้อหาขอมูลองคความรูขางตนแลว การเขาถึงระบบและการใชงานยังตองมีความรวดเร็ว

ตอบสนองความตองการใชงานของผูใช และตองมีคํานึงถึงความปลอดภัยของระบบจากผูที่จะเขา

มาทําลายขอมูลในระบบอีกดวย จึงตองมีการตรวจประเมินระบบการจัดการความรูเปนประจําและ

ควรมีการกําหนดระยะเวลาที่แนนอน และจัดทําแบบฟอรมรายการ (Check List) ไวใชในการ

ตรวจสอบระบบดวย เพื่อจัดเก็บไวเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานของระบบการจัดการความรูตอไปในอนาคตไดดวย 
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