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บทคัดยอ 
 

    การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการอบรมโปรมแกรมสงเสริม
สุขภาพในพนักงานสาธารณสุขตางดาว อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยพิจารณาจาก
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กและการวางแผนครอบครัวใน
มารดาตางดาวท่ีมีบุตรตํ่ากวา 2 ป และการนําความรูไปปฏิบัติงานหลังจากการอบรมไดอยาง
ถูกตอง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนแรงงานตางดาว ท่ีเขามาทํางานเปนพนักงานอาสาสมัคร
ตางดาวโดยเขามาทํางานในประเทศไทยท่ีถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 17 คน เคร่ืองมือท่ีใชใน
การวิจัยเปนแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ  โดยการประยุกตใชแนวคิดจากโปรแกรม                     
การสงเสริมสุขภาพของโครงการ SHIELD (support to health,institution building,education 
and leadership in policy dialogue) ของจังหวัดเชียงใหม และนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและ
นําเสนอโดยใชใชคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและความถ่ีประกอบการบรรยาย             
                       ผลการวิจัยสรุปไดวาผลของการอบรมโปรมแกรมสงเสริมสุขภาพในพนักงาน
สาธารณสุขตางดาว อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจใน                
การอบรมทําใหเกิดทัศนคติท่ีดี นําไปใชงานสาธารณสุขในพื้นของตนไดอยางถูกตอง ผลการ
ประเมินกอนและหลังเขาการอบรมโปรมแกรมพนักงานสาธารณสุขตางดาวมากท่ีสุด คือ               
การคําแนะนําดานโภชนาการแกแมและเด็กหลังคลอดไดเพิ่มหลังการอบรมมากท่ีสุด การให
คําแนะนําดานโภชนาการแกแมกอนคลอดไดเพิ่มหลังการอบรมมาก และความรูความเขาใจได
เพิ่มหลังการอบรมท่ีนอยท่ีสุดคือ ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการฉีดวัคซีนแตละวัยได  
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ABSTRACT 
 
 
 The objective of this research was to study the result of health promotion training 
program for Public Health Immigrant worker of Sansai District, Chiang Mai Province by 
considering from the knowledge and the comprehension about the content of Mother and 
Child Health Promotion, the Family Planning of immigrant mothers who have children under 
2 years of age and the correct use of knowledge practice after training. The selected sample 
group in this research is the group of 17 legal immigrant workers who came to work as public 
health immigrant workers. The data is collected by observation and interview by applying 
Health Promotion Plan’s concept of SHIELD (support to health, institution building, education 
and leadership in policy dialogue) project of Chiang Mai. The collected data was analyzed and 
presented by the Average, the Standard Deviation and the Frequency adding with the Description.  

The research result found that after Health Promotion Training Program for Public 
Health Immigrant worker of Sansai District, Chiang Mai Province, the sample group had the 
knowledge and comprehension about training program that made them to have the good 
attitude to apply correctly for their public health work. The evaluation result of before and 
after health promotion training program found that after training, the sample group got the 
highest knowledge  in the advice for Mother and Child Health, the advice for Prenatal mother 
health and the lowest in the advice for vaccinating against of each age group, respectively. 


