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บทคัดยอ 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research)โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ปญหาดานการใชภูมิปญญาทองถ่ินของครูสังคมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหมเขต 5 สาเหตุ
ของปญหา และแนวทางในการแกไขปญหาดานการใชภมิูปญญาทองถิ่นของครูสังคมศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 5 ประชากรทีใ่ชในการวิจยั  ไดแก ครูสังคมศึกษา ในสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 5 จํานวน  24 โรงเรียนคือ โรงเรียนชุมชนบานดอยเตา โรงเรียน       
บานยางเปยง โรงเรียนบานหวยไมหก โรงเรียนบานนาเกียน โรงเรียนแมตื่นวิทยาคม โรงเรียน  
บานทุง โรงเรียนบานทุงโปง โรงเรียนบานเตียนอาง โรงเรียนบานวังลุง โรงเรียนบานผาแตน 
โรงเรียนบานดงดํา โรงเรียนบานนาฟอน โรงเรียนบานโปง โรงเรียนบานหลังทอ โรงเรียนชุมชน
บานทาขาม โรงเรียนอมกอยวิทยาคม โรงเรียนฮอดพิทยาคม โรงเรียนดอยเตาวิทยาคม โรงเรียน
บานวังหลวง โรงเรียนบานถ่ินสําราญ โรงเรียนบานแอนใหม โรงเรียนบานแอนจัดสรร โรงเรียน
โปงทุง และโรงเรียนบานตาลเหนือ มีจํานวนทั้งส้ิน 45 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณคือ  
ครูสังคมศึกษาท่ีเจาะจงเลือกมาโรงเรียนละ 1 คน รวมเปนจํานวนจํานวนท้ังส้ิน 24 คน เคร่ืองมือ   
ท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ 
คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานโดยใชโปรแกรม SPSS 
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 สรุปผลการวิจัย 
 1.  ปญหาดานการใชภูมิปญญาทองถ่ินของครูสังคมศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม
เขต 5 พบวา 

      1.1  ครูสังคมศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 64.44 มีประสบการณใน
การสอนสวนมากอยูระหวาง 5-10 ป คือรอยละ 55.56 และ สอนในวิชาสังคมศึกษามากท่ีสุดคือ
สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 คือรอยละ 51.11 
                   1.2  ครูสังคมศึกษามีปญหาดานนโยบายของโรงเรียนมากท่ีสุด คือการจัดใหมีส่ือการ
สอนดานภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รองลงมาคือ การสนับสนุนจัดสรร
งบประมาณจากโรงเรียนสําหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีใชภูมิปญญาทองถ่ิน และมีปญหานอย
ท่ีสุดคือการท่ีมีการวางแผนในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียน สวนปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก 
                   1.3   ครูสังคมศึกษามีปญหาดานการเรียนการสอนมากท่ีสุด คือ การไดใชประโยชน
จากภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยูในชุมชน เชน เชิญวิทยากรหรือการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี 
รองลงมาคือการไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนใหใชภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอน และ
มีปญหานอยท่ีสุดคือ การไดรับความรวมมือดานการใชภมิูปญญาทองถิ่นจากเครือขายการเรียนรู
ของชุมชน สวนปญหาโดยรวมอยูในระดับมาก 
 2.  สาเหตุของของปญหาดานการใชภูมิปญญาทองถ่ินของครูสังคมศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาเชียงใหมเขต 5 พบวา 
                    2.1  ผูบริหารไมใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภูมิปญหา
ทองถ่ินเทาท่ีควร 
                   2.2  โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไมไดใหการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อจัดกจิกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในวิชาภูมิปญญาทองถ่ินอยางเพยีงพอ 
                    2.3  โรงเรียนขาดการประสานงานกับผูรูดานภมิูปญญาทองถิ่นท่ีมีอยูในชุมชนทําให
ขาดโอกาสในการถายทอดความรูแกนักเรียน 
                    2.4  โรงเรียนขาดการวางแผนงานและการบริหารงานโดยการนําภูมิปญญาทองถ่ินมา
บูรณาการกับรายวิชาตาง ๆ สวนใหญจะกาํหนดเพียงหัวขอเร่ืองแลวใหครูผูสอนดําเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาภูมิปญญาทองถ่ินเอง 
                    2.5  การใชภูมิปญญาทองถ่ินไมแพรหลายเพราะมีเพยีงแตครูสังคมศึกษาเทานั้นท่ี
รับผิดชอบในรายวิชาท่ีเกี่ยวของท่ีสนใจในการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอน 
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 3.   แนวทางในการแกไขปญหาดานการใชภูมิปญญาทองถิ่นของครูสังคมศึกษา ในเขต
พื้นที่การศึกษาเชียงใหมเขต 5 มีดังนี ้คือ 
                    3.1  ผูบริหารโรงเรียนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรให
ความสําคัญและจัดหางบประมาณในการจางผูรูเปนครูภูมิปญญาทองถ่ินอยางเพยีงพอและควรมีเบ้ีย
เล้ียงหรือคาเดนิทางแกครูภมิูปญญาทองถ่ินท่ีไดรับการประสานและเชิญใหมาสอนในรายวิชาท่ี
เกี่ยวของกับภมิูปญญาทองถิ่นในโรงเรียน 
  3.2  ผูบริหารโรงเรียนควรจัดใหมีหองภูมิปญญาทองถ่ินโดยเฉพาะเพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูไดตลอดเวลาไมจํากัดเฉพาะเวลาในคาบเรียนเกีย่วกับภูมิปญญาทองถ่ินเทานั้น 
  3.3  ใหโรงเรียนออกหนังสือเปนคําส่ังแตงต้ังผูปฏิบัติงานในดานภูมิปญญาทองถ่ิน
โดยไมจํากัดเฉพาะครูสังคมศึกษาเทานั้นโดยใหครูทุกคนไดเปนความสําคัญและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนดานภูมิปญญาทองถ่ิน                
  3.4  ผูบริหารโรงเรียนควรมนีโยบายดานปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีแกครูและนักเรียนใน
ดานการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินโดยท่ีครูและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนควรถือเปนหนาท่ีในการ
ปฏิบัติตามเพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนตนเอง 
                    3.5   ผูบริหารโรงเรียนและสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาควรประสานงานกันเพื่อจัด
กิจกรรมท่ีเกีย่วของกับภูมิปญญาทองถ่ินภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาของตนเองและใหโรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีการศกึษานําภูมิปญญาทองถ่ินของตนมาแสดงในรูปแบบศูนยการเรียนรู  

       3.6  ผูบริหารควรจัดหางบประมาณมาเพ่ิมเติมในการนํานกัเรียนไปทัศนศึกษา            
นอกสถานศึกษาเพื่อเปนการศึกษาในสถานท่ีจริงและเพือ่ใหนกัเรียนมองเห็นภาพรวมในเร่ือง               
ภูมิปญญาทองถ่ินใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
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ABSTRACT 
 

 This survey research aimed to study the problems of using the local wisdom in the 
teaching process organized by Social Science teachers in Chiang Mai Educational Service Area 
Region 5, the causes of the problems and the concept of solving the problems previously 
mentioned. The research population was 45 Social Science teachers from 24 schools situated in 
Chiang Mai Educational Service Area Region 5. These schools were Doi Tao Community School, 
Baan Yang Peang School, Baan Hoay Mai Hok School, Baan Na Kian School, Baan Mea Tuen 
Wittayacom School, Baan Thong School, Baan Thung Pong School, Baan Thean Ang School, 
Baan Wung Lung School, Baan Pha Tan School, Baan Dong Dom School, Baan Na Foon School, 
Baan Luang Thoa School, baan tha Kam Community School, Om-Koi Witthayakhom School, 
Hod Phitthayakhom School, Doi Tao Witthayakhom School, Baan Wouang School, Baan Then 
Som pan School, Baan Aan Mai School, Baan Jud son School, Baan Pong Tong School, Baan 
Tan Noua School,  The Sampling group consisted of 24 Social Science teachers of whom one was 
singled out from each school. The research instruments for collecting datas were questionnaire 
and interview froms. The datas were analyzed by using percentage, mean and standard deviation 
by using SPSS program. 
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 Research findings are as the followings: 
 1.   The problems of using the local wisdom in the teaching process organized by 
Social Science teachers in Chiang Mai’s ESA Region 5, it was found that 
   1.1  Social Science teachers 64.44% was female; 55.56% of them had the 
teaching experience between 5-10 years; 51.11% of them was Grade 9 teachers 
   1.2  Policy problem,  The most policy problems are these schools do not have 
enough teaching materials.  Then the schools do not spend money on local wisdom teaching.   
The least problem found was planning to bring local wisdom into school curriculum.   
   1.3  Teaching problems, Primary teaching is adapting knowledge from wisdom 
subjects for example invite local instructor or taking student on fieldtrip are hard to arrange time. 
Secondary teaching problem is lack of supporting from each school. The least problem was the 
cooperation for the implementation from community learning network.  
 2.  Causes of the problems of local wisdom implementation applied by Social Science 
teachers were: 

  2.1  School executives did not sufficiently value the teaching of the local wisdom 
subject in schools. 

  2.2  Schools and ESA Regional Office did not support them with sufficient budget 
to organize the teaching activities related to the teaching of local wisdom subject. 

  2.3  Schools failed to coordinate local wisdom experts in their communities thus 
led to lacking opportunities to impart the knowledge to the students. 

  2.4  Schools lacked the plan and the administration of the implementation of the 
local wisdom to be integrated with other academic subjects; however, the themes were designated 
and the teachers had to arranged the topics and the activities in teaching the local wisdom 
subject by themselves. 

  2.3  The implementation of the local wisdom was not widespread due to the fact 
that only the teachers being responsible for local wisdom related subjects were interested in the 
application of the local wisdom to the classrooms. 
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 3.   Solutions to problems of the implementation of the local wisdom in the classrooms 
of Social Science teachers in Chiang Mai ESA Region 5 are as follows: 
  3.1  School executives and involving staff in SEA Region 5 office are suggested to 
give priority and budget grant to sufficiently hire local wisdom experts and support those experts 
per diem or travel allowance when they are coordinated and invited to impart the knowledge in 
local wisdom related asses. 
  3.2  School executives should specially allocate a ‘Local Wisdom Room’ so the 
students can constantly learn about the local expertise, not restricted to students only during their 
local wisdom related class periods. 
  3.3  School executives need to appoint not only the Social Science teachers to be 
the implementers but also every other teachers to value and participate in local wisdom classes. 
  3.4  School executives should establish a policy to implant awareness to conserve 
the local wisdom to teachers and students who should take it as their duty to practice and adhere 
to the local wisdom. 
  3.5  School executives and ESA office should cooperate in order to organize 
activities concerning the local wisdom within their own educational service area, and request 
those schools to demonstrate their local wisdom in the form of a learning center. 
  3.6  School executives should grant additional budget to take students on external 
educational trips so they can learn in   real places, and their overview vision on local wisdom 
becomes much clearer. 
 
 
 


