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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตุัประสงค์เพื่อประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชา       
โภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนและการประเมินหลักสูตร  ผู ้ให้ข้อมูลประกอบด้วย  
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร จ านวน 4 คน  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตร จ านวน 10 
คน  มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลกัสูตร  ระหว่างปีการศึกษา 2542 -  2553  จ  านวน 22 คน  
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในหลกัสูตร ปีการศึกษา  2552 – 2553  จ  านวน 20 คน  
ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ของมหาบณัฑิตท่ีศึกษาในหลกัสูตร จ านวน 22 คน  และผูท้รงคุณวุฒิดา้น
โภชนศาสตร์ จ านวน  4  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูล  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท คือ   
1) เคร่ืองมือส าหรับสอบถามผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อน าไปสร้าง  และก าหนดรูปแบบการประเมิน  
ได้แก่  แบบสอบถาม  2) เคร่ืองมือส าหรับการประเมินหลกัสูตร ประกอบด้วยแบบสอบถาม           
แบบประเมิน  แบบส ารวจ และการสนทนากลุ่ม  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และการวิเคราะห์โดยการ
หาค่าความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และวิเคราะห์เน้ือหา  สรุปตามขั้นตอนการประเมินหลกัสูตรแบบ 
อิงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ดงัน้ี 
 
 



จ 
 
 ขั้นการก าหนดและคดัเลือกกลุ่มบุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ประกอบดว้ย  คณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษา  คณาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตร มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา นกัศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษาท่ีก าลงัศึกษา  ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ของมหาบณัฑิตหลกัสูตร และผูท้รงคุณวุฒิ
ของสาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา   
 ขั้ นการติดต่อ พูดคุย  กลุ่มผู ้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีคัดเลือกอันดับต้น ๆ  ท าให้ได้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาจากการประเมินท่ีผา่นมา 

 ขั้นการด าเนินการสร้างกรอบการประเมินหลกัสูตร  เกณฑ์การประเมินหลกัสูตร และ
เคร่ืองมือการประเมินหลักสูตร ผูว้ิจยัและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอนัดับต้น ๆ พิจารณากรอบการ
ประเมินเกณฑ์การประเมินหลักสูตร  และเคร่ืองมือการประเมินหลักสูตรท่ีผู ้วิจยัจดัท ามาเป็น
ตวัอยา่ง  และใหข้อ้เสนอแนะในการจดัท ากรอบการประเมินหลกัสูตร 

 ขั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล   ผลการประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 ส่ิงท่ีประเมินก่อนการใชห้ลกัสูตร  พบวา่                           มีความสอดคลอ้ง
กบัปรัชญาหลกัสูตร  และมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดทุกดา้น ยกเวน้
ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี  ดา้นกระบวนวิชาท่ีจดัไวใ้น
โครงสร้างของหลกัสูตรทุกกระบวนวิชามีความเหมาะสมในระดบัมาก  จ  านวนหน่วยกิตของ
กระบวนวิชามีความเหมาะสมในระดบัมาก  ยกเวน้กระบวนวิชา อาหารและวฒันธรรม และ
กระบวนวชิาส่ือ  เพื่อโภชนศาสตร์ศึกษา มีขอ้เสนอแนะวา่ควรลดจ านวนหน่วยกิต  จาก 3 หน่วยกิต  
ใหเ้หลือ 2 หน่วยกิต  ส่วนกระบวนวชิาโภชนศาสตร์ชุมชน และโภชนบ าบดั  ควรเพิ่มจ านวนหน่วย
กิต  เป็น 3 หน่วยกิต  ดา้นปริมาณอาจารยมี์ไม่เพียงพอ คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาใน
หลกัสูตรในดา้นวุฒิการศึกษาอยูใ่นล าดบัขั้น A ส่วนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารยผ์ูส้อนอยูใ่น
ล าดบัขั้น  C  ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน คุณสมบติัของนกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ของ
สาขาวชิา  และดา้นเอกสารหลกัสูตรมีความชดัเจน แต่ควรปรับใหท้นัสมยั 
 ส่ิงท่ีเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตร พบวา่  การบริหารและการจดัการหลกัสูตรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและจดัท าแผนการบริหารหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ เน้ือหากระบวน
วชิามีความครอบคลุม  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีวิธีการสอนท่ีเหมาะสม อาจารยท่ี์ปรึกษา
ทัว่ไปและอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระส่วนใหญ่ปฏิบติัหน้าท่ีตามความคาดหวงัของ
นกัศึกษา  การแบ่งภาระงานของอาจารยป์ระจ าสูงกวา่เกณฑ์   ส่ืออุปกรณ์การเรียนมีความเพียงพอ  
มีคุณภาพ อยู่ในระดบัปานกลาง  งบประมาณมีความเหมาะสมดา้นแหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนตามมีความเพียงพอ  มีคุณภาพ  และมีความสะดวกอยูใ่นระดบัปานกลาง  และ 
 



ฉ 
 
การวดัและประเมินผลมีการวดัผลท่ีหลากหลาย  ในภาพรวมการประเมินระหว่างการใชห้ลกัสูตร
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 ส่ิงท่ีประเมินหลังการใช้หลักสูตร พบว่า คุณลักษณะของมหาบัณฑิตเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก  การท างานของมหาบณัฑิตมีคุณภาพโดยมีการปฏิบติังาน
อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด   ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ส าเร็จตามหลกัสูตรโดยใช้
เวลา  2  ปี  และของมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรส่วนใหญ่มีระดบัผลการเรียนเฉล่ีย
เท่ากับ  3.25  ข้ึนไป  ในภาพรวมประเด็นในการประเมินหลังการใช้หลักสูตรผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 ขั้นการจัดท ารายงานการประเมิน  ผูว้ิจยัไดป้รึกษาผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการประเมิน
หลกัสูตร แล้วจดัท ารายงานการประเมินหลกัสูตรเพื่อน าไปประกอบการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตร และรายงานต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
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ABSTRACT 
 

 The  purpose  of  this  evaluation  was  to  evaluate  the  Master’ s  Degree  Program  in  
Nutrition  Education  Curriculum,  ChiangMai  University  by  applying  of  stakeholder  based  
evaluation  to  evaluate  this  curriculum  about  planning  and  making  evaluate  curriculum  .  
Information  givers  consisted  of  4  nutrition  education  curriculum management  committees  of  
the  nutrition  education  program,  10  nutrition  education  teaching  staff,  22  graduates,  22  of  
their  work  supervisors,  20  students  from  nutrition  Education  program and  4  nutrition  
experts.  The  instruments  used  for  data  collection  were  stakeholder’ s  questionnaires,  
questionnaires,  job  evaluation  form,  surveys  and  group  interviews.  The  data  was  analyzed  
by  using  frequency,  percentage,  mean  and  analyze  of  data.  The result of stakeholder  based  
evaluation  method  findings  were  as  follows :   

Defining  and  selecting  stakeholder’ s groups : consisted  of  Nutrition  Education  
Curriculum management  committees  the  nutrition  Education  program,  nutrition  Education  
teaching  staff,   graduates,  graduates’  work  supervisors,  students  from  nutrition  Education  
program,  4  nutrition  experts. 

Contact  and  consult  the  first  of  stakeholder’ s groups : to  get  information  about  
problems  of  the  last  evaluation  curriculum. 
 



ซ 
 

Making  evaluation  curriculum’ s  framework,  criterion  and  equipments :  researcher  
and  the  first  of  stakeholder’ s groups  criticize  curriculum’ s  framework,  criterion  and  
equipments  that  researcher  take  them. 
 Result  evaluation  findings were as follows: 1) Data  of  evaluation  before curriculum  
using: the objectiveof the curriculum was related to the philosophy’s curriculum and evaluation  
standard’ s  graduation  committee ; however,  it was not  related  standard standard’ s  graduation  
committee about  mathematic’s skill, communication and using technology  using.  The structure  
and  content  of  curriculum  were  appropriate. Units  of  the subjects were  appropriate  however,  
it  were  not  appropriate in food and culture subject,and  material  and  audio  visual  in  nutrition  
education  subject should be decrease to  2 units,  despite community nutrition subject and  
nutrition  therapy  subject  should  be  increase  of  3 units.  There  were  not  enough  instructors  
to  taught  in  studying.  The  qualified  of  the  instructors  were  ranked  at  the A  level.  The 
academic title was ranked at C level, it was  not pass  critical’s  evaluation. The  qualified  of  the  
students  before  studying  were  appropriate.  The  curriculum  document  were  clear ; however,  
it  should  develop  it  to  up  date.  2) Data  of  evaluation between curriculum using: the 
administration of the curriculum was appropriate. The course activity organization was  
appropriate too. Furthermore,  the general  advisors along with the dissertation advisors  
performed their duties consistently.  Besides, the  workload of the instructors was above  
standard.  The  material,  audio  visual,  budget  and  learning  facilities  were  enough  to  learn. 
There  were  qualified at  the  medium  level. Measurement  and  evaluation  had  many  methods.  
The  whole  of  data  of  evaluation  between  curriculum  using  passed  critical’ s  evaluation.  3) 
Data  of  evaluation  after  curriculum  using :  the  students’  qualification  were  conformed  to  
the  curriculum  objectives  in  the  high  level. The quality of  duty  performance of  the  
organization  in  the  high  to  very  high  level.  Almost  students  had  graduated  within  2  years  
and  their  grade  point  averages  were  3.25  or  above.  The  whole  of  data  of  evaluation  after  
curriculum  using  passed  critical’ s  evaluation. 
 Making evaluation’s  curriculum  report : researcher consult the  stakeholder’s  groups  
and  make  evaluation’s  report of  the  Master’s  Degree Program in Nutrition  Education  
Curriculum  to  education  faculty  and  university. 
 


