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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรอาชีวอนามยั (อสอช.)ในการส่งเสริมสุขภาพแรงงานนอกระบบ ต าบลประตูป่า อ าเภอ
เมือง จงัหวดัล าพูน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ผูใ้หญ่บา้น 
ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น ผูน้ ากลุ่มอาชีพในหมู่บา้น อาสาสมคัรหมอดินในหมู่บา้น ไดม้าโดยความสมคัรใจ 
รวมทั้งส้ินจ านวน 25 คนโดยกลุ่มเป้าหมายจะไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงั
โรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม ตามหลักสูตรการอบรมอาสาสมัครอาชีวอนามัย 
(อสอช.)ของกระทรวงสาธารณสุข โดยใชห้ลกัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นส่ือของการสอน และ
การประชุมกลุ่มยอ่ยเพื่อไดข้อ้มูลเพิ่มเติม และแนวทางในการด าเนินงานและการติดตามประเมินผล 
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชส้ถิติ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ทดสอบค่าที (Paired t-test) ส าหรับ
ขอ้มูลเชิงคุณภาพใช ้การตีความและน าเสนอโดยการบรรยาย  

ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

 1. คะแนนเฉล่ียรวมดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวงัโรคจาก       

การประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม ของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัหลงัการเขา้ร่วมการอบรมมีค่า

สูงข้ึน 

 2. กว่าก่อนการเขา้ร่วมการอบรมฯ ทุกขอ้ และคะแนนเฉล่ียรวมก่อนเขา้ร่วมการอบรม

กบัคะแนนเฉล่ียรวมหลงัการเขา้ร่วมอบรมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  



จ 

 

 3. เกิดการท างานเป็นทีม จากการสังเกตสถานการณ์การอบรมโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้

แบบ    มีส่วนร่วม อาสาสมคัรอาชีวอนามยัรู้สึกวา่การท างานกนัเป็นทีมสามารถแกไ้ขปัญหาไดง่้าย              

กวา่การท างานคนเดียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของผูท่ี้เป็นอาสาสมคัรอาชีวอนามยัขอ้

หน่ึงคือ สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 4. มีจิตอาสา การอบรมโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม แสดงให้เห็นวา่ ผูท่ี้เขา้

รับการพฒันาเป็นผูท่ี้จิตอาสาอยู่ในตวัอยู่แลว้ เพราะคุณสมบติัของอาสาสมคัรอาชีวอนามยัมีอยู ่           

ขอ้หน่ึง คือ มีเวลา และมีความสมคัรใจ/ความสนใจท่ีจะเป็นอาสาสมคัร และการเป็นอาสาสมคัร         

อาชีวอนามยัในการด าเนินงานเก่ียวกบั การป้องกนัควบคุม เฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมสุขภาพเบ้ืองตน้ให้แก่แรงงานนอกระบบในชุมชน เป็นการกระตุน้ให้

อาสาสมคัรอาชีวอนามยัไดแ้สดงถึงการมีจิตอาสา และพฒันาศกัยภาพด้านจิตอาสาของตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 5. การติดตามผลการด าเนินงานด้านการเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อม โดยการลงพื้นท่ี พบว่า ผูท่ี้เขา้รับการอบรม มีการปฏิบติังานด้านการให้ความรู้แก่

แรงงานนอกระบบในชุมชนในเร่ืองท่าทางการท างานไม่ท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด รองลงมาคือ อนัตราย

จากสารเคมี และสถานท่ีท างานท่ีเหมาะสมกบัอาชีพ ส าหรับกิจกรรมด้านการเฝ้าระวงัสุขภาพท่ี

อาสาสมคัรอาชีวอนามยัไดป้ฏิบติัมากท่ีสุดคือ เร่ือง การปรับเปล่ียนท่าทางการท างาน การแนะน า

อุปกรณ์/วิธีการท างานของอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล/การใช้เคร่ืองมือทุ่นแรง และการปรับ

สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน  
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      ABSTRACT 
 
   

 The purpose of this action research was to develop the occupational health volunteer 
work in promoting health of informal sector workers in Pratupa Sub-district, Mueang District, 
Lampun Province. The target groups were public health volunteers in villages, village headmen, 
assistant village headmen, leaders of occupational group in villages, and soil doctor volunteers 
joining this willingly, total 25 persons. These target groups were trained about health care and 
surveillance of disease from occupation and environment according to the training course of 
Occupational Health Volunteers of Ministry of Public Health by applying the principle of 
participatory learning as a media of teaching and focus group in order to get additional 
information and guideline for operation and following up to evaluate the result. The quantitative 
analysis was done by using statistics: frequency, percentage, means, paired t-test, and for 
qualitative analysis, it was done by interpretation, and then presented by description            
 The research result is summarized as follow : 
 1.  Averaged score in knowledge on health care and surveillance of disease from 
occupation and environment of the occupational health volunteers after training was higher than 
before training in all articles and averaged score before and after training were different at 0.05 
level of statistical significance.      
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 2.  They had teamwork. From observation in the training by using participatory 
learning, the occupational health volunteers felt that working as a team could solve the problem 
easier than working alone. This conforms to a basic qualification of the occupational health 
volunteer, that is, ability to work with others.      
 3.  Volunteer Mind: Training by using participatory learning showed that the trainees 
were the person with volunteer mind since it is a qualification of the occupational health 
volunteer, that is, having time and voluntariness/ interest to be the volunteer. And being an 
occupational health volunteer working about prevention, control, and surveillance of disease from 
occupation and environment, and basic health care promotion for the informal labors in the 
community also urged the occupational health volunteers to show their volunteer mind and 
developing their potential on volunteer mind continuously.    
 4.  Following up operation result in surveillance of disease from occupation and 
environment by going to the actual place revealed that the trainees operated about giving 
knowledge to the informal labors in the community on incorrect manners of working most. 
Secondly, the one they gave is harm from chemical and inappropriate working place for the 
career. For the activity of surveillance of health which the volunteers operated most is adjustment 
of working manners, advice of equipment/ how to use personal protective devices/using 
laborsaving devices, and adjustment of environment in working site.  

 


