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บทคดัย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงาน สภาพปัญหาและการแกปั้ญหา

การบริหารงานของโรงเรียนอนุบาลสวนเด็ก จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อเขา้สู่รางวลัโรงเรียนพระราชทาน
เก็บขอ้มูลจากผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน และครูผูส้อน ท่ีผา่น 
การประเมินรางวลัโรงเรียนพระราชทานตั้งแต่ก่อนไดรั้บรางวลัพระราชทานจนถึงปัจจุบนั ของ
โรงเรียนอนุบาลสวนเด็ก จงัหวดัเชียงใหม่ในปีการศึกษา 2554 รวมจ านวนทั้งส้ิน 23 คนโดยวธีิการ
สัมภาษณ์และการบนัทึกการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการพรรณนา
วเิคราะห์และสรุปผลจากการศึกษาเอกสารต่างๆท่ีโรงเรียนจดัท าข้ึน 

ผลการศึกษาพบวา่ ในดา้นผลการพฒันาของเด็กยดึแนวทางตามหลกัสูตรปฐมวยั และ
หลกัสูตรของโรงเรียน โดยประมวลผลตามมาตรฐานตวับ่งช้ีของการศึกษาปฐมวยั ครอบคลุมทั้ง 4 
ดา้น คือ ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  ดา้นการบริหารงานวชิาการมีการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาการวเิคราะห์วางแผนและพฒันาหลกัสูตร ตลอดจนสาระการเรียนรู้สอดคลอ้ง
กบัปรัชญา หลกัการ และเป้าหมายการศึกษาปฐมวยัเหมาะสมกบัเด็ก  สถานศึกษา  และสภาพของ
ชุมชน  จดัประสบการณ์เนน้ใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการสังเกต ส ารวจ เล่น คน้ควา้ 
ทดลอง และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  ดา้นการบริหารจดัการมีการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติังานประจ าปี สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัสูตรและ
นโยบายในการจดัการศึกษา ตลอดจนสภาพของทอ้งถ่ินและสถานศึกษา  การใหบ้ริการเด็กสามารถ
จดับริการอาหารและน ้าด่ืมไดถู้กสุขลกัษณะดูแลรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่เด็กจดัไดอ้ยา่งเป็น
ระบบทัว่ถึงดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง และชุมชนจดัใหมี้ความร่วมมือ
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ระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครองและชุมชนโดยมีการประชุมร่วมกนัระหวา่งครูและผูป้กครองและ
ชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ  ดา้นบุคลากรและการบริหารบุคลากรผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์และความเป็นผูน้ า
มีความเป็นประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  ส่วนคุณลกัษณะของครูมีทกัษะในการจดัประสบการณ์
และกิจกรรมใหก้บัเด็ก  โครงสร้างและบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรก าหนดไวช้ดัเจน มีการจดัระบบ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่บุคลากรทุกฝ่ายอยา่งเหมาะสม 

ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหา พบวา่มีปัญหานกัเรียนมีพฒันาการทางดา้นสติปัญญา
แตกต่างกนั การแกไ้ขปัญหาคือ  มีการสอนเสริมจดัโครงการแววฉลาดหลงัเลิกเรียนหรือเวลาท่ี
นกัเรียนวา่งอยา่งสม ่าเสมอ  ส่วนใหญ่ครูมีความคิดเห็นในบางเร่ืองไม่ตรงกบัผูบ้ริหาร  แกปั้ญหา
โดยจดัประชุมและแลกเปล่ียนความคิดเห็นพร้อมกนัเป็นหมู่คณะ  ดา้นเอกสารมีความคลาดเคล่ือน
โดยก าหนดจุดเด่นของโรงเรียนไวไ้ม่ชดัเจน  แกปั้ญหาโดยการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
เอกสารให้รอบคอบและเตรียมการวางแผนล่วงหนา้ใหดี้ก่อนมีการประเมินโรงเรียน 
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     ABSTRACT 
 

This study investigated administration problems and problem solving the 
administration of  The Suandek Early Childhood School in Chiang Mai Province for The Royal 
Awards Winning Schools.  Data were collected from administrators the basic educational  
institution committee and teachers at the Royal Award Winning Schools was to evaluate of the 
Suandek Early Childhood School in Chiang Mai Province. In the year 2554 included a total of  
23 people.  The data were analyzed using descriptive analysis and the results of the study was 
conducted at the school. 

The result  revealed  that the development of the early childhood curriculum 
guidelines and the school curriculum. The process according to indicators of early childhood 
education covers four aspects: physical, emotional, mental, social and intelligent. 
Intelligence and academic administration. Development of curriculum analysis planning 
and curriculum development. As well as learning the philosophy principles and goals of early 
childhood education. Appropriate school children and the community. The experiences that 
children have direct experience of the survey with research and solve problems on their own. 
Administrative management the school plans to develop the quality of education and annual  
operational plans. Consistent with the goals and policies in education programs as well 
as condition and local schools. The children can arrange to have food, water and hygiene. 
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Security for the child to be thorough. The relationship between school and parents and 
communities to provide collaboration between the school and parent and community meetings  
between teachers and parents and the community regularly. Personnel and administrative 
personnel administrators have the vision and most of the teacher’s skills and experiences for 
children structure and clearly defined roles and responsibilities of personnel. Organized 
evaluation supervision strengthen the morale organized the staff all properly. 

Problems and solutions found that the expectations of children's brains to solve the 
problem by teaching in their spare time. The most opinion in the matter with management 
solve the problem by meeting and exchanging ideas with the group. The document contains errors 
and the highlight of the school it is not clear solve the problem by carefully verification all 
the documents and prepare them in advance. 
 
 


