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บทคดัย่อ 
 
        การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการด าเนินงาน ปัญหา และ ขอ้เสนอแนะในการ
แก้ปัญหาการด าเนินงานโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบลของโรงเรียนพร้าวบูรพา อ าเภอพร้าว  
จงัหวดัเชียงใหม่  ประชากรท่ีใช้คือ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการนกัเรียน และผูป้กครองนกัเรียนของโรงเรียนพร้าวบูรพาในปีการศึกษา 2555 จ านวน 
121 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็น แบบบนัทึกการศึกษาเอกสาร แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล และ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะ               
ในการแก้ปัญหาการด าเนินงานโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล  น าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์โดย         
การ ความถ่ี ร้อยละและการพรรณนาวเิคราะห์ 
        ผลการศึกษาสรุปไดว้่าผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบลของโรงเรียนพร้าว
บูรพา มีระดบัความส าเร็จในภาพรวมอยู่ท่ีระดบั  พอใช้ จ  าแนกเป็น ระดบั ดีมาก มี  4  ดา้น คือ             
การมีแผนยุทธศาสตร์ท่ีชดัเจน เช่ือมัน่วา่ท าไดจ้ริง การเป็นศูนยกี์ฬาชุมชน มีสนามกีฬา มีกิจกรรม 
และดูแลรักษาอยา่งย ัง่ยนื การมีบรรยากาศอบอุ่นเหมือนบา้น สีสันสดใส และ การมีบริเวณโดยรอบ
ร่มร่ืนสวยงามดว้ยร่มเงา ระดบัดี มี 4 ดา้น คือ การมีความปลอดภยัปลอดสารเสพติด การมีเป้าหมาย
ในการพฒันาท่ีชดัเจนเขา้ใจตรงกนั การท่ีผูบ้ริหารไดรั้บการยอมรับในการเป็นนกัพฒันาและผูน้ า
การเปล่ียนแปลง และการมีความสะอาดทุกแห่งท่ีเกิดจากจิตส านึกของนกัเรียน  ระดบั พอใช ้มี 4  
ดา้น  คือ การมีห้องสมุด 3 ดี  การมีห้องปฏิบติัการทางภาษา วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ พร้อมส่ือ
อุปกรณ์ครบถว้นและไดใ้ชง้านอยา่งคุม้ค่า ครูใชแ้หล่งเรียนรู้ ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน ใชส่ื้อเทคโนโลยี
ทนัสมยัในการสอนและการเปิดโอกาสใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมเป็นเจา้ของระดบั 
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ปรับปรุง มี  2 ดา้น คือ การมีศูนยก์ารเรียนรู้งานอาชีพครบวงจร สร้างงานสร้างอาชีพ เพื่อหารายได้
ระหวา่งเรียน และการมีหอ้งสุขาท่ีถูกสุขลกัษณะ 
       ส่วนปัญหาและข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาพบว่า ขาดการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน          
การด าเนินงานต่างๆขาดแคลนงบประมาณในการพฒันาอาคารสถานท่ี การปรับปรุงห้องปฏิบติัการ
ต่างๆ และการตกแต่งห้องเรียน และปรับปรุงห้องสุขา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมใน 
การบริหารงานวิชาการน้อย ขาดการประชาสัมพนัธ์และจดัหาแหล่งส าหรับขายผลิตภณัฑ์ของ
นกัเรียน ห้อง ขาดการจดัท าขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งเป็นระบบ ขาดส่ือ  ICT  
ท่ีครูจะน าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนขอ้เสนอแนะในการแก้ปัญหา คือ ผูบ้ริหารควรสร้าง
ความตระหนกัและเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายมีสวนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาสถานศึกษา ทุกฝ่ายควร
ร่วมมือกนัในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและจดัสรรงบประมาณในการพฒันาอาคารสถานท่ี 
ห้องสุขา ห้องปฏิบติัการต่างๆ และสร้างแหล่งเรียนรู้มากข้ึน ครูควรจดัท าข้อมูลแหล่งเรียนรู้              
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและน าแหล่งเรียนรู้มาใช้จดักิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน โรงเรียนและ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรมีความร่วมมือทางวิชาการมากข้ึน ควรส่งเสริมการพฒันาและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑข์องนกัเรียนใหม้ากข้ึน และ ครูควรมีการสร้างและพฒันาส่ือ  ICT ใหม้ากข้ึน  
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     ABSTRACT 
 
 This independent study was aimed to study results, problems and suggestions in solving 
the problems of the implementation of one tambon one school (OTOS): magnet school at 
Phraoburapa School, Phrao District, Chiang Mai Province. The respondents were school 
administrators, teacher, basic education commission, student committee and guardians of 
Phraoburapa School’ students in the academic year 2012. Tools used in this study were a record 
form of literature review, an evaluation form of the implementation of OTOS, and an interview 
form regarding problems and suggestions in solving the problems of the implementation of 
OTOS. The data gained was then analyzed by finding frequency, percentage and descriptive 
analysis. 
 For the outputs of the study, it found that the implementation of one tambon one school 
(OTOS): magnet school at Phraoburapa School, Phrao District, Chiang Mai Province, in an 
overall image, had success rate in a satisfactory level which can be categorized into 4 levels as 
follows. The excellent level has 4 aspects which are 1) a precise strategic plan that could be 
actually implemented; 2) being a sports hub of the community where sports fields are provided 
and activities are promoted, and sustainable maintenance is apparent; 3) having warm and joyful 
atmosphere like home; and 4) having shady area. The good level has 4 aspects which are 1) being 
safe from drug; 2) sharing the same goal of development; 3) the administrator is commonly 
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accepted as a developer and leader of changes; and 4) cleanliness that is arisen by conscious mind 
of the students. The satisfactory level has 4 aspects which are 1) having a 3 Good Library; 2) 
having a fully-equipped operational laboratory for language, sciences and computer which can be 
used worthwhile; 3) teacher can use a learning resource, local wisdom and modern technology for 
teaching; and 4) giving an opportunity to local administrative organization to take part. And the 
improved level has 2 aspects which are 1) having a complete occupation learning center to 
provide occupation and additional income during the study; and 2) having a sanitary toilet. 
 In term of problems and suggestions, it found that they lacked of participation in 
conducting an operational plan. Also lack of budget in developing buildings and sites, improving 
operational laboratories and decorating classrooms and toilet were still a major weakness. Local 
administrative organization had less participated in academic administration. No public relation 
and source for selling the student’s products were provided. The classroom did not contribute to a 
systematic learning resource and local wisdom. Teachers had no ICT media to be applied for the 
teaching. It is suggested that the administrators should be realized and give an opportunity to 
every interest parties to conduct a development plan of the educational institute. Every party 
should co-mobilize learning resources and the budget should be allocated to develop buildings 
and sites, toilet, operational laboratories and to create more learning resources. Teacher should 
invent learning resources and more apply local wisdom and learning resources to teaching 
activities. The school and local administrative organization should put more participation in 
academic affairs and promote development and selling of the student’s products. Besides, ICT 
media should also be farther developed by the teacher.  
 
 


