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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณภาพการบริหารงานลูกเสือ  ปัญหา
และขอ้เสนอแนะในการเพิ่มคุณภาพการบริหารงานลูกเสือของโรงเรียนบา้นแม่ต๋อม  อ าเภออมก๋อย 
จงัหวดัเชียงใหม่ ประชากรท่ีใช้เป็นผูบ้ริหารงานลูกเสือประกอบด้วยผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริม   
การจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ผูอ้  านวยการลูกเสือ
โรงเรียน  รองผูอ้  านวยการลูกเสือโรงเรียน ผูก้  ากบัลูกเสือ ครูผูรั้บผดิชอบงานลูกเสือ จ านวน 20 คน  
ส่วนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนท่ีเรียนลูกเสือของโรงเรียนบ้านแม่ต๋อม อ าเภออมก๋อย จงัหวดั
เชียงใหม่  จ  านวน  175  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ใน
การศึกษาคร้ังน้ีคือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการศึกษาสรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการบริหารงานลูกเสือของโรงเรียนบ้านแม่ต๋อม            
ดา้นลูกเสือในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  ปัญหาการบริหารงานดา้นลูกเสือคือการสร้างสัมพนัธภาพกบั
ลูกเสืออ่ืนทั้ งในและนอกประเทศโดยเทคโนโลยีทางการส่ือสาร ข้อเสนอแนะคือลูกเสือควร
ขวนขวายหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพื่อพฒันาตนเองให้มาก  ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี                
เท่าท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้านผูบ้ริหารในภาพรวมอยู่ในระดบัดี ปัญหาการบริหารงาน     
ด้านผูบ้ริหารคือผูบ้ริหารไม่ได้จดัท าปฏิทิน นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
ขอ้เสนอแนะคือผูบ้ริหารควรมีการจดัท าปฏิทินนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรมลูกเสือ  
ดา้นผูก้  ากบัลูกเสือในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  ปัญหาการบริหารงานผูก้  ากบัลูกเสือคือผูก้  ากบัลูกเสือ
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ไม่ไดด้ าเนินการเก่ียวกบัการเงินของกองลูกเสืออย่างถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั  ขอ้เสนอแนะคือผูก้  ากบั
ลูกเสือควรด าเนินการเก่ียวกบัการเงินของกองลูกเสืออย่างถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั  ด้านการจดัมวล
กิจกรรมลูกเสือในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ปัญหาการบริหารงาน  ดา้นการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือคือ
ไม่ไดด้ าเนินการทดสอบลูกเสือเพื่อรับเคร่ืองหมายวิชาพิเศษตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติและ
ตามความสนใจของลูกเสือ ข้อเสนอแนะคือควรมีการด าเนินการทดสอบลูกเสือเพื่อขอรับ
เคร่ืองหมายวชิาพิเศษตามขอ้บงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติและตามความสนใจของลูกเสือ  
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     ABSTRACT 
 

This independent study aimed to comprehend quality of scout administration, problem 
and suggestion in increasing quality of scout administration of Ban Mae Tom School, Omkoi 
District, Chiang Mai Province. The respondents used in this study were scout administrators 
consisted of director of Education Promotion Division, Chiang Mai Office of Elementary 
Education Area 5, the scout director of the school, the deputy scout director of the school, the 
scout supervisor, responsible teachers in scout affairs, totaling 20 persons. The sampling group 
was scout students of Ban Mae Tom School, Omkoi District, Chiang Mai Province, totaling 175 
persons. The tools used in this study were a questionnaire and an interview form. The data gained 
was analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis.  

The results of the study can be summarized that level of quality of scout administration 
of Ban Mae Tom School was in good level. The problem of scout administration was the creation 
of relationship with other scouts both inside the country and outside the country via 
communicative technology. It is suggested that the scouts should attempt to seek for 
technological knowledge to develop themselves, and maximize the benefit from the existing 
technology. In an aspect of the school administrator, in an overall image, it was in good level. The 
administrative problem was that the administrators did not make a calendar, supervision, follow-
up and evaluation of the scout activities. It is suggested that the administrator should make 
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calendar, supervision, follow-up and evaluation of the scout activities. In an aspect of the scout 
supervisor, in an overall image, it was in good level. The problem pertaining to the scout 
supervisor was that the scout supervisor did not conduct correctly and presently the scout finance. 
It is suggested that the scout supervisor should correctly and presently conduct the scout finance. 
In an aspect of scout activity arrangement, in an overall image, it was in good level. The problem 
pertaining to the scout activity management was that the scouts were not tested for special 
badge’s qualification according to the regulation of National Scout Organization of Thailand and 
interest of the scouts. It is suggested that there should be a test for special badge’s qualification 
according to the regulation of National Scout Organization of Thailand and interest of the scouts. 

 
 


