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ภาคผนวก ก 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 
ตารางท่ี 10จํานวนและรอยละของทีม SRRT ระดับอําเภอจําแนกตามลักษณะของปญหา 
 

ปญหา 
จํานวน 
(n=196) 

รอยละ 

ปญหาดานการดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

 การขาดความตระหนักในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง
และเหมาะสมของประชาชนในการปองกันรค 

155 
 

79.08 

 การขาดมาตรการทางสังคม/การกักกันและจํากัดการรวมตัวของ 117 59.69 
 การเปล่ียนบุคลากรบอย และขาดผูดูแลรับผิดชอบงานท่ีชัดเจน 113 57.65 
ปญหาดานการจัดการหรือการตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
 ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 122 62.24 
 การติดตามประเมินผลการดาํเนินงานของทีม SRRT ไมตอเนื่อง 91 46.43 
 ทีมงานขาดความมุงม่ันในการพัฒนาการเฝาระวังโรค 71 36.22 
 ขาดความรวมมือจากพหภุาคีในพ้ืนท่ีในการเฝาระวังปองกันโรค 44 22.45 
ดานงบประมาณในการดําเนินงาน 
 ขาดงบประมาณ วัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการดําเนนิงานควบคุมและ

ปองกันโรค 
73 37.24 

ดานการควบคุมติดตามการดําเนินงาน 
 การนิเทศติดตามการดําเนนิงานปองกันควบคุมโรคของทีม SRRT  

ในอําเภอไมตอเนื่อง 
124 63.27 

 ระบบการรายงาน และการประสานงานระหวางผูมีอํานาจส่ังการ  
กับหนวยปฏิบัติงานท่ีเกีย่วของ 

69 35.20 
 

 

 



90 
 

ภาคผนวก  ข 
 

 
แบบสอบถามการดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของทีม SRRT ระดับอําเภอ  

ในโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
 
คําชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค   เพื่อการศึกษาการดําเนินงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขของทีม SRRT ระดับอําเภอ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในโรคไขหวัดใหญ 
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม  
ตามความเปนจริง และโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ คําตอบของทาน ผูวิจัยจะถือเปนความลับ 
และนําเสนอผลการวิจัยเปนลักษณะภาพรวม จะไมมีผลกระทบตอทาน 
 แบบสอบถามชุดนี้ประกอบดวยเนื้อหา 4 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของทีม SRRT ในระดับอําเภอ    
สวนท่ี 3  การดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินในโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 

เอ็น1 ตามมาตรฐานทีม SRRT ในระดับอําเภอ  
 สวนท่ี 4  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานการตอบโตภาวะฉุกเฉินใน
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 ในระดับอําเภอ 

 
 

 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูง 
ที่กรุณาใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถามนี้ 
เพ่ือผูศึกษาจะไดนําขอมูลไปศึกษาวิจัยตอไป 

(ติดตอสอบถามผูศึกษาไดที่เบอรโทรศัพท 08-6716-6110, 
Pitisukp20@hotmail.com) 

ID [ ][ ][ ] 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  กรุณาใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง [ ] หรือเติมขอความลงในชองวาง ท่ีตรงกับขอมูล  
               ความเปนจริงของทานมากท่ีสุด  

1. เพศ [ ]  1. ชาย  [ ]  2. หญิง 
 2.    ปจจุบันทานอายุป (นับจํานวนเต็มเปนป) 

3.    ทานสําเร็จการศึกษาข้ันสูงสุดในระดับ (หรือเทียบเทา) 
  [ ]  1. ประกาศนียบัตร 
  [ ]  2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  [ ]  3. ปริญญาโท 
  [ ]4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ). 

 4.    ทานปฏิบัติงานมานานป  ตั้งแตเร่ิมทํางานจนถึงปจจบัุน (เกนิ 6 เดือนนับเปน 1 ป) 
5.    ปจจุบันทานดํารงตําแหนงใด 
  [ ]  1.  เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 
  [ ]  2.  นักวิชาการสาธารณสุข 
  [ ]  3.  พยาบาลวิชาชีพ 

   [ ]  4.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ). 
 6.    ทานปฏิบัติงานในทีม SRRT มาป (นบัจํานวนเต็มเปนป เกิน 6 เดอืนนับเปน 1 ป) 

7.    ปจจุบันทานปฏิบัติงานในตําแหนงใดของทีม SRRT  ระดับอําเภอ 
[ ] 1.หัวหนาทีม 

[ ]1.1 เปนแพทยหรือหัวหนาหนวยงาน(ผอ.รพ. / สสอ.) 
[ ]1.2 ไมใชตําแหนงขางตน (ระบุตําแหนง. 

[ ]2. แกนหลัก 
[ ]2.1 เปนเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานระบาดวิทยา 
[ ]2.2 ไมใชเจาหนาท่ีท่ี (ระบุตําแหนง) 

[ ]3. ผูรวมทีม 
[ ]3.1 จากงาน/ ฝาย / กลุม / (ระบุหนวยงาน). 

8.  ทานเปนคณะทํางาน เพือ่วางแผนดาํเนินการปองกนัและควบคุมโรคไขหวัดใหญสาย
พันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 หรือไม 

[ ]  1. เปน    [ ]2.  ไมเปน 
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9.  ทานเคยเขารวมประชุมคณะทํางาน เพือ่วางแผนดาํเนินการปองกนัและควบคุมโรค
ไขหวดัใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 หรือไม ถาเคยกีค่ร้ัง 

[ ]  1. เคยจํานวนคร้ัง [ ]2. ไมเคย   
10.  ทานเคยเขารวมซอมแผนเพื่อเตรียมความพรอมรับการระบาดใหญของโรคไขหวัด

ใหญ/ไขหวัดนก หรือไม ถาเคยก่ีคร้ัง 
[ ]  1. เคย  จํานวนคร้ัง [ ]2.  ไมเคย   

11.  ทานมีหนาท่ีดูแลรักษาปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปองกนัและควบคุมโรคไขหวัดใหญ 
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 ในสวนใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[ ]  1. ดูแลรักษา   [ ]2.  เฝาระวังสอบสวนโรค 
[ ] 3.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ). 

12.  ทานมีสวนรวมในการออกสอบสวนโรคเม่ือพบผูปวยท่ีสงสัยวาเปนโรคไขหวัดใหญ 
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 หรือไม 

[ ]  1. มี  ระบุจาํนวนคร้ัง [ ]2.  ไมมี     
13.  ทานมีสวนรวมในการจดัสรรสนับสนุนอุปกรณการปองกันและควบคุมโรคไขหวัด

ใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 หรือไม 
[ ] 1. เคย  ระบุจํานวนคร้ัง [ ]2.  ไมเคย   

14.  ทานเคยรวมจัดอบรมเผยแพรความรูเร่ืองการปองกันและควบคุมโรคไขหวัดใหญ 
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1ใหแกประชาชนและกลุมเส่ียง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบหรือไม 

[ ]  1. เคย  ระบุจํานวนคร้ัง [ ]2.  ไมเคย   
15.  ทานมีสวนรวมในการจดัทํารายงานการสอบสวนผูปวยท่ีสงสัยวาเปนโรคไขหวดัใหญ 

สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 หรือไม 
[ ]  1. มี  ระบุจํานวนคร้ัง [ ]2.  ไมมี  
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สวนท่ี 2ขอมูลท่ัวไปของทีม SRRT  ในระดับอําเภอ 
 
คําชี้แจง  กรุณาใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง [ ] หรือเติมขอความลงในชองวาง ท่ีตรงกับขอมูล  
               ความเปนจริงของหนวยงานทานมากท่ีสุด  

1. จํานวนสมาชิกในทีม SRRT ระดับอําเภอของทานมีกี่คน 
1.1  ตามคําส่ังแตงต้ัง      จํานวน  คน 
1.2  สมาชิกในทีมSRRT ท่ีปฏิบัติงานจริง   จํานวน  คน 

2. สมาชิกในทีม SRRT ระดับอําเภอของทานเคยผานการอบรมทางระบาดวิทยากี่คน 
2.1  ผานการอบรมหลักสูตรนักระบาดวิทยา3 วัน   จํานวน  คน 
2.2  ผานการอบรมหลักสูตรระบาดวิทยาประยุกต2-4 สัปดาห   จํานวน  คน 
2.3  ผานการอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ ระบุ จํานวน  คน 

3. ศูนยระบาดวิทยาของทีม SRRT อําเภอของทาน ตั้งอยูในหนวยงาน 
        [ ]1.  โรงพยาบาล 
  [ ]2.  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
  [ ]3.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ). 

4. หัวหนาทีม SRRT อําเภอของทานคือใคร 
[ ]1.  ผูอํานวยการโรงพยาบาล [ ]2.  สาธารณสุขอําเภอ 
[ ]3.  นักวิชาการสาธารณสุข [ ]4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) . 

5. ในรอบ 12 เดือน (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53) หัวหนาทีมหรือแกนหลักของทีม
อยางนอย 1 คน ไดรับการฝกอบรมดานปฏิบัติการ หรือมีประสบการณท่ีแสดงถึง
ความชํานาญดานปฏิบัติการในภาคสนาม 

[ ] 1. ไดรับคน  
[ ]2. ไมไดรับ  

6. ทีม SRRT อําเภอของทานไดรับการประเมินมาตรฐานคร้ังลาสุดใน พ.ศ. 
7. ปจจุบันทีม SRRT ระดับอําเภอของทานไดรับการประเมินมาตรฐานอยูในระดับใด 

   [ ]1. ไมผานมาตรฐาน 
   [ ]2.  ผานในระดับพื้นฐาน 
   [ ]3.  ผานในระดับดี 
   [ ]4.  ผานในระดับดีเยี่ยม 
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สวนท่ี 3 (1)การดําเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม 
                     ชนิดเอ  เอช1เอ็น1 ของทีม SRRT  ในระดับอําเภอ 
 
คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง [ ] หรือเติมขอความลงในชองวาง ท่ีตรงกับขอมูล  
                ความเปนจริงหรือความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด  
1.  ในปงบประมาณ 2553 (ต.ค. 52- ก.ย. 53) ทานเคยเขารับการอบรมการพัฒนาบุคลากรทางดาน   
      การแพทยและสาธารณสุขในการเตรียมพรอมรับโรคติดตออุบัติใหม : กรณีโรคโรคไขหวัด 
     ใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 หรือไม 

[ ]  1. เคย จํานวนคร้ัง    [ ]  2.  ไมเคย 
2.  ทานรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปองกันควบคุมโรคไขหวัดใหญ 
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 จากแหลงใดบาง (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[ ]  1. การอบรม/ประชุม/สัมมนาในหนวยงาน  [ ]  2.  หนังสือพิมพ 
[ ]  3. การอบรม/ประชุม/สัมมนาระหวางหนวยงานอ่ืน [ ]4.  นิตยสาร 
[ ]  5. ตําราวิชาการ/วารสารตางประเทศ   [ ]6.  เอกสาร/แผนพับ  
[ ]  7. วิทย ุ      [ ]8.  โทรทัศน 
[ ]  9. Internet               [ ]10.  อ่ืนๆ. 

3.  หนวยงานของทานมีกิจกรรมใหความรูแกประชาชนในการปองกนัและควบคุมโรคไขหวัดใหญ 
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 หรือไม 

[ ]  1. มี   [ ]2.ไมมี(ขามไปตอบขอ 5) 
4.  วิธีการใหความรูแกประชาชนในการปองกันและควบคุมโรคไขหวดัใหญ 
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[ ]  1.  จัดใหมีเสียงตามสายในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน 
 [ ]  2.  มีการใหสุขศึกษาแกผูมารับบริการในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน 

[ ] 3.  จัดบอรดใหความรูภายในโรงพยาบาล/ในหนวยงาน 
 [ ]  4.  มีเอกสาร/แผนพับแจกใหผูมารับบริการ 

[ ] 5.  จัดใหมีหอกระจายขาว/เสียงตามสายในชุมชน 
 [ ]6.  มีหนวยรถประชาสัมพันธเคล่ือนท่ีออกใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

[ ]7.  จัดอบรมใหความรูแกอสม./ประชาชนในชุมชน 
 [ ]8.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ). 
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5.  ในรอบป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทานมีการแพรระบาดของ  
     โรคไขหวดัใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 หรือไม 

[ ]  1. มี    
 [ ] 2.  ไมมี  (ขามไปตอบสวนท่ี 3 (2)) 
6.  ในรอบป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทานมีผูปวยยืนยันหรือ 
     สงสัยโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 หรือไม 

[ ]  1. มี  
[ ]2. ไมมี 

7.  ในรอบป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53) รายละเอียดของผูปวยยนืยนั หรือผูปวยสงสัยโรค 
     ไขหวดัใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 ในพืน้ท่ีรับผิดชอบของทาน 
 7.1  ผูปวยสงสัยโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนดิเอเอช1 เอ็น1 มี ราย 

 [ ]  1.  รักษาท่ี รพช. ในอําเภอของทาน   จํานวน  ราย 
  [ ]  2.  สงตอไป รพ. อ่ืน ระบุ  จํานวน  ราย 
  [ ]  3.  เสียชีวติ      จํานวน  ราย 

7.1  ผูปวยยนืยันโรคไขหวดัใหญสายพันธุใหมชนิดเอเอช1 เอ็น1    มี ราย 
  [ ]  1.  รักษาท่ี รพช. ในอําเภอของทาน   จํานวน  ราย 

  [ ]  2.  สงตอไป รพ. อ่ืน ระบุ  จํานวน  ราย 
 [ ]  3.  เสียชีวติ      จํานวน  ราย 
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สวนท่ี 3 (2)  การดําเนินงานตอบโตภาวะฉกุเฉินทางสาธารณสุขในโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม   
                     ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของทีม SRRT ในระดับอําเภอ (ตามมาตรฐาน  13  ตัวชี้วัด) 
 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขออยางละเอียด แลวทําเคร่ืองหมาย ลงในชองมี/ดําเนินงาน  
              หรือไมมี/ไมดําเนนิงาน และทําเคร่ืองหมาย ใน [ ]  และเติมขอความในชองวางท่ีตรง  
              กับความเปนจริงมากท่ีสุดในชองหมายเหตุ  

ตัวชี้วัด 
มี/

ดําเนินงาน 
ไมมี/ 

ไมดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

1.  ดานความเปนทีม (การจัดตัง้ทีม SRRT) 
1.1 มีคําส่ังแตงต้ังทีม 

1.2  มีรายช่ือสมาชิกทีมท่ีเปนปจจุบัน 

 
. 
. 

 
. 
. 

 
 

มี.คน   

2.  ดานความเปนทีม (ศักยภาพวิชาการของทีม) 
2.1  มีแผนงาน/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
หรือการจัดการความรู 
2.2  มีสมาชิกของทีม SRRT เขารวมการประชุม 
หรือสัมมนาวิชาการดานการเฝาระวัง สอบสวน
และการควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม
ชนิดเอ เอช1เอ็น1             

 
. 
 
. 
 

 
. 
 
. 
 

 
 
 
 

มี.คน   

3.  ดานความเปนทีม (ศักยภาพการบริหารทีม) 
     3.1  มีการกาํหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
สมาชิกทีมอยางชัดเจน ท้ังขณะปกติและกรณี
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
     3.2  มีการจัดประชุมตนปงบประมาณ หรือ
กรณีท่ีมีการระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญ
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 ในรอบป 
(เมษายน 52- มีนาคม 53) 
     3.3  หัวหนาทีมหรือแกนหลักของทีมอยาง
นอย 1 คนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทีมใน
รอบป(เมษายน 52- มีนาคม 53) 
 

 
 
. 
 
 
. 
 
 
. 
 

 
 
. 
 
 
. 
 
 
. 
 

 
 
 
 
 
จํานวน.....ครั้ง

โดย 
[ ]1ประธาน
ประชุม 
[ ]2นําทีมออก
สอบสวนโรค 
[ ]3อื่นๆ 
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ตัวชี้วัด 
มี/

ดําเนินงาน 
ไมมี/ 

ไมดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

3.4  สมาชิกทีมหรือหัวหนาทีมเขารวมสอบสวน
โรคหรือตอบโตภาวะฉุกเฉินการระบาดของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 ใน
รอบป (เมษายน 52- มีนาคม 53) 
3.5  มีการจัดกิจกรรมหรือส่ิงสนับสนุนท่ีสราง
ขวัญและกําลังใจใหกับสมาชิกทีม  

. 
 
 
 
. 
 

. 
 
 
 
. 
 

 จํานวน.....คน 
มีกิจกรรม 

[ ]1เงินเปนคา
โทรศัพท 
มือถือ หรือ
คาอาหาร  
[ ]2เกียรติ
บัตรกรณีท่ี
เสี่ยงอันตราย
หรือมีผลงาน
ดี 
[ ]3อื่น ๆ........ 

4.  ดานความพรอม (ทีมมีความพรอม
ปฏิบัติงาน) 
4.1  มีผูประสานงานทีมตลอดเวลา เพื่อรับสง
ขาวสารหรือปฏิบัติงานกรณีเรงดวน 
4.2  มีหมายเลขโทรศัพทหรือการส่ือสารอ่ืนท่ี
สามารถติดตอสมาชิกทีม SRRT อําเภอของทาน
ไดตลอดเวลา 
4.3  มียานพาหนะท่ีออกปฏิบัติงานได กรณีเกิด
การระบาดของโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม
ชนิดเอ เอช1เอ็น1 
4.4  มีวัสดุอุปกรณปองกันโรคไขหวัดใหญสาย
พันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 ครบตามเกณฑ 
     4.5  มีคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือการ
สอบสวนและควบคุมโรคตามเกณฑท่ีกําหนด 
     4.6  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสอบสวน
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 

 
 
. 
 
. 
 
 
. 
 
 
. 
 
. 
 
. 
 

 
 
. 
 
. 
 
 
. 
 
 
. 
 
. 
 
. 
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ตัวชี้วัด 
มี/

ดําเนินงาน 
ไมมี/ 

ไมดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

5.  ดานความพรอม (ทีมมีแผนปฏิบัติการกรณี
เรงดวนและ การฝกซอม) 
     5.1 มีแผนการฝกซอมทีมประจําป 
     5.2 หนวยงานของทานไดมีการฝกซอมตาม
แผนฝกซอมประจําป เชน กรณีการรับมือการ
ระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม
ชนิดเอเอช1เอ็น1ในรอบป(เม.ย.52-มี.ค.53) 
5.3 หนวยงานของทานรวมกับหนวยงานอ่ืน 
ซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขใน
รอบป (เม.ย.52-มี.ค.53) 
5.4 หนวยงานของทานมีแผนปฏิบัติการกรณี
เรงดวน/ ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ในรอบป 
(เม.ย.52-มี.ค.53) 
5.5 หนวยงานของทานมีการฝกซอมแผนปฏิบัติ
การ เรงดวนฯหรือนําแผนไปใชจริงกับเหตุการณ
อ่ืนท่ีใกลเคียงรอบป (เมษายน52-มีนาคม 53) 

 
 
. 
. 
 
 
 
. 
 
 
 
. 
 
 
. 
 
 

 
 
. 
. 
 
 
 
. 
 
 
 
. 
 
 
. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
มี รวมกับ 

[ ]1 ทีม 
SRRT (อําเภอ
อื่น/จังหวัด) 
[ ]2 ปองกัน
ภัย (อําเภอ/
จังหวัด) 
[ ]3 ทองถิ่น
(อปท.) 
 

6.  ดานความสามารถปฏิบตัิงาน (การเฝาระวัง
และเตือนภัย) 
6.1  มีการกําหนดรายช่ือโรค หรือภัยท่ีเปน
ปญหาสําคัญในพื้นท่ีรับผิดชอบของทีม (Priority 
diseases) และกําหนดนิยามผูปวยทุกโรค  
 6.2  มีการจัดทําทะเบียนรับแจงขาวหรือรับ
รายงานการระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสาย
พันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 

 
 
. 
 
 
. 
 

 
 
. 
 
 
. 
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ตัวชี้วัด 
มี/

ดําเนินงาน 

ไมมี/ 
ไมดําเนินงาน หมายเหตุ 

6.3   มีการแจงเตือนภัย การสงขาว หรือรายงาน
เบ้ืองตนกรณีการระบาดใหญของโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
6.4  มีการกรองขาวเพื่อแยกขาวไมมีมูลและหา
สัญญาณภัย(Signals) กรณีการระบาดใหญของ
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
     6.5   มีการสรางเครือขายแหลงขอมูลขาวสาร
ท้ังในเขตรับผิดชอบ พื้นท่ีใกลเคียง และพ้ืนท่ีอ่ืน
ท่ีเกี่ยวของกรณีการระบาดใหญของโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 

. 
 
 
. 
 
 
. 

 
 

. 
 
 
. 
 
 
. 

 

 

7.  ดานความสามารถปฏิบัติงาน (การสอบสวน
โรคและภัยสุขภาพ)ตอบเฉพาะกรณีท่ีมี case 
7.1   มีการกําหนดเกณฑของทีมในการออก
สอบสวนโรคกรณีการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
7.2  มีการรวบรวมขอมูลทางระบาดวิทยาของ
ผูปวยไดถูกตองครบถวนกรณีการระบาดใหญ
ของไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
     7.3  มีการเก็บและนําสงวัตถุตัวอยางไดถูกตอง
และ  เหมาะสมกรณีการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
     7.4  มีการกําหนดนิยามผูปวยและผูสัมผัส 
กรณีการระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสาย
พันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
     7.5  มีการเลือกใชวิธีการศึกษาทางระบาด
วิทยากรณีการเกิดโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม
ชนิดเอ เอช1เอ็น1 

 
 
. 
 
 
. 
 
 
 
. 
 
 
. 
 
 
. 
 

 
 
. 
 
 
. 
 
 
 
. 
 
 
. 
 
 
. 
 

-กรณีที่ไมมี

ผูปวย H1N1 
ในเขตพ้ืนที่
อําเภอของ
ทานใหขามไป

ตอบสวนที่ 4 
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ตัวชี้วัด 
มี/

ดําเนินงาน 

ไมมี/ 
ไมดําเนินงาน หมายเหตุ 

7.6  มีการใชสถิติรวมถึงการนําเสนอขอมูลและ
การแปรผลท่ีถูกตองกรณีการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 

. 
 

. 
 

 

8.  ดานความสามารถการปฏิบัติงาน (การควบคุม
โรคขั้นตน) ตอบเฉพาะกรณีท่ีมี case 
8.1  มีการปองกันตนเองจากการติดเช้ือและ/หรือ
อันตรายขณะสอบสวนโรคและควบคุมการ
แพรกระจายเช้ือจากผูปวย/พาหะในชุมชนได 
8.2  มีการกําหนดส่ิงท่ีเกินขีดความสามารถและ
ตองขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานเฉพาะดาน
หรือทีมท่ีเช่ียวชาญกวากรณีการระบาดใหญของ
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ  เอช1 เอ็น1 
     8.3  มีการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเบ้ืองตน
หรือสํารวจความเส่ียงดานอนามัยส่ิงแวดลอม
ขณะควบคุมโรคไดในกรณีการระบาดใหญของ
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
     8.4  มีการควบคุมการระบาดจากแหลงโรค
รวมไดในกรณีการระบาดใหญของโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 
     8.5  มีการดําเนินการปองกันกลุมเส่ียงสูง
ขณะท่ีเกิดการระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญ
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
     8.6  มีการสื่อสารใหชุมชนเขาใจสถานการณ 
และรวมมือควบคุมการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 

 
 
. 
 
 
. 
 
 
 
 
. 
 
 
 
. 
 
 
. 
 
 
. 
 
 

 
 
. 
 
 
. 
 
 
 
 
. 
 
 
 
. 
 
 
. 
 
 
. 
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ตัวชี้วัด 
มี/

ดําเนินงาน 
ไมมี/ 

ไมดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

9.  ดานผลงาน(ผลงานการแจงเตือนและรายงาน
เหตุการณทันเวลา ) ตอบเฉพาะกรณีท่ีมี case 
      9.1  ทีม SRRT หนวยงานทานมีผลงานการ
แจงเตือนและรายงานเหตุการณทันเวลา ของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
ภายใน 24 ช.ม. ในรอบป (เม.ย.52-มี.ค.53) 

 
 
. 
 

 
 
. 
 

 
-บัตรรง.ท่ีตอง
สงท้ังหมด 
...........บัตร 
-บัตรรง.สง
ทันเวลา 
...........บัตร 

10. ดานผลงาน (ผลงานดานความครบถวนการ
สอบสวนโรค) ตอบเฉพาะกรณีท่ีมี case 
     10.1  ทีม SRRT หนวยงานทานมีผลงานความ
ครบถวนของการสอบสวนไขหวดัใหญสายพันธุ
ใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1ในรอบปเดือน(เม.ย.52-
มี.ค.53) 

 
 
. 
 

 
 
. 
 

 
-ผูปวยท้ังหมด
............ราย 
-ผูปวยท่ี
สอบสวน 
...........ราย 

11. ดานผลงาน(คุณภาพสอบสวน/ควบคมุโรค) 
     11.1 ทีม SRRT หนวยงานทานมีผลงานการ
สอบสวนและควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุ
ใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 ท่ีมีคุณภาพ ในรอบท่ี
กําหนด(เม.ย.52-มี.ค.53) 
 

 
. 
 

 
. 
 

-จํานวนท่ีเกิด 
H1N1.ครั้ง 
-การสอบสวน
โรค H1N1ท่ี
มีคุณภาพ 
..........ครั้ง 

12.  ดานผลงาน (ความรวดเร็วการสอบสวนโรค) 
ตอบเฉพาะกรณีท่ีมี case 
12.1 ทีม SRRT หนวยงานทานมีผลงานดานความ
รวดเร็วในการสอบสวนไขหวัดใหญสายพันธุ
ใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 ตามเกณฑท่ีสอบสวน
ภายใน 24 ช่ัวโมงนับจากวันท่ีรับรักษาในรอบป 
(เม.ย.52-มี.ค.53) 
 
 

 
 
. 

 
 
. 

 
 
-ผูปวย H1N1 
ท่ีวินิจฉัย
สาเหตุชัดเจน 
ตองสอบสวน
จํานวน..ราย 
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ตัวชี้วัด 
มี/

ดําเนินงาน 
ไมมี/ 

ไมดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

   -ผูปวยH1N1
ท่ีสอบสวน
ไดภายใน 24 
ชม.นับจาก
วันรับรักษา.
ราย 

13.  ดานผลงาน (ดานคุณภาพการเขียนรายงาน
สอบสวนโรค)ตอบเฉพาะกรณีท่ีมี case 
      13.1  อําเภอของทานมีจํานวนการสอบสวน
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 เอ็น1 
ท่ีมีคุณภาพในรอบป (เม.ย.52-มี.ค.53) 
 
 

 
 
. 
 

 
 
. 
 

 
 
-จํานวนการ
สอบสวน  
H1N1 
ท้ังหมด 
.คร้ัง 
-จํานวน
รายงานการ
สอบสวน
H1N1ท่ีมี
คุณภาพ.เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี 4  ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานการตอบโตภาวะฉุกเฉินในโรค 
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               ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1ของทีม SRRTในหนวยงานของทาน 
คําชี้แจง  กรุณาใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง [ ] หรือเติมขอความลงในชองวาง ท่ีตรงกับขอมูล  
               ความเปนจริงของทีม SRRT ในหนวยงานของทานมากท่ีสุด  

1. ปญหาท่ีสําคัญในการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนดิเอ  
เอช1 เอ็น1 ในอําเภอของทานคืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[ ]1 ขาดแผนงาน/โครงการและยุทธศาสตรการดําเนินงานควบคุมปองกันโรคไขหวัด   
         ใหญสายพันธุใหม ชนิดเอ เอช1 เอ็น1  
[ ]2มีการเปล่ียนแปลงบุคลากรบอย และขาดผูดูแลรับผิดชอบปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
[ ]3ขาดการส่ือสารความเส่ียง ท่ีเปนการสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน 
[ ]4ขาดความรวมมือจากพหุภาคีในพ้ืนท่ีในการเฝาระวังปองกันโรค 
[ ]5ขาดมาตรการทางสังคม โดยการจํากัดการรวมตัวของกลุมคนเพื่อปองกันการ 
       แพรกระจายเช้ือ 
[ ]6ประชาชนขาดความตระหนกัในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตองและ  
       เหมาะสม เชน การสวมหนากากอนามัย  การปดปากเวลาไอจาม การกินอาหารรอน  
        การใชชอนกลาง และการลางมือ เปนตน 
[ ]7อ่ืนๆ.......................................................................................................................... 

2. ปญหาของทีมเฝาระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็วในการจัดการหรือการตอบสนองตอไขหวัด
ใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1เอ็น1ในอําเภอของทานเปนอยางไร(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
[ ]1 ขาดคําส่ัง/ การกําหนดแผนงานการดําเนินกิจกรรมของทีม 
[ ]2 ขาดระบบขอมูลพื้นฐานท่ีดี 
[ ]3 สมาชิกทีม ขาดความรูและความเขาใจในการดําเนินงานท่ีถูกตอง 
[ ]4 ทีมงานขาดความมุงม่ันในการพัฒนาการเฝาระวังโรค 
[ ]5 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของทีม SRRT ไมตอเนื่อง 
[ ]6 ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
[ ]7 อ่ืนๆ.......................................................................................................................... 
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3. ปญหาดานงบประมาณในการดําเนินงานไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1เอ็น1  ใน
อําเภอของทานมีอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 [ ]1 ขาดงบประมาณจัดซ้ือเวชภัณฑ วัสดุ อุปกรณท่ีจําเปน ในการรองรับการระบาดของ 
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 
 [ ]2ขาดอุปกรณปองกันการติดเช้ือท่ีจําเปนสําหรับบุคลากร พรอมใชปฏิบัติงานไดทันที 
อยางเพียงพอ ในเบ้ืองตน ตามมาตรฐานท่ีกระทรวงกําหนด 
 [ ]3ขาดเวชภัณฑยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยาและอุปกรณท่ีจําเปนสําหรับดูแลรักษาผูปวย     

เชน ยาตานไวรัส ยาปฏิชีวนะ ยาลดไข อุปกรณท่ีใชเพื่อเฝาระวังสัญญาณชีพ อุปกรณ 
เพื่อการดูแลทางเดินหายใจใหโลงและการใสทอทางเดินหายใจ เปนตน 

 [ ]4ขาดแนวทาง และคูมือ การดําเนินงานควบคุม ปองกันโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม 
 ชนิดเอ เอช1เอ็น1 

[ ]5ขาดรถพยาบาลพรอมอุปกรณชวยชีวิตฉุกเฉิน (ตามมาตรฐานท่ีกระทรวงสาธารณสุข 
กําหนด หรือมาตรฐานข้ันตํ่า ตามระเบียบของสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด) 

[ ]6อ่ืนๆ.......................................................................................................................... 
4. ปญหาดานการควบคุมติดตามการดําเนนิงานไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 

ในอําเภอของทานมีอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
[ ]1ไมมีการควบคุมติดตามการดําเนินงานโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 

เอ็น1 ของทีม SRRT ในอําเภอ 
[ ]2การติดตามการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1 

เอ็น1 ของทีม SRRT ในอําเภอไมตอเนื่อง 
[ ]3มีปญหาระบบการรายงาน การส่ังการ และการประสานงานระหวางผูมีอํานาจส่ังการ 

กับหนวยปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
[ ]4ขาดยานพาหนะในการออกควบคุมติดตามการดําเนินงานไขหวัดใหญสายพันธุใหม 

ชนิดเอ เอช1เอ็น1 
[ ]5อ่ืนๆ.......................................................................................................................... 

5.  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกีย่วกับการดําเนนิงานตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
     กรณีโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนดิเอ เอช1 เอ็น1 ของทีม SRRT ระดับอําเภอ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

ขอขอบพระคุณทุกๆ ทานท่ีตอบแบบสอบถามสําหรับการวิจัยนี ้
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สรุปเงื่อนไขและระดับคะแนนการประเมินมาตรฐานตวัชี้วัดทีม SRRT ระดับอําเภอ 13 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดท่ี 1 ดานความเปนทีม (การจัดต้ังทีม SRRT) 

องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/
คะแนน 

ก. คําส่ังแตงต้ังทีม ช่ือคําส่ัง....................................................................  
ลงวันท่ี..................................................................... 
ตําแหนงผูออกคําส่ัง................................................. 

1.  (  )  มี 
2.  (  )  ไมมี 

B 
ข. จํานวนสมาชิก
ทีม SRRT 

จํานวนในคําส่ัง......................คน 
(เฉพาะบุคลากรดานสาธารณสุขเทาน้ัน) 

1.  (  )  > 4 คน 
2.  (  )  < 4 คน 

B 
ค .  องคประกอบ
ของทีม 

(ทําเคร่ืองหมาย / หนาขอท่ีมี) 
หัวหนาทีม 
...... 1) เปนแพทยหรือหัวหนาหนวยงาน(ผอ.รพ. / สสอ.) 
...... 2) ไมใชตําแหนงขางตน แตเปน................................ 
แกนหลัก 
...... 3) เปน จนท. ท่ีรับผิดชอบงานระบาดวิทยา 
...... 4) ไมใช จนท. ท่ีระบุ แตเปน.................................... 
ผูรวมทีม 
...... 5) จากงาน/ ฝาย / กลุม / หนวยงาน 
            .................................................จํานวน........คน 
หมายเหตุ * องคประกอบทีมท่ีครบ คือ มีขอ 1,3 และ 5 

1.  (  ) ครบ 

2.  (  ) ไมครบ 
B 

1.  (  ) มีหน.ทีม
เปนแพทย/หน.
หนวยงาน 
2.  (  ) ไมมี 

S 

ง. มีรายช่ือสมาชิก
ทีมท่ีเปนปจจุบัน 

รายช่ือสมาชิกท่ีมีตําแหนงและสถานท่ีปฏิบัติงานเปน
ปจจุบัน.........คน  หรือรอยละ..............ของท้ังหมด 

1.(   )>รอยละ
80 
2.(   )<รอยละ
80 

S 
สรุปตัวชี้วัดท่ี 1 

 
 
 

ระดับการผานเกณฑ         0  ไมผาน ไมมีขอ ก. 
                                     1  พื้นฐาน = 3B 
                                     2  ระดับดี = 3B+1S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 ดานความเปนทีม (ศักยภาพทางวิชาการของทีม) 
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ก .   มี แ ผน ง า น /
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

แผนงาน/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีม SRRT 
และหรือการจดัการความรู............คร้ัง 

1.  (  ) มี>1 
ครั้ง 
2.  (  )ไมมี 

B 
ข. สมาชิกเคยผาน
ก า ร อ บ ร ม ท า ง
ระบาดวิทยา 

จํานวนสมาชิกทีม..........คน (รวมหัวหนาทีม)สมาชิกทีม
ท่ีเคยผานการอบรมดานการเฝาระวัง สอบสวนและ
ควบคุมการระบาด ตามหลักสูตรกอนปฏิบัติการทาง
ระบาดวิทยา หรือเทียบเทาหรือสูงกวาจํานวน..........คน
หรือรอยละ............. 

1.(   )>รอยละ
80 
2.(   )<รอยละ
80 

B 
ค. หัวหนาทีมหรือ
แ ก น ห ลั ก ที ม มี
ความชํานาญดาน
การปฏิบัติการใน
ภาคสนาม 

ในรอบหนึ่งป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53) 
หัวหนาทีมหรือแกนหลักของทีมอยางนอย 1 คน ไดรับ
การฝกอบรมดานปฏิบัติการ หรือมีประสบการณท่ีแสดง
ถึงความชํานาญดานปฏิบัติการภาคสนาม 

1.  (  ) ไดรับ 
2.  (  ) ไมไดรับ 

S 

ง. สมาชิกทีมไดรับ
ก า ร อบ รมฟ น ฟู
วิชาการด านการ
ส อ บ ส ว น ก า ร
ร ะบ าดของ โ รค
ไขหวัดใหญสาย
พันธุ ใหมชนิด เอ 
เ อ ช 1เ อ็ น 1 ห รื อ
ปอดอักเสบ 

จํานวนสมาชิกทีม..........คน (รวมหัวหนาทีม) 
สมาชิกทีมท่ีไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ฟนฟู
ความรู หรือสัมมนาวิชาการดานการเฝาระวัง สอบสวน
และควบคุมการระบาดเก่ียวกับไขหวัดใหญสายพันธุ
ใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1หรือ ปอดอักเสบ  ..........คน 
หรือรอยละ............. 

1.(   )>รอยละ
50 
2.(   )<รอยละ
50 

S 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับการผานเกณฑ        0 ไมผาน (มีไมครบทุกขอ) 
                                    1  พื้นฐาน = 2B 
                                    2  ระดับดี = 2B+2S 
 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 ดานความเปนทีม (ศักยภาพดานการบริหารทมีงาน) 
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ก .  กําหนดหนา ท่ี
ความรับผิดชอบ
ของสมาชิกชัดเจน 

มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสมาชิกทีมอยาง
ชัดเจน ท้ังขณะปกติและกรณีท่ีตองออกสอบสวนโรค
หรือตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

1.  (  ) มี 
2.  (  )ไมมี 

B 
ข. การประชุมทีม ในรอบหนึ่งป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53) 

หัวหนาทีมหรือแกนหลักของทีมไดเชิญสมาชิกท้ังหมด
ไดเขารวมประชุมตนปงบประมาณ  หรือกรณีมีการ
ระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ 
เอช1เอ็น1 เพื่อรวมกันซักซอมการรับมือสถานการณ 

1. (  ) มี >2 
ครั้ง 
2.  (  )ไมมี 

B 

ค .  หั วหน า ที ม มี
ส วนร วมในการ
บริหารจัดการทีม 

ในรอบหนึ่งป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53) 
หัวหนาทีมหรือแกนหลักของทีมอยางนอย 1 คน มีการ
บริหารจัดการทีม ดังนี้ (ทําเคร่ืองหมาย / หนาขอท่ีมี) 
......1.เปนประธานในการประชุมทีม 
......2.จัดส่ิงสนับสนุนใหและนําทีมออกสอบสวนโรค 
......3.อํานวยการและควบคุมกํากับขณะทีมปฏิบัติงาน  

1.(  )มีสวนรวม 
2.(  ) ไมม ี

B 

ง. สมาชิกทีมรวม
สอบสวนหรือตอบ
โตภาวะฉุกเฉินการ
ระบาดโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหม  

ในรอบหนึ่งป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53) 
สมาชิกทีม..........คน (รวมหัวหนาทีม)สมาชิกทีมท่ีไดเขา
รวมสอบสวนโรคหรือตอบโตภาวะฉุกเฉินโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือปอดอักเสบ.....
คนรอยละ....... 

1.(   )>รอยละ
80 
2.(   )<รอยละ
80 

S 
จ.  จัดกิจกรรมหรือ
ส่ิ ง ส นั บ ส นุ น ท่ี
สรางขวัญกําลังใจ
ใหกับสมาชิกทีม 

จัดกิจกรรมหรือส่ิงสนับสนุนท่ีสรางขวัญกําลังใจใหกับ
สมาชิกทีม ดังนี้ (ทําเคร่ืองหมาย / หนาขอท่ีมี) 
......1.เงิน เปนคาโทรศัพทมือถือ คาอาหาร หรือคาอ่ืนๆ 
......2.ประกาศยกยองกรณีท่ีเส่ียงอันตรายหรือมีผลงานดี 

1.(  ) มีการจัด 
        กิจกรรม 
2.(  ) ไมม ี

S 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 3 ระดับการผานเกณฑ   0 ไมผาน (มีไมครบทุกขอ) 
                                1  พื้นฐาน = 3B 
                                2  ระดับดี = 3B+2S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 ดานความพรอม (ทีมมีความพรอมในการปฏิบัติงาน) 
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ก. มีผูประสานงาน
ทีมตลอดเวลา 

มีผูประสานงานทีมตลอดเวลา เพื่อรับสงขาวสารหรือ
ปฏิบัติงานกรณีเรงดวน 

1. (  )  มี 
2. (   ) ไมมี 

B 
ข . มี ห ม า ย เ ล ข
โทรศัพทหรือการ
ส่ือสารอ่ืนท่ีติดตอ
สมาชิกทีม  SRRT 
ใ น อํ า เ ภ อ ไ ด
ตลอดเวลา 

บัญชีรายช่ือและเบอรโทรศัพทของทีม SRRT  
(  )  มี       (  )  ไมมี 
ถามี  สุมรายช่ือและทดลองติดตอจากหมายเลขโทรศัพท   
1.  หัวหนาทีม      (  )  ติดตอได           (  ) ติดตอไมได 
2.  สมาชิก.....คน (  )  ติดตอไดทุกคน  (  ) ไมครบทุกคน 
หมายเหตุ   ถาติดตอไดท้ังหมด = การติดตอส่ือสารดี 

1. (  ) มีได    
ตลอดเวลา 
2. (  ) ไมได 

B 

ค.  มียานพาหนะท่ี
ออกปฏิบัติงานใน
กรณีไขหวัดใหญ
สายพันธุใหมฯ 

ถาตองออกสอบสวนโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิด
เอ เอช1เอ็น1 ในวันท่ีประเมินสามารถติดตอขอรถไป
ปฏิบัติงาน(  )  ได  ทะเบียนรถหมายเลข......................... 
                 (  )  ไมได 

1. (  ) มีพรอม 
2. (  )ไมพรอม 

B 

ง . มี วัสดุ อุปกรณ
ปองกันโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหม
ฯ พรอมใช  

วัสดุอุปกรณท่ีเตรียมไวปฏิบัติงานมี...................รายการ 
วัสดุอุปกรณท่ียังไมไดเตรียมไว  ...................  รายการ 
ไดแก............................................................................. 
...................................................................................... 

1. (  )มีครบตาม 
         เกณฑ 
2. (  ) มีไมครบ 

S 

จ. มีคูมือและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

มีคูมือและแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อการสอบสวนและ
ควบคุมโรคตามเกณฑท่ีกําหนด 

1. (  ) มี 
2. (  )ไมมี 

S 
ฉ .  มีก ารจั ดสรร
งบประมาณเพื่ อ
สอบสวนและสง
วัตถุตัวอยาง 

จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรใหใชในการ
สอบสวนโรคและสงวัตถุตัวอยาง........................บาท 

1.(  ) เพียงพอ 
2.(   ) ไ ม
เพียงพอ 

S 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับการผานเกณฑ      0 ไมผาน (มีไมครบทุกขอ) 
                                  1  พื้นฐาน = 3B 
                                  2  ระดับดี = 3B+3S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 5 ดานความพรอม (ทีมมีแผนปฏิบัติการกรณีเรงดวนและการฝกซอม) 
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ก .  มี แ ผ น ก า ร
ฝ ก ซ อ ม ที ม
ประจําป 

1.  ช่ือแผน................................................................... 
ลงวันท่ี................................................................... 
2.  ช่ือแผน.................................................................. 
     ลงวันท่ี................................................................... 

1.  (  ) มี>1 
แผน 
2.  (  )ไมมี 

B 

ข .  มีการฝกซอม
ตามแผนฝกซอม
ประจําป 

ในรอบหนึ่ง (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53)หนวยงาน
ของทานไดมีการฝกซอมตามแผนฝกซอมประจําป เชน 
กรณีการรับมือการระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสาย
พันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

B 

ค .  รวมซอมแผน
ต อ บ โ ต ภ า ว ะ
ฉุ ก เ ฉิ น ท า ง
ส า ธ า รณ สุ ข กั บ
หนวยงานอ่ืน 

ในรอบหนึ่งป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53)หนวยงาน
ของทานรวมกับหนวยงานอ่ืนซอมแผนตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข ดังนี้(ทําเคร่ืองหมาย/หนาขอท่ีมี) 
    ......1.หนวยงาน SRRT (อําเภออ่ืน/จังหวัด) 
    ......2.หนวยงานปองกันภัย (อําเภอ/จังหวัด) 
     ......3.หนวยงาน อปท. (อบต./เทศบาลฯ) 

1.  (  ) มี>1 
หนวยงาน 
2.  (  )ไมมี 

B 

ง. มีแผนปฏิบัติการ
กรณีเรงดวน/ภาวะ
ฉุกเฉินฯ  

ในรอบหนึ่งป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53)หนวยงาน
มีแผนปฏิบัติการกรณีเรงดวน/ภาวะฉุกเฉินฯ ดังน้ี 
1.  ช่ือแผน................................................................... 
2.  ช่ือแผน................................................................... 

1.  (  ) มี>1 
แผน 
2.  (  )ไมมี 

S 

จ .   มีการฝกซอม
แ ผนป ฏิ บั ติ ก า ร
เรงดวนฯหรือนํา
แผนไปใชจริงกับ
เหตุการณอ่ืนๆ 

ในรอบหนึ่งป (เดือนเมษายน 52- มีนาคม 53)หนวยงาน
ของทานมีการฝกซอมแผนปฏิบัติการเรงดวนฯหรือนํา
แผนไปใชจริงกับเหตุการณอ่ืนท่ีใกลเคียง ดังนี้  
1.  เหตุการณ............................................................... 
2.  เหตุการณ............................................................... 

1.  (  ) มี>1 
เหตุการณ 
2.  (  )ไมมี 

S 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับการผานเกณฑ      0 ไมผาน (มีไมครบทุกขอ) 
                                  1  พื้นฐาน = 3B 
                                  2  ระดับดี = 3B+2S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 6 ดานความสามารถปฏิบัตงิาน (การเฝาระวังและเตือนภยั) 
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ก .   มีการกําหนด
รายช่ือโรคหรือภัย
ท่ีเปนปญหาสําคัญ
ในพื้น ท่ี / มีนิ ย าม
ผูปวยครบทุกโรค 

หนวยงานของทานไดมีการกําหนดรายช่ือโรคหรือภัยท่ี
เปนปญหาสําคัญในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทีม(Priority 
diseases) และมีการกําหนดนิยามผูปวยครบทุกโรค ดังนี้ 
1. ช่ือโรค/ภัย............................................................... 
นิยาม......................................................................  

1.  (  ) มี>1 
โรค 
2.  (  )ไมมี 

B 

ข .   มีทะเบียนรับ
แจ ง ข า วหรื อ รับ
ร าย ง านการ เ กิ ด
โ ร ค / ภั ย ท่ี เ ป น
ปญหาสําคัญ 

หนวยงานทานมีการจัดทําทะเบียนรับแจงขาวหรือรับ
รายงานการเกิดโรค/ภัยท่ีเปนปญหาสําคัญ กรณีการ
ระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ 
เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

B 

ค.  มีการแจงเตือน
ภั ย  การส งข าว  /
รายงานเบ้ืองตน 

หนวยงานของทานมีการแจงเตือนภัย การสงขาว หรือ
รายงานเบื้องตนกรณีการระบาดใหญของโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

B 
ง.  มีการกรองขาว
เพื่อแยกขาวไม มี
มูล/หาสัญญาณภัย 

หนวยงานของทานมีการกรองขาวเพ่ือแยกขาวไมมีมูล
และหาสัญญาณภัย (Signals) กรณีการระบาดใหญของ
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

S 
จ .   มี ก า ร ส ร า ง
เครือขายแหลงขอ 
มูลขาวสารทั้งใน
เ ข ต รั บ ผิ ด ช อ บ 
พื้นท่ีใกลเคียง และ
พื้นที่อ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงานทานมีการสรางเครือขายแหลงขอมูลขาวสาร
ท้ังในเขตรับผิดชอบ พื้นท่ีใกลเคียง และพ้ืนท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวของกรณีการระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสาย
พันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

S 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับการผานเกณฑ       0 ไมผาน (มีไมครบทุกขอ) 
                                   1  พื้นฐาน = 3B 
                                   2  ระดับดี = 3B+2S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 7 ดานความสามารถการปฏิบตัิงาน (การสอบสวนโรคและภัยสุขภาพ) 
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ก .  มีการกํ าหนด
เกณฑของทีมใน
การสอบสวนโรค 

หนวยงานของทานไดมีการกําหนดเกณฑของทีมในการ
ออกสอบสวนโรค กรณีการระบาดใหญของโรคไขหวัด
ใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี 
2.  (  )ไมมี 

B 
ข .  มีการรวบรวม
ขอมูลทางระบาด
วิทยาของผูปวยได
ถูกตองครบถวน 

หนวยงานทานมีการรวบรวมขอมูลทางระบาดวิทยาของ
ผูปวยไดถูกตองครบถวนกรณีการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

B 

ค .  มีการเก็บและ
นําสงวัตถุตัวอยาง
ไ ด ถู ก ต อ ง แ ล ะ
เหมาะสม 

หนวยงานของทานมีการเก็บและนําสงวัตถุตัวอยางได
ถูกตองและเหมาะสมกรณีการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

B 

ง . มี ก า ร กํ า หนด
นิยามผูปวย และผู
สั ม ผั ส ไ ด อ ย า ง
ถูกตอง 

หนวยงานของทานมีการกรองขาวเพ่ือแยกขาวไมมีมูล
และหาสัญญาณภัย (Signals) กรณีการระบาดใหญของ
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

S 

จ  มี ก า ร เ ลื อก ใช
การศึกษาระบาด
วิทยาเหมาะสมกับ
เหตุการณ 

หนวยงานทานมีการเลือกใชวิธีการศึกษาทางระบาด
วิทยากรณีการระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสายพันธุ
ใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไมอยางไร........................... 
....................................................................................... 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

S 

ฉ . มี ก า ร ใ ช ส ถิ ติ
รวมถึงการนําเสนอ
ขอมูลและการแปร
ผลท่ีถูกตอง 

หนวยงานทานมีการใชสถิติรวมถึงการนําเสนอขอมูล
และการแปรผลที่ถูกตองกรณีการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม
อยางไร......................................................................... 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

S 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับการผานเกณฑ        0 ไมผาน (มีไมครบทุกขอ) 
                                    1  พื้นฐาน = 3B 
                                    2  ระดับดี = 3B+3S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 8 ดานความสามารถการปฏิบตัิงาน  (การควบคุมโรคข้ันตน) 
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ก.  ปองกันตนเอง
จ า ก ก า ร ติ ด เ ช้ื อ
และ/หรืออันตราย
ขณะสอบสวนโรค 

ทีม SRRT หนวยงานทานมีการปองกันตนเองจากการติด
เช้ือและ/หรืออันตรายขณะสอบสวนโรคและควบคุมการ
แพรกระจายเช้ือจากผูปวยและพาหะในชุมชนไดในกรณี
การระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิด
เอ เอช1เอ็น1 

1.  (  )  มี 
2.  (  ) ไมมี 

B 

ข. บอกส่ิงท่ีเกินขีด
ความสามารถของ
ทีมและขอรับการ
ส นั บ ส นุ น จ า ก
ห น ว ย ง า น ท่ี
เช่ียวชาญกวา 

ทีม SRRT หนวยงานทานบอกไดถึงส่ิงท่ีเกินขีด
ความสามารถและขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
เฉพาะดานหรือทีมท่ีเช่ียวชาญกวากรณีการระบาดใหญ
ของโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 

1.  (  ) บอกได 
2.  (  ) ไมได 

B 

ค.มีการจัดการดาน
ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม
เ บ้ื อ ง ต น ห รื อ
สํารวจความเส่ียง
ด าน ส่ิงแวดลอม
ขณะควบคุมโรค 

ทีม SRRT หนวยงานทานมีการจัดการดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมเบ้ืองตนหรือสํารวจความเส่ียงดานอนามัย
ส่ิงแวดลอมขณะควบคุมโรคไดในกรณีการระบาดใหญ
ของโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

B 

ง.มีการควบคุมการ
ระบาดจากแหลง
โรครวมได 

ทีม SRRT หนวยงานทานมีการควบคุมการระบาดจาก
แหลงโรครวมไดในกรณีการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 หรือไม 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

S 
จ. มีการดําเนินการ
ปองกันกลุมเส่ียง
สู ง ขณ ะ ท่ี มี ก า ร
ร ะบ า ด ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม 

ทีม SRRT หนวยงานทานมีการดําเนินการปองกันกลุม
เส่ียงสูงขณะท่ีมีการระบาดใหญของโรคไขหวัดใหญ
สายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 อยางไร.......................... 
....................................................................................... 
....................................................................................... 

1.  (  ) ได  
2.  (  )ไมได 

S 
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องคประกอบ ขอมูล เ งื่ อ น ไ ข /
คะแนน 

ฉ.ส่ือสารใหชุมชน
เขาใจสถานการณ 
และรวมมือควบคุม
การระบาดได 

ทีม SRRT หนวยงานทานมีการส่ือสารใหชุมชนเขาใจ
สถานการณ และรวมมือควบคุมการระบาดใหญของโรค
ไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1 อยางไร
...................................................................................... 
...................................................................................... 

1.  (  ) มี  
2.  (  )ไมมี 

S 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับการผานเกณฑ    0 ไมผาน (มีไมครบทุกขอ) 
                                1  พื้นฐาน = 3B 
                                2  ระดับดี = 3B+3S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 9  ดานผลงาน(ผลงานการแจงเตือนและรายงานเหตุการณทันเวลา)                           
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ตัวต้ังในสูตร จํานวนบัตรรายงานท่ีสงทันเวลาในชวงเวลาหน่ึงป ..........บัตร 
ตัวหารในสูตร จํานวนบัตรรายงานท้ังหมดท่ีสงในชวงเวลาหน่ึงป ..........บัตร 
สูตรคํานวณ จํานวนบัตรรายงานท่ีสงทันเวลาในชวงเวลาท่ีกําหนด  x 100 

จํานวนบัตรรายงานท้ังหมดในชวงเวลาเดียวกัน 
ผลลัพธ มีการแจงเตือนและรายงานเหตุการณทันเวลาใน 24 ช่ัวโมง   รอยละ

............. 
สรุป ระดับคะแนน 

0  มีการแจงเตือนและรายงานเหตุการณทันเวลา 
<รอยละ40= ไมผาน 
1  มีการแจงเตือนและรายงานเหตุการณทันเวลา 
    รอยละ 40-59= B 
2  มีการแจงเตือนและรายงานเหตุการณทันเวลา 
    รอยละ 60-79= S1 
3  มีการแจงเตือนและรายงานเหตุการณทันเวลา 
>รอยละ80 = S2 

1.(  ) ผาน......... 
2. (  ) ไมผาน 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 9 ระดับการผานเกณฑ0  ไมผาน  
                                1   พื้นฐาน = 1B 
                                2   ระดับดี = 1S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 10  ดานผลงาน  (ผลงานดานความครบถวนของการสอบสวนโรค)  
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ตัวต้ังในสูตร ในชวงหนึ่งปท่ีกําหนด 

โรคท่ีใชในการประเมิน(H1N1) 
มีจํานวนรายงานการสอบสวนผูปวยเฉพาะราย 

..........ราย 

ตัวหารในสูตร ในชวงหนึ่งปท่ีกําหนด 
โรคท่ีใชในการประเมิน(H1N1) 
มีจํานวนผูปวยท้ังหมดท่ีตองสอบสวนเฉพาะราย 

..........ราย 

สูตรคํานวณ จํานวนรายงานการสอบสวนผูปวยเฉพาะรายในชวงเวลาท่ีกําหนด  x 100 
จํานวนผูปวยทั้งท้ังหมดท่ีตองสอบสวนเฉพาะรายในชวงเวลาเดียวกนั 

ผลลัพธ มีการสอบสวนโรคคิดเปนรอยละ................... 
สรุป ระดับคะแนน 

0  มีรายงานการสอบสวนโรค <รอยละ 40= ไมผาน 
1  มีรายงานการสอบสวนโรค รอยละ 40-59= B 
2  มีรายงานการสอบสวนโรค รอยละ 60-79= S1 
3  มีรายงานการสอบสวนโรค >รอยละ80 = S2 

1.(  ) ผาน......... 
2. (  ) ไมผาน 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับการผานเกณฑ0 ไมผาน  
                                      1  พื้นฐาน = 1B 
                                      2  ระดับดี = 1S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 11  ดานผลงาน (ผลงานดานคุณภาพการสอบสวนและควบคุมโรค)  
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ตัวต้ังในสูตร ในรอบหนึ่งปท่ีกําหนด 

มีจํานวนการสอบสวนการระบาดท่ีมีคุณภาพ 
(สรุปจากแบบประเมินรายงานการสอบสวนการระบาด) 

..........ครั้ง 

ตัวหารในสูตร ในรอบหนึ่ งป ท่ี กํ าหนด มีจํ านวนการสอบสวน 
การระบาดของโรคท้ังหมด 

..........ครั้ง 

สูตรคํานวณ 
 

จํานวนการสอบสวนการระบาดท่ีมีคุณภาพ  x 100 
จํานวนการสอบสวนการระบาดท้ังหมดในชวงเวลาเดียวกัน 

ผลลัพธ มีการสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพรอยละ................... 
สรุป ระดับคะแนน 

0 มีรายงานสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ<รอยละ40=ไมผาน 
1 มีรายงานสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ รอยละ 40-59= B 
2 มีรายงานสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพรอยละ 60-79= S1 
3 มีรายงานสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ >รอยละ80 = S2 

1.(  ) ผาน......... 
2. (  ) ไมผาน 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับการผานเกณฑ        0  ไมผาน  
                                    1   พื้นฐาน = 1B 
                                    2   ระดับดี = 1S 

 
ระดับ.......... 

หมายเหตุ :  การสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ หมายถึงไดผลตามขอ ก. และขออ่ืนๆอีก 1 ขอ ดังนี ้ 
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แบบประเมินรายงานสอบสวนการระบาดในรอบ 12 เดือน 
(ใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดท่ี 11) 

 
ท่ี 

 
ผูปวยรายท่ี 

การสอบสวนโรค H1N1 ท่ีมีคุณภาพ 
ก.ควบคุมโรค
สงบไมเกิด

generationท่ี 2 

ข.หาสาเหตุ
ได/มีผล LAB 

ค.หาแหลง
โรค/รังโรคได 

ง.อธิบายการ
ถายทอดโรค

ได 
1.      
2.      
3.      

 
ตัวชี้วัดท่ี 12  ดานผลงาน (ผลงานดานความรวดเร็วในการสอบสวนโรค Response time) 

องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/
คะแนน 

ตัวต้ังในสูตร จํานวนผูปวยตามเกณฑ ท่ีสอบสวนไดภายใน 24 ช่ัวโมง 
นับจากวันรับรักษา 

...............ราย 

ตัวหารในสูตร จํานวนผูปวยท่ีตองรายงานภายใน 24 ช่ัวโมงเฉพาะ
ผูปวย ท่ี ท่ี มีการวินิจ ฉัยสาเหตุ ชัด เจน  และจะตอง
สอบสวนทุกราย 

...............ราย 

สูตรคํานวณ จํานวนผูปวยตามเกณฑท่ีสอบสวนไดภายใน 24 ชม.นบัจากวนัรักษา X 
100 

จํานวนผูปวยตามเกณฑท่ีตองสอบสวนทันทีท้ังหมด 
ผลลัพธ มีการสอบสวนโรคภายใน 24 ช่ัวโมง   รอยละ................... 
สรุป ระดับคะแนน 

0  มีรายงานสอบสวนโรคทันเวลา <รอยละ 40=ไมผาน 
1  มีรายงานสอบสวนโรคทันเวลา รอยละ 40-59=B 
2  มีรายงานสอบสวนโรคทันเวลา รอยละ 60-79=S1 
3  มีรายงานสอบสวนโรคทันเวลา รอยละ 80 ข้ึนไป=S2 

1.(  )ผาน......... 
2. (  ) ไมผาน 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับการผานเกณฑ     0  ไมผาน  
                                 1   พื้นฐาน = 1B 
                                 2   ระดับดี = 1S 

 
ระดับ.......... 
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ตัวชี้วัดท่ี 13  ดานผลงาน (ผลงานดานคุณภาพการเขียนรายงานสอบสวนโรค)  
องคประกอบ ขอมูล เงื่อนไข/

คะแนน 
ตัวต้ังในสูตร ในรอบหน่ึงปท่ีกําหนดมีจํานวนรายงานการสอบสวน

การระบาดท่ีการเขียนรายงานมีคุณภาพ(สรุปจากแบบ
ประเมินรายงานการสอบสวนการระบาด) 

..........เร่ือง 

ตัวหารในสูตร ในรอบหนึ่ งป ท่ี กํ าหนด มีจํ านวนการสอบสวน 
การระบาดท้ังหมด 

..........เร่ือง 

สูตรคํานวณ จํานวนรายงานสอบสวนการระบาดท่ีเขียนรายงานมีคุณภาพ  x 100 
จํานวนรายงานสอบสวนการระบาดท้ังหมดในชวงเวลาเดียวกัน 

ผลลัพธ มีการเขียนรายงานสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพรอยละ................... 
สรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
0  มีการเขียนรายงานสอบสวนโรคที่มีคุณภาพ 
<รอยละ 40= ไมผาน 
1  มีการเขียนรายงานสอบสวนโรคที่มีคุณภาพ 
    รอยละ 40-59= B 
2  มีการเขียนรายงานสอบสวนโรคที่มีคุณภาพ 
    รอยละ 60-79= S1 
3  มีการเขียนรายงานสอบสวนโรคที่มีคุณภาพ 
> รอยละ 80 ข้ึนไป= S2 

1.(  )ผาน......... 
2. (  ) ไมผาน 

สรุปตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับการผานเกณฑ0  ไมผาน  
                                        1   พื้นฐาน = 1B 
                                        2   ระดับดี = 1S 

 
ระดับ.......... 

หมายเหตุ :  การเขียนรายงานสอบสวนโรคท่ีมีคุณภาพ หมายถึงไดผลตามขอตางๆ ทุกขอ ดังนี้ 
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แบบประเมินรายงานสอบสวนการระบาดในรอบหนึ่งป 
(ใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดท่ี 13) 

 
ที ่

 
ผูปวย
รายที่ 

การเขียนรายงานสอบสวนโรคที่มีคุณภาพ (มีครบ) 
ก.สงรายงานฯ
เบื้องตนทันเวลา 

ที่กําหนด 

ข.Final report 
มีหัวขอเขียนราย 
งานครบ 9 หัวขอ 

ค.Final report 
เขียนผลสอบ 
สวนถูกตอง 

ง.Final report 
มีขอเสนอแนะ
ควบคุมโรค 

จ.สง Final 
report 
ภายใน 15 
วัน 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
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ภาคผนวก  ค 

 
ใบยินยอมดวยความสมัครใจ 

 
การวิจัยเร่ือง การตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของทีม SRRT ระดับอําเภอ ภาคตะวันออก 
                      เฉียงเหนือ : กรณีศึกษาในโรคไขหวัดใหญสายพันธุใหมชนิดเอ เอช1เอ็น1  

วันท่ีใหคํายินยอม  วันท่ี เดือน พ.ศ. 2554 
 
 ขาพเจาไดเขารวมโครงการวิจัยนี้ดวยความสมัครใจ และสามารบอกเลิก ยุติ หรือถอนตัว
จากการศึกษานี้เม่ือใดก็ได และไมวาขาพเจาจะเขารวมในการศึกษาหรือไมก็ตาม หรือถอนตัวจาก
การวิจัยนี้ภายหลัง และจะไมมีผลตอสิทธิประโยชนท่ีขาพเจาพึงจะไดรับตามสิทธิตอไป 
 ผูวิจัยรับรองวาจะเก็บขอมูลเฉพาะท่ีเกี่ยวกับตัวขาพเจาไวเปนความลับ จะเปดเผยขอมูลได
เฉพาะในรูปท่ีเปนสรุปผลการวิจัย หรือเปดเผยขอมูลตอผูมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการสนับสนุน และ/
หรือกํากับดูแลการวิจัยเทานั้นขาพเจาสามารถขอรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี ฝายควบคุมโรค 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ถนนมลิวรรณ  ตําบลนาอาน อําเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 42000 
หมายเลขโทรศัพท ท่ีทํางาน 0-42811971โดยท่ีบุคคลท่ีรับผิดชอบงานวิจัยนี้คือนายปติสุข พันสอน 
ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กําลังศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาสาธารณสุข-
ศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 086-7166110E-mail. 
Pitisukp20@hotmail.com 
 
 ขาพเจาไดอาน คําอธิบายโครงการวิจัย รวมท้ังใบหนังสือยินยอมดวยความสมัครใจ และ 
ไดรับคําตอบตอทุกขอสงสัยท้ังหมดแลว ขาพเจามีความเขาใจดีทุกประการ และไดลงนามในใบ
ยินยอมนี้ดวยความเต็มใจ 
 

ลงนามผูยินยอม  
() 
ตําแหนง                .                          
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ท่ีอยูท่ีทํางานเบอรโทรศัพทE-mail 
หลังจากท่ีทานตอบแบบสอบถามน้ีแลว ช่ือของทานจะถูกเก็บแยกจากสวนของแบบสอบถาม ท้ังนี้ 
เพื่อรักษาความลับสวนตัวของทานและผูวิจัยจะไดสงของท่ีระลึกใหกับทาน ตอไป 

     
...ขอขอบคุณครับ… 
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ภาคผนวก  ง 

 
ขนาดกลุมตัวอยาง 

 
ลําดับ จังหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. จังหวดักาฬสินธุ 18 11 
2. จังหวดัขอนแกน 26 16 
3. จังหวดัชัยภูมิ 16 10 
4. จังหวดันครพนม 12 7 
5. จังหวดันครราชสีมา 32 19 
6. จังหวดับึงกาฬ 8 4 
7. จังหวดับุรีรัมย 23 15 
8. จังหวดัมหาสารคาม 13 8 
9. จังหวดัมุกดาหาร 7 4 
10. จังหวดัยโสธร 9 5 
11. จังหวดัรอยเอ็ด 20 12 
12. จังหวดัเลย 14 9 
13. จังหวดัสกลนคร 18 11 
14. จังหวดัสุรินทร 17 10 
15. จังหวดัศรีสะเกษ 22 14 
16. จังหวดัหนองคาย 9 6 
17. จังหวดัหนองบัวลําภ ู 6 4 
18. จังหวดัอุดรธานี 20 12 
19. จังหวดัอุบลราชธานี 25 15 
20. จังหวดัอํานาจเจริญ 7 4 

รวมท้ังหมด 322 196 
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ภาคผนวก  จ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
ผูทรงคุณวุฒ ิ         สังกัด 

 
1. ผศ.ดร.พรนภา  ศุกรเวทยศิริ  หัวหนาภาควชิาระบาดวิทยา   

คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

2. ดร.เกษร  แถวโนนง้ิว   หัวหนากลุมงานระบาดวิทยา 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 จังหวดัขอนแกน 
 

3.นายแพทยนพินธ  พัฒนกจิเรือง นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัเลย 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล นายปติสุข   พนัสอน 
 
วัน เดือน ปเกิด 19  สิงหาคม พ.ศ. 2515 
 
ประวัติการศึกษา   
        ป พ.ศ. 2534  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนศรีสงครามวิทยา  

 อําเภอวังสะพุง จังหวดัเลย 
 ป พ.ศ. 2536  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร จากวิทยาลัย 

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพษิณุโลก 
 ป พ.ศ. 2542 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมหาวิทยาลัย 
  สุโขทัยธรรมาธิราช  
  ป พ.ศ. 2552 ศึกษาตอในระดับปริญญาโท  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ประวตัิการทํางาน 
 ป 2536 - 2539  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-3  
  สถานีอนามยับานหวยพิชัย  อําเภอปากชม   จงัหวัดเลย 
 ป 2540 - 2545  ตําแหนง  นกัวชิาการสาธารณสุข ระดับ 4   
  สถานีอนามัยตําบลเชียงกลม  อําเภอปากชม   จังหวดัเลย 
 ป 2546 - 2548  ตําแหนง  นกัวชิาการสาธารณสุข ระดับ 5   
  สถานีอนามัยบานโพนปาแดง อําเภอเมืองเลย  จังหวดัเลย 
 ป 2549 - 2550  ตําแหนง  นกัวชิาการสาธารณสุข ระดับ 6   
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
 ป 2551 - ปจจุบัน ตําแหนง  นกัวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  กลุมงานควบคุมโรค  สํานกังานสาธารณสุขจงัหวัดเลย 


