
บทที่ 6 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาและคนควาแบบอิสระในเร่ือง ระบบสารสนเทศเพื่อควบคุมการผลิตของ

บริษัทลําพูนซิงเดนเก็น จํากัด ไดมีการประเมินผลการใชงานของระบบเพ่ือใหไดระบบสารสนเทศ
ท่ีตรงกับความตองการของผูใชงาน และกอใหเกิดประโยชนตอองคกรมากท่ีสุดท้ังในดาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการประเมินผล โดยผู
ทําการศึกษาไดทําการสอบถามผูใชงานระบบดังนี้ 

- ผูดูและระบบ 
- เจาหนาท่ีเอกสาร 
- พนักงานฝายผลิต 
- หัวหนางาน 
- เจาหนาท่ีควบคุมคุณภาพ 
- เจาหนาท่ีควบคุมการผลิต 
- วิศวกรการผลิต 
- ผูจัดการ 
ในการทดสอบระบบนั้น ไดทําการทดสอบโดยใหผูใชงานแตละคนทําการทดลองใช

งานระบบตามหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานจริง โดยรายละเอียดของการทดสอบมีดังนี้  
1) การล็อกอินเขาสูระบบ ทําการทดสอบการใชงานโดยการใชช่ือผูใชงานและ

รหัสผานของผูใชงานแตละคน ในการใชงานคร้ังแรกจะกําหนดใหรหัสผานเปนวันเดือนปเกิดของ
ผูใชงานแตละคนกอน เนื่องจากมีผูใชงานระบบเปนจํานวนมาก ผูใชงานแตละคนสามารถเปลี่ยน
รหัสผานไดดวยตนเอง โดยเพื่อความปลอดภัยของระบบ รหัสผานจะถูกเขารหัสไวโดยใชการ
เขารหัสแบบ Ascii Code 

2) การจัดการขอมูลผูใชงานระบบ ทําการทดสอบการใชงาน 2 ลักษณะคือการนําเขา
ขอมูลจาก Text File และบันทึกขอมูลผานระบบ โดยในการทดสอบนัน้ผูใชงานจะทําการเพ่ิม ลบ 
แกไข และคนหาขอมูลผูใชงานระบบ โดยตรวจสอบขอมูลท่ีมีการบันทึกลงไปในฐานขอมูลไมให
เกิดความซํ้าซอนระหวางขอมูลท่ีไดบันทึกลงไปแลว ตลอดจนความถูกตองของการเขาและถอด 
รหัสผานของรหัสผูงานระบบ
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3) การจัดการขอมูลพื้นฐานของระบบ ทําการทดสอบโดยการเพิ่ม แกไข ลบ และ
คนหาขอมูลกระบวนการ ขอมูลงานเสีย ขอมูลมาตรฐานกระบวนการผลิต ขอมูลกลุมผลิตภัณฑ 
และขอมูลผลิตภัณฑ โดยตรวจสอบขอมูลท่ีมีการบันทึกลงไปในฐานขอมูลไมใหเกิดความซํ้าซอน
ของขอมูล โดยในสวนของขอมูลงานเสียและขอมูลผลิตภัณฑนั้นจะมีการทดสอบการนําเขาของ
ขอมูลจาก Text File เนื่องจากเปนขอมูลท่ีมีปริมาณมาก ในการใชงานคร้ังแรกอาจไมสะดวก โดย
การตรวจสอบนั้นสามารถพิจารณาไดจากความรวดเร็ว ความถูกตองและความซํ้าซอนของขอมูลท่ี
ไดนําเขามายังระบบ 

4) การจัดการขอมูลแผนการผลิตประจําเดือน ทําการทดสอบโดยการทําการเพ่ิม ลบ 
และแกไขแผนการผลิตประจําเดือน จากน้ันทําการทดสอบโดยพิจารณาจากความถูกตองและความ
รวดเร็วของขอมูลแผนการผลิตประจําเดือนท่ีระบบทําการประมวลออกมา  

5) การจัดการขอมูลการผลิต ทําการทดสอบโดยการบันทึกขอมูลการผลิตเขาสูระบบ 
โดยทําการตรวจสอบจากผลท่ีไดจากการบันทึกขอมูล ท้ังในดานความยากงายแลความสะดวกใน
การบันทึกขอมูล ความรวดเร็วในการตอบสนองของระบบ ความซํ้าซอนและความถูกตองของ
ขอมูลท่ีไดบันทึกไปแลว 

6) การออกรายงาน Lot Control Sheet ทําการทดสอบความถูกตองของรายงานท่ีได 
ตลอดจนความครบถวนของขอมูลที่ไดจากการบันทึกขอมูลการผลิต 

7) การออกรายงานเชิงบริหาร ซ่ึงไดแก รายงานสถานการณผลิต รายงานรายละเอียด
การผลิต รายงานปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการผลิต รายงานระยะเวลาที่ใชในการผลิต รายงาน
ระยะเวลาท่ีสูญเสียระหวางการผลิต และรายงานขอมูลงานเสีย โดยสามารถตรวจสอบไดจากความ
ถูกตองของรายงาน ความสมบูรณของขอมูลในรายงาน การนําสารสนเทศจากรายงานตางๆมาใชใน
ดานการบริหารและการตัดสินใจทางดานการควบคุมการผลิต ตลอดจนความรวดเร็วในการ
ประมวลผล 
 
6.1  รูปแบบการประเมินผล 

การประเมินผลระบบสารสนเทศเพ่ือควบคุมการผลิตของบริษัทลําพูนซิงเดนเก็น 
จํากัด สามารถแบงรูปแบบการประเมินผลเปน 3 รูปแบบไดดังนี้ 

1) การประเมินผลดานเทคนิค (Technical Evaluation) มีรายละเอียดในการประเมิน 
ดังนี้ 

(1) ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม 
(2) ความรวดเร็วในการทํางานของโปรแกรม 
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(3) สามารถนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใชในสวนงานอ่ืนๆได 
2) การประเมินผลความคิดเห็นของผูใชระบบ (Information System Utility) มี

รายละเอียดในการประเมิน ดังนี้ 
(1) ความสะดวกตอการใชงาน 
(2) ชวยลดข้ันตอนของการทํางานท่ีเคยปฏิบัติอยูเปน 
(3) การจัดวางเคร่ืองมือการใชงานโปรแกรมบนจอภาพ 
(4) คูมือการใชงานโปรแกรมมีความชัดเจนและสะดวกตอการใชงาน 

3) การประเมินผลระบบสารสนเทศ (User Evaluation) มีรายละเอียดในการประเมิน 
ดังนี้ 

(1) ความสมบูรณของขอมูลที่มีอยูในรายงานตางๆ 
(2) ไดขอมูลหรือสารสนเทศตรงตามความตองการของผูใชงาน 
(3) สามารถนําสารสนเทศท่ีไดไปใชในการตัดสินใจในดานการบริหารตอไป 

ในการประเมินผลการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือควบคุมการผลิตของบริษัทลําพูน 
ซิงเดนเกน็ จํากัด ไดทําการประเมินผลโดยใชกลุมตัวอยางจากผูท่ีเกีย่วของกับการใชงานระบบ  
ดังนี ้

- ผูดูและระบบ     จํานวน  1 คน 
- เจาหนาท่ีเอกสาร    จํานวน  1 คน 
- พนักงานฝายผลิต    จํานวน  3 คน 
- หัวหนางาน     จํานวน  1 คน 
- เจาหนาท่ีควบคุมคุณภาพ    จํานวน  1 คน 
- เจาหนาท่ีควบคุมการผลิต    จํานวน  1 คน 
- วิศวกรการผลิต     จํานวน  1 คน 
- ผูจัดการ      จํานวน  1 คน 

รวมท้ังส้ิน 10 คน 
 
6.2 การประเมินผล 

การประเมินผลการใชงานระบบจากการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เพื่อ
สอบถามกลุมผูท่ีเกี่ยวของกบัการใชงานระบบตามท่ีไดกลาวไปขางตนนั้น สามารถทําการวิเคราะห
ระดับความคิดเห็นทางดานประสิทธิภาพของการใชงานระบบของผูตอบแบบสอบถามโดยจําแนก
เปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด โดยมีเกณฑและผลการวเิคราะหดังนี ้
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คาการประเมินตามความพึงพอใจของระดบัความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามมี
ลักษณะดังนี ้

- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบมากท่ีสุด มีคาเปน  5 
- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบมาก  มีคาเปน  4 
- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบปานกลาง มีคาเปน  3 
- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบนอย  มีคาเปน  2 
- ผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจตอระบบนอยท่ีสุด มีคาเปน  1 

   
การแปลผลของคาเฉล่ียของระดับประสิทธิภาพการใชงานระบบ มีรายละเอียดดังนี ้

คาเฉล่ียของระดับความพงึพอใจ ระดับการแปลผล 
4.50 – 5.00 มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 มีประสิทธิภาพมาก 
2.50 – 3.49 มีประสิทธิภาพปานกลาง 
1.50 – 2.49 มีประสิทธิภาพนอย 
1.00 – 1.49 มีประสิทธิภาพนอยที่สุด 

 
ตาราง 6.1  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะการใชงาน 
ระบบในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คา 
เฉล่ีย 

การ 
แปลผล 

1. การประเมินผลดานเทคนิค (Technical Evaluation) 
(1) ความถูกตองของการ
ประมวลผลของโปรแกรม 

4 
40% 

6 
60% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

4.40 มาก 

(2) ความรวดเร็วในการทํางาน
ของโปรแกรม 

0 
0% 

3 
30% 

7 
70% 

0 
0% 

0 
0% 

3.30 ปานกลาง 

(3) สามารถนําไปใชเปนแนว 
ทางการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใช
ในสวนงานอืน่ๆได 

4 
40% 

4 
40% 

2 
20% 

0 
0% 

0 
0% 

4.20 มาก 

คาเฉล่ียทางดานเทคนิค 3.97 มาก 
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ตาราง 6.1  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม (ตอ) 

ลักษณะการใชงาน 
ระบบในดานตางๆ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คา 
เฉล่ีย 

การ 
แปลผล 

2. การประเมินผลความคิดเห็นของผูใชระบบ (Information System Utility) 
(1)  ความสะดวกตอการใชงาน 2 

20% 
6 

60% 
2 

20% 
0 

0% 
0 

0% 
4.00 มาก 

(2)  ชวยลดข้ันตอนของการ
ทํางานท่ีเคยปฏิบัติอยูเปน
ประจํา 

3 
30% 

3 
30% 

3 
30% 

1 
10% 

0 
0% 

3.80 มาก 

(3)  การจดัวางเคร่ืองมือการใช
งานโปรแกรมบนจอภาพ 

1 
10% 

5 
50% 

4 
40% 

0 
0% 

0 
0% 

3.70 มาก 

(4)  คูมือการใชงานโปรแกรมมี
ความชัดเจนและสะดวกตอการ
ใชงาน  

0 
0% 

4 
40% 

6 
60% 

0 
0% 

0 
0% 

3.40 ปานกลาง 

คาเฉล่ียทางดานการประเมินผลความคดิเห็นของผูใชระบบ 3.73 มาก 

3. การประเมินผลระบบสารสนเทศ (User Evaluation) 
(1)  ความสมบูรณของขอมูลท่ี
มีอยูในรายงานตางๆ 

1 
10% 

7 
70% 

2 
20% 

0 
0% 

0 
0% 

3.90 มาก 

(2) ไดขอมูลหรือสารสนเทศ
ตรงตามความตองการของ
ผูใชงาน 

0 
0% 

8 
80% 

2 
20% 

0 
0% 

0 
0% 

3.80 มาก 

(3)  สามารถนําสารสนเทศท่ีได
ไปใชในการตดัสินใจในดาน
การบริหารตอไป 

0 
0% 

5 
50% 

5 
50% 

0 
0% 

0 
0% 

3.50 มาก 

คาเฉล่ียการประเมินผลระบบสารสนเทศ 3.73 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 3.80 มาก 
 
 
 



 104

6.3 สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินผลการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือควบคุมการผลิตของบริษัทลําพูน 

ซิงเดนเก็น จํากัด ในดานลักษณะความพึงพอใจในการใชงานของผูใชงานระบบพบวามีคาเฉล่ียท่ี 
3.80 การแปลผลทางดานประสิทธิภาพการทํางานพบวา อยูในระดับมีประสิทธิภาพในการทํางาน
มาก ซ่ึงสามารถสรุปผลโดยแบงตามรูปแบบการประเมินผลไดดังนี้ 

1) การประเมินผลดานเทคนิค มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.97 แปลผลทางดาน
ประสิทธิภาพการทํางานไดวาอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก โดยลักษณะการ
ประเมินท่ีผูใชงานพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม รองลงมา
คือสามารถนําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาโปรแกรมเพ่ือใชในสวนงานอ่ืนๆได และความรวดเร็ว
ในการทํางานของโปรแกรม ตามลําดับ 

2) การประเมินผลดานความคิดเห็นของผูใชระบบ มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.73 แปล
ผลทางดานประสิทธิภาพการทํางานไดวาอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก โดย
ลักษณะการประเมินท่ีผูใชงานระบบพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความสะดวกตอการใชงาน รองลงมาคือ 
ชวยลดข้ันตอนของการทํางานท่ีเคยปฏิบัติอยูเปนประจํา การจัดวางเคร่ืองมือการใชงานโปรแกรม
บนจอภาพ คูมือการใชงานโปรแกรมมีความชัดเจนและสะดวกตอการใชงาน ตามลําดับ 

3) การประเมินผลดานระบบสารสนเทศ มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ 3.73 แปลผล
ทางดานประสิทธิภาพการทํางานไดวาอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก โดยลักษณะ
การประเมินท่ีผูใชงานระบบพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูในรายงานตางๆ 
รองลงมาคือ ไดขอมูลหรือสารสนเทศตรงตามความตองการของผูใชงานและสามารถนํา
สารสนเทศท่ีไดไปใชในการตัดสินใจในดานการบริหารตอไป ตามลําดับ 

 
6.4 ปญหาและขอจํากัดของระบบ 

จากการทดสอบการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือควบคุมการผลิตของบริษัท 
ลําพูนซิงเดนเก็น จํากัด พบวามีขอจํากัดในการใชงานดังนี้ 

1) เนื่องจากระบบใหมไมมีการออกรายงานในรูปแบบของ Microsoft Excel จึงทํา
พนักงานฝายผลิตและเจาหนาท่ีเกี่ยวของตรวจสอบขอมูลระหวางฐานขอมูลกับเอกสารไมสะดวก 

2) การออกรายงานเชิงบริหารโดยเฉพาะรายงานสถานะการผลิต และรายงาน
รายละเอียดการผลิต หากมีปริมาณขอมูลมากระบบจะแสดงผลชา 

3) ในการติดต้ังโปรแกรมท้ังในกรณีท่ีติดต้ังโปรแกรมใหมและกรณีท่ีมีการปรับปรุง
แกไขโปรแกรม ทําไดไมสะดวกเนื่องจากตองทําการติดต้ังบนเคร่ืองคอมพิวเตอรทุกเคร่ือง 
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6.5 ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือควบคุมการผลิตของบริษัทลําพูน        

ซิงเดนเก็น จํากัด ผูคนความีขอเสนอในการพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนดังนี้ 
1) ควรมีวิธีการในการตรวจสอบความครบถวนของการบันทึกขอมูล โดยการใช 

Excel Online Report ดึงขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อชวยในการตรวจสอบ 
2) ควรมีการพัฒนาทางดานเทคนิคการเขียนโปรแกรม เพ่ือใหการออกรายงานทําได

รวดเร็วมากข้ึน 
3) การพัฒนาระบบควรใหอยูในรูปแบบของ Web Application เพ่ือใหงายตอการ

ติดต้ัง โปรแกรมในกรณีท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมระบบ 
4) การพัฒนาระบบนั้น สามารถเพ่ิมขอมูลทางดานตนทุนท่ีใชในการผลิต เชน 

ตนทุนทางดานวัตถุผลิต ตนทุนทางดานแรงงาน เปนตน เพื่อใหระบบสามารถวิเคราะหและควบคุม
ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิตได 


