
บทท่ี 4  
การออกแบบฐานขอมูล 

 
ในการพัฒนาระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหมจําเปนตองใชระบบฐานขอมูลในการพัฒนาและจัดการขอมูลในระบบ ซ่ึงผูศึกษาได
ออกแบบฐานขอมูลของระบบตามขอมูลท่ีจําเปนตองใช และในการออกแบบหนาจอภาพเนนท่ี
ความสวยงาม สามารถใชงานไดงาย หัวขอตางๆ มีความชัดเจน โดยแตละสวนมีรายละเอียดดังนี้ 
 
4.1 ตารางท้ังหมดในฐานขอมูล 

ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม
ฐานขอมูลท่ีผูศึกษาไดทําการออกแบบและพัฒนาฐานขอมูลโดยใชระบบฐานขอมูลมายเอสคิวแอล 
ซ่ึงประกอบไปดวยตารางตางๆท้ังส้ิน 25  ตาราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

 
ตาราง 4.1  แสดงตารางขอมูลท่ีใชในระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

ลําดับ 
ชื่อตาราง
ภาษาไทย 

ชื่อตารางอังกฤษ คําอธิบาย ประเภท 

D1 ตารางขอมูลผูดแูล
ระบบ 

tb_useraccount  เก็บขอมูลผูดูแล
ระบบและผูบริหาร 

Master 

D2 ตารางขอมูล
บุคลากร 

tb_person เก็บขอมูลบุคลากร
พยาบาล 

Master 

D3 ตารางขอมูล
ผูใชงานระบบ 

tb_nuser เก็บขอมูลผูใชงาน
ระบบ 

Master 

D4 ตารางขอมูล
เปาหมายการ
ประเมิน 

tb_competency_aim  เก็บขอมูลเปาหมาย
การประเมิน 

Master 

D5 ตารางขอมูลความ
คิดเห็นในการ
ประเมินสมรรถนะ
หลัก 

tb_competency_comment  เก็บขอมูลความ
คิดเห็น 

Transaction 
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ตาราง 4.1  แสดงตารางขอมูลท่ีใชในระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม (ตอ) 

ลําดับ 
ชื่อตาราง
ภาษาไทย 

ชื่อตารางอังกฤษ คําอธิบาย ประเภท 

D6 ตารางขอมูลความ
คิดเห็นในการ
ประเมิน 
สมรรถนะเฉพาะ
ดาน 

tb_competency_comment_ 
function 

เก็บขอมูลความ
คิดเห็นในการ
ประเมิน 
สมรรถนะเฉพาะ
ดาน 

Transaction 

D7 ตารางขอมูลหัวขอ
ประเมินสมรรถนะ
หลัก 

tb_competency_core_topic  เก็บขอมูลหัวขอ
ประเมินสมรรถนะ
หลัก 

Reference 

D8 ตารางขอมูลวิธกีาร
ประเมินสมรรถนะ 

tb_competency_evaltype  เก็บขอมูลวิธีการ
ประเมินสมรรถนะ 

Reference 

D9 ตารางขอมูลการ
ประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน 

tb_competency_evaluate 
_function 

เก็บขอมูลการ
ประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน 

Transaction 

D10 ตารางขอมูลคูมือ
การประเมิน
สมรรถนะหลัก 

tb_competency_manual  เก็บขอมูลคูมือการ
ประเมินสมรรถนะ
หลัก 

Reference 

D11 ตารางขอมูลผลการ
ประเมินสมรรถนะ
หลัก 

tb_competency_result 
  

เก็บขอมูลผลการ
ประเมินสมรรถนะ
หลัก 

Transaction 

D12 ตารางขอมูลผลการ
ประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน 

tb_competency_result 
_function 

เก็บขอมูลผลการ
ประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน 

Transaction 

D13 ตารางขอมูลกลุม
หัวขอประเมิน
สมรรถนะหลัก 

tb_competencytopid 
  

เก็บขอมูลกลุม
หัวขอประเมิน
สมรรถนะหลัก 

Reference 

D14 ตารางขอมูล
หนวยงาน 

tb_location1   เก็บขอมูลหนวยงาน Master 
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ตาราง 4.1  แสดงตารางขอมูลท่ีใชในระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม (ตอ) 

ลําดับ 
ชื่อตาราง
ภาษาไทย 

ชื่อตารางอังกฤษ คําอธิบาย ประเภท 

D15 ตารางขอมูลระดับ
บุคลากรพยาบาล 

tb_nurse_level เก็บขอมูลระดับ
บุคลากร 

Reference 

D16 ตารางขอมูลคํา
นําหนา 

tb_prename  เก็บขอมูลคํา
นําหนา 

Reference 

D17 ตารางขอมูลงาน
การพยาบาล 

tb_section   เก็บขอมูลงาน
การพยาบาล 

Reference 

D18 ตารางขอมูลเพศ
บุคลากร 

tb_sex  เก็บขอมูลเพศ
บุคลากร 

Reference 

D19 ตารางขอมูล
สถานะภาพการ
ทํางาน 

tb_status เก็บขอมูล
สถานะภาพการ
ทํางาน 

Master 

D20 ตารางขอมูลแสดง
รายละเอียดหวัขอ
ประเมินเฉพาะ 

tb_subtopic_function  เก็บขอมูลแสดง
รายละเอียด
หัวขอประเมิน
เฉพาะ 

Master 

D21 ตารางขอมูลหัวขอ
ยอยประเมินเฉพาะ
ดาน 

tb_topic_function เก็บขอมูลหัวขอ
ยอยประเมิน
เฉพาะดาน 

Master 

D22 ตารางขอมูลหัวขอ
ประเมินเฉพาะดาน 

tb_topic_function_top เก็บขอมูลหัวขอ
ประเมินเฉพาะ
ดาน 

Master 

D23 ตารางขอมูล
สัญชาติ 

nation เก็บขอมูล
สัญชาติ 

Reference 

D24 ตารางขอมูลศาสนา religion เก็บขอมูลศาสนา Reference 

D25 ตารางขอมูลคํา
นําหนาช่ือ 

prefixname เก็บขอมูลคํา
นําหนาช่ือ 

Reference 
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4.2 รายละเอียดของตาราง 
รายละเอียดของแตละตารางของฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการประเมิน

ดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ซ่ึงประกอบดวย ช่ือ
ตาราง ช่ือเขตขอมูล ชนิดขอมูล ขนาดขอมูล คําอธิบาย และตัวอยางของขอมูล ดังนี้ 

1) ตารางขอมูลผูดูแลระบบ 
ตาราง 4.2 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลผูดูแลระบบ 

ช่ือตาราง Tb_useraccount 
คําอธิบาย เก็บขอมูลผูดูแลระบบและผูบริหาร 
คียหลัก Idx 

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 Idx varchar 13 หมายเลขบัตรประชาชน 350040014581 

2 Username varchar 30 ช่ือผูใช Admin 

3 Password varchar 100 รหัสผาน 1234 

4 Name varchar 150 ช่ือ สมศักดิ์ 

5 Email varchar 100 อีเมล ccc@hotmail.com 

6 admin_status int 4 สถานภาพผูใช 1 

2) ตารางขอมูลบุคลากร  
ตาราง 4.3  แสดงรายละเอียดตารางขอมูลบุคลากร 

ช่ือตาราง tb_person 
คําอธิบาย เก็บขอมูลบุคลากร 
คียหลัก NUM_OT 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 NUM_OT varchar 5 เลขท่ีคาตอบแทน 1234 

2 Person_id varchar 50 เลขท่ีตําแหนง 12345678 

3 Fname varchar 20 ช่ือ แกว 

4 Lname varchar 25 นามสกุล ใจดี 

5 sex char 1 รหัสเพศ 1 

6 MR char 1 รหัสคํานําหนา 1 

7 name_english varchar 15 ช่ือภาษาอังกฤษ Kaew 

8 lname_english varchar 20 นามสกุลาษาอังกฤษ Jaidee 
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  ตาราง 4.3  แสดงรายละเอียดตารางขอมูลบุคลากร (ตอ) 
ช่ือตาราง tb_person 
คําอธิบาย เก็บขอมูลบุคลากร 
คียหลัก NUM_OT 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

9 born date 3 วันเกิด 1976-02-13 
10 BIRTH_PLACE int 4 สถานท่ีเกิด 1 
11 father varchar 35 ช่ือบิดา สมชาย 
12 mother varchar 35 ช่ือมารดา สมหญิง 
13 MAR char 1 รหัสสถานะภาพ

สมรส 
1 

14 couple varchar 35 คูสมรส สายสมร 
15 son_count char 1 จํานวนบุตร 0 
16 home varchar 50 ท่ีอยู 110 
17 tumbol_name varchar 20 ตําบล ศรีภูมิ 
18 aumphor_name varchar 15 อําเภอ เมือง 
19 PROVINCE int 4 จังหวดั 12 
20 mail_code varchar 5 รหัสไปรษณีย 50200 
22 telaphone varchar 30 เบอรโทร 053455814 
23 relative text 65,535 ช่ือญาติท่ีติดตอได ชาลี 
24 num_people varchar 13 หมายเลขบัตร

ประชาชน 
350040014581 

25 blood_group char 2 กรุปเลือด 0 
28 pos char 1 รหัสสถานะภาพ

การทํางาน 
1 

29 PP char 2 รหัสตําแหนง 19 
31 FW_CODE varchar 4 รหัสหนวยงาน 0203 
32 work datetime 8 วันท่ีเร่ิมทํางาน 2000-03-02 
33 start datetime 8 วันท่ีเร่ิมบรรจ ุ 2000-08-01 
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3) ตารางขอมูลผูใชงานระบบ 
ตาราง 4.4 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลผูใชงานระบบ 

ช่ือตาราง tb_nuser 
คําอธิบาย เก็บขอมูลผูใชงาน 
คียหลัก NUM_OT 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 NUM_OT varchar 5 เลขท่ีคาตอบแทน 520003 

2 Upass varchar 20 รหัสผาน 1234 

3 ward_code varchar 4 รหัสหนวยงาน 0307 

4 pos char 1 รหัสสถานะภาพ 1 

5 PP char 2 รหัสตําแหนง 19 

6 status char 1 สถานภาพการทํางาน 1 

7 Utype varchar 5 ประเภทผูใช user 

8 lastdate datetime 8 วันเวลาท่ีเขาใชงาน 2011-01-02  

 
4) ตารางขอมูลเปาหมายการประเมิน 

ตาราง 4.5  แสดงรายละเอียดตารางขอมูลเปาหมายการประเมิน 
ช่ือตาราง tb_competency_aim 
คําอธิบาย เก็บขอมูลเปาหมายการประเมิน 
คียหลัก LevelId , competency_id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 LevelId int 4 รหัสระดับบุคลากรพยาบาล 1 

2 competency_id int 4 รหัสหวัขอการประเมิน
สมรรถนะหลัก 

1 

3 competency_aim int 4 คะแนนเปาหมายการประเมิน 4 
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5) ตารางขอมูลความคิดเห็นในการประเมินสมรรถนะหลัก 
ตาราง 4.6 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลความคิดเห็นในการประเมินสมรรถนะหลัก 

ช่ือตาราง tb_competency_comment 
คําอธิบาย เก็บขอมูลความคิดเห็นในการประเมิน 
คียหลัก ot_num,year_evaluate 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 ot_num varchar 5 เลขท่ีคาตอบแทน 1234 

2 year_evaluate varchar 4 ปท่ีประเมิน 2011 

3 txt_highlight text 65,535 จุดเดน มีความพยายามสูง 

4 txt_ability text 65,535 ความรู ความสามารถ 
และศักยภาพอื่นๆ 
ของผูรับการประเมิน
ท่ีควรจะนําไปใช
ประโยชนมากข้ึน 

มีความรูดี 

5 txt_suggress text 65,535 ขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

ควรหาความรู
เพิ่มเติม 

6 txt_opinion text 65,535 ความคิดเห็นของผูรับ
การประเมิน 

จะมุงมั่นทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ 
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6) ตารางขอมูลความคิดเห็นในการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 

 ตาราง 4.7 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลความคิดเห็นในการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 
ช่ือตาราง tb_competency_comment_function 
คําอธิบาย เก็บขอมูลคิดเห็นในการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 
คียหลัก ot_num,year_evaluate 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด 

 
ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 ot_num varchar 
 

5 เลขท่ีคาตอบแทน 1234 

2 topicid int 
 

4 การประเมิน 1 

3 year_evaluate varchar 
 

4 ปท่ีประเมิน 2011 

4 txt_highlight text 
 

65,535 จุดเดน มีทักษะในการ
ทํางานด ี

5 txt_ability text 
 

65,535 ความรู 
ความสามารถ และ
ศักยภาพอ่ืนๆ ของ
ผูรับการประเมินท่ี
ควรจะนําไปใช
ประโยชนมากขึ้น 

สามารถนําความรู
มาประยุกตใชไดด ี

6 txt_suggress text 
 

65,535 ขอเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา 

ควรหาความรู
เพิ่มเติม 

7 txt_opinion text 
 

65,535 ความคิดเหน็ของ
ผูรับการประเมิน 

ยินดีรับผลการ
ประเมินและนาํไป
ปรับปรุงตัวเอง 
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7) ตารางขอมูลหัวขอประเมินสมรรถนะหลัก 
ตาราง 4.8 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลหัวขอประเมินสมรรถนะหลัก 

ช่ือ
ตาราง 

tb_competency_core_topic 

คําอธิบาย เก็บขอมูลหัวขอประเมินสมรรถนะหลัก 
คียหลัก competency_id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 competency_id int 4 รหัสหัวขอประเมินสมรรถนะ
หลัก 

1 

2 competency_d
etail 

varchar 255 หัวขอประเมินสมรรถนะหลัก จิตบริการ 

3 competency_gr
oup 

int 4 รหัสกลุมหัวขอประเมิน
สมรรถนะหลัก 

1 

 
8) ตารางขอมูลวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตาราง 4.9 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลวิธีการประเมินสมรรถนะ 
ช่ือตาราง tb_competency_evaltype 
คําอธิบาย เก็บขอมูลวิธีการประเมินสมรรถนะ 
คียหลัก Id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 Id int 4 รหัสประเภทการประเมิน 1 

2 evaltype char 2 ประเภทของการประเมิน
แบบยอ 

O 

3 evaltype_detail varchar 255 รายละเอียดประเภทการ
ประเมิน 

Observation  
(สังเกตการ
ปฏิบัติงาน) 
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9) ตารางขอมูลการประเมินเฉพาะดาน 
ตาราง 4.10 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลการประเมินเฉพาะดาน 

ช่ือตาราง tb_competency_evaluate_function 
คําอธิบาย เก็บขอมูลการประเมินเฉพาะดาน 
คียหลัก ot_num,year_evaluate,evaluatetype,evaluate_id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 ot_num varchar 5 เลขท่ีคาตอบแทน 1234 

2 year_evaluate varchar 4 ปท่ีประเมิน 2011 

3 time_evaluate char 1 ครั้งท่ีประเมิน 1 

4 evaluate_id int 4 หัวขอท่ีประเมิน 11 

5 method_evaluate char 1 ประเภทการประเมิน O 

6 score_evaluate int 4 คะแนนท่ีได 2 

7 evaluate varchar 5 ผูประเมิน 0307 

8 date_evaluate date 3 วันท่ีประเมิน 2011-01-01 

9 evaluatetype char 1 ประเภทของการประเมิน 1 

10 nlevel int 4 ระดับของผูไดรับการ 2 
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10) ตาราง tb_competency_manual 
ตาราง 4.11 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลคูมือการประเมินสมรรถนะหลัก 

ช่ือตาราง tb_competency_manual 
คําอธิบาย เก็บขอมูลคูมือการประเมินสมรรถนะหลัก 
คียหลัก competency_id,competency_score 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 competency_id int 4 รหัสการประเมิน
สมรรถนะหลัก 

1 

2 competency_score int 4 คะแนนการประเมิน 2 
3 competency_topic text 65,535 รายละเอียด

สมรรถนะ 
แสดง
สมรรถนะ
ระดับท่ี 1 
และสามารถ
ใหบริการท่ี
ผูรับบริการ
ตองการได 

4 competency_detail text 65,535 คําอธิบาย  ใหขอมูล
ขาวสารของ
การบริการท่ี
ถูกตอง 
ชัดเจน  
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11) ตารางขอมูลผลการประเมินสมรรถนะหลัก 
ตาราง 4.12 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลผลการประเมินสมรรถนะหลัก 

ช่ือตาราง tb_competency_result 
คําอธิบาย เก็บขอมูลผลการประเมินสมรรถนะหลัก 
คียหลัก ot_num,year_evaluate,evaluate_id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 ot_num varchar 5 เลขท่ีคาตอบแทน 1234 
2 year_evaluate varchar 50 ปท่ีประเมิน 2011 
3 evaluate_id int 4 รหัสหัวขอการ

ประเมิน 
2 

4 competency_result int 4 ผลการประเมินท่ีได 1 
5 LevelId int 4 รหัสระดับของ

บุคลากรพยาบาล 
2 

6 ward_code varchar 4 รหัสหนวยงาน 0307 
 

12) ตารางขอมูลผลการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน  
 ตาราง 4.13 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลผลการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 

ช่ือตาราง tb_competency_result_function 
คําอธิบาย เก็บขอมูลการประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 
คียหลัก ot_num,year_evaluate,evaluate_id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 ot_num varchar 5 เลขท่ีคาตอบแทน 1234 
2 year_evaluate varchar 50 ปท่ีประเมิน 2011 
3 evaluate_id int 4 รหัสหัวขอการ

ประเมิน 
2 

4 competency_result double 3,2 ผลการประเมินท่ีได 3.20 
5 LevelId int 4 รหัสระดับของ

บุคลากรพยาบาล 
2 

6 ward_code varchar 4 รหัสหนวยงาน 0307 
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13) ตารางประเมินสมรรถนะหลัก 
 ตาราง 4.14 แสดงรายละเอียดตารางเก็บขอมูลกลุมหัวขอประเมินสมรรถนะหลัก  

ช่ือตาราง tb_competencytopid 
คําอธิบาย เก็บขอมูลกลุมหัวขอประเมินสมรรถนะหลัก  
คียหลัก competency_topid 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 competency_topid int 4 รหัสกลุมหัวขอ
ประเมินสมรรถนะ
หลัก 

1 

2 competency_topdetail varchar 255 กลุมหัวขอประเมิน
สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะ
หลัก 

 
14) ตารางขอมูลหนวยงาน 

ตาราง 4.15  แสดงรายละเอียดตารางขอมูลหนวยงาน 
ช่ือตาราง tb_location1 
คําอธิบาย เก็บขอมูลหนวยงาน 
คียหลัก Ward_code 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 Ward_code char 4 รหัสหนวยงาน 0307 
2 ward_name char 30 ช่ือหนวยงานแบบยอ แรกเกดิ 2 
3 ward_name1 char 80 ช่ือหนวยงานแบบ

เต็ม 
หอผูปวยทารก
แรกเกดิ 2 

4 ward_tel char 10 เบอรโทรศัพท 053-945873 
5 section_code char 2 รหัสงานการ

พยาบาล 
03 
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15) ตารางขอมูลระดับบุคลากรพยาบาล 
ตาราง 4.16 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลระดับบุคลากรพยาบาล 

ช่ือตาราง tb_nurse_level 
คําอธิบาย เก็บขอมูลระดับบุคลากรพยาบาล 
คียหลัก LevelId 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 LevelId int 4 รหัสระดับบุคลากร
พยาบาล 

9 

2 Level_nurse varchar 150 รายละเอียดระดับ พยาบาล 1-3  ป 
 

16) ตารางขอมูลคํานําหนา 
ตาราง 4.17 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลคํานําหนา 

ช่ือตาราง tb_prename 
คําอธิบาย เก็บขอมูลคํานําหนา 
คียหลัก prename 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 prename char 1 รหัสคํานําหนา 1=นาย,2=นาง 
2 prenamedetail cha 7 คํานําหนา นาย 
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17) ตารางขอมูลงานการพยาบาล 
ตาราง 4.18 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลงานการพยาบาล 

ช่ือตาราง tb_section 
คําอธิบาย เก็บขอมูลงานการพยาบาล 
คียหลัก section_code 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 section_code char 255 รหัสงานการ
พยาบาล 

03 

2 section_name char 255 ช่ืองานการพยาบาล
แบบยอ 

กุมารฯ 

3 section_name1 char 255 ช่ืองานการพยาบาล
แบบเต็ม 

งานการ
พยาบาล
ผูปวยกุมาร
เวชศาสตร 

4 section_Eng char 255 ช่ืองานการพยาบาล
แบบภาษาอังกฤษ 

NPED1 

 
18) ตารางขอมูลเพศบุคลากร 

ตาราง 4.19 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลเพศบุคลากร 
ช่ือตาราง tb_sex 
คําอธิบาย เก็บขอมูลเพศบุคลากร 
คียหลัก sex 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 sex char 1 รหัสเพศ 0 
2 sexdetail char 6 เพศ หญิง 
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19) ตารางขอมูลสถานะภาพการทํางาน 
ตาราง 4.20 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลสถานะภาพการทํางาน 

ช่ือตาราง tb_status 
คําอธิบาย เก็บขอมูลสถานะภาพการทํางาน 
คียหลัก POS 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 POS char 1 รหัสสถานะภาพ
การทํางาน 

5 

2 pos_name char 50 ช่ือสถานะภาพ
การทํางานแบบ
ยอ 

ลค.1 

3 pos_name1 char 50 สถานะภาพการ
ทํางานแบบเต็ม 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 1 ป 

 
20) ตารางขอมูลแสดงรายละเอียดหัวขอประเมินเฉพาะ 

ตาราง 4.21 แสดงรายละเอียดตารางหัวขอประเมินเฉพาะ 
ช่ือตาราง tb_subtopic_function 
คําอธิบาย เก็บขอมูลรายละเอียดหัวขอประเมินเฉพาะ 
คียหลัก question_id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 topic_sub_id int 4 รหัสหัวขอประเมิน
หัวขอยอย 

5 

2 q_id int 4 รหัสหัวขอประเมิน
เฉพาะดาน 

5 

3 detail text 65,535 รายละเอียดหวัขอการ
ประเมิน 

สามารถอธิบาย
เกี่ยวกับยา  
ผลขางเคียงจาก
การใช เปนตน 

4 topic_id int 4 รหัสหัวขอประเมิน
เฉพาะดาน 

1 
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21) ตารางขอมูลหัวขอยอยประเมินเฉพาะดาน 
ตาราง 4.22 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลหัวขอยอยประเมินเฉพาะดาน 

ช่ือตาราง tb_topic_function 
คําอธิบาย เก็บขอมูลหัวขอยอยประเมินเฉพาะดาน 
คียหลัก topic_id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 topic_id int 4 รหัสหวัขอยอย
ประเมินเฉพาะดาน 

1 

2 topic_top_id int 4 รหัสหวัขอประเมิน
เฉพาะดาน 

1 

3 topic varchar 255 รายละเอียดการ
ประเมินเฉพาะดาน 

มีความรูและ
สามารถ
ปฏิบัติการ
พยาบาลตาม
กิจกรรมพื้นฐาน
ท่ีเกี่ยวของได
ถูกตอง 

4 PP char 2 ตําแหนงท่ีประเมิน 2 
5 year varchar 4 ปท่ีประเมิน 2011 
6 FW_CODE varchar 4 รหัสหนวยงาน 0304 
7 upby varchar 5 รหัสผูบันทึกขอมูล 1234 
8 dateup date 3 วันท่ีบันทึกขอมูล 2011-01-01 
9 nlevel int 4 รหัสระดับพยาบาล 5 
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22) ตารางขอมูลหัวขอประเมินเฉพาะดาน 
ตาราง 4.23 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลหัวขอประเมินเฉพาะดาน 

ช่ือตาราง tb_topic_function_top 
คําอธิบาย เก็บขอมูลหัวขอประเมินเฉพาะดาน 
คียหลัก topic_id 
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 topic_top_id int 4 รหัสหัวขอประเมิน
เฉพาะดาน 

1 

2 topic varchar 255 หัวขอประเมิน
เฉพาะดาน 

ความสามารถในการ
ดูแลผูปวยศัลยกรรม
ประสาทในระยะ
วิกฤต 

3 PP char 2 รหัสตําแหนงท่ี
ประเมิน 

19 

4 year varchar 4 ปท่ีประเมิน 2011 
5 FW_CODE varchar 4 รหัสหนวยงาน 0207 
6 upby varchar 5 รหัสผูบันทึกขอมูล 2345 
7 dateup date 3 วันท่ีบันทึก 2009-06-23 

 
23) ตารางขอมูลสัญชาติ 

ตาราง 4.24 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลสัญชาติ 
ชื่อตาราง nation 
คําอธิบาย เก็บขอมูลสัญชาติ 
คียหลัก id_ nation 
ลําดับ ชื่อฟลด ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 id_ nation char 1 รหัสสัญชาติ/เช้ือ
ชาติ 

1 

2 nation_th varchar 20 ช่ือสัญชาติ/เช้ือ
ชาติภาษาไทย 

ไทย 

3 nation_eng varchar 20 ช่ือสัญชาติ/เช้ือ
ชาติภาษาอังกฤษ 

Thai 
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24) ตารางขอมูลศาสนา 
 ตาราง 4.25 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลศาสนา 
ชื่อตาราง religion 
คําอธิบาย เก็บขอมูลศาสนา 
คียหลัก id_ religion 
ลําดับ ชื่อฟลด ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 id_ religion char 1 รหัสศาสนา   1 
2 religion_th varchar 20 ช่ือศาสนาภาษาไทย  พุทธ 
3 religion _eng varchar 20 ช่ือศาสนาภาษาอังกฤษ  Buddha 

 
25) ตารางขอมูลคํานําหนาช่ือ 

ตาราง 4.26 แสดงรายละเอียดตารางขอมูลคํานําหนาช่ือ 
ชื่อตาราง prefixname 
คําอธิบาย เก็บขอมูลคํานําหนาช่ือ 
คียหลัก prefix_id 
ลําดับ ชื่อฟลด ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 prefix_id char 1 รหัสคํานําหนาช่ือ  1  
2 prefixname_th varchar 15 ช่ือยอภาษาไทย นาย 
3 prefixname_eng varchar 15 ช่ือยอภาษาอังกฤษ MR. 
4 prefixname_long_ 

th 
varchar 45 ช่ือเต็มภาษาไทย  นาย 

5 prefixname_long
_ 
eng 

varchar 45 ช่ือเต็มภาษาองักฤษ  Mister 
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4.3 ความสัมพันธของตาราง 
จากขอมูลตารางฐานขอมูลขางตนท่ีประกอบไปดวยตารางฐานขอมูลของการพัฒนาระบบ

ประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม จํานวน 25  
ตาราง แสดงความสัมพันธของขอมูลดังรูป 4.1 ดังนี้ 

ตาราง 4.27 แสดงสัญลักษณท่ีใชในการออกแบบความสัมพันธของตาราง 
สัญลักษณ ชื่อ ความหมาย 

 

 
Table Entity 

 

 
แสดงตารางตารางฐานขอมูล 
โดยมีรายละเอียดของขอมูล  
คียหลัก (Primary Key)  
และคียรวม (Foreign Key) 
 

 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
Normal Entity 

แสดงความสัมพันธระหวาง
เอ็นทิตี (Entity) ปกติ 

 

 
 

 
Weak Entity 

 
 

แสดงความสัมพันธระหวาง
เอ็นทิตีปกติกบัแบบออนหรือ
แบบออนกับแบบออน 

 

 
 

Optional Many 
Relationship 

ความสัมพันธแบบ Optional 
Many 

 

 
 

Mandatory Many 
Relationship 

ความสัมพันธแบบ Mandatory 
Many 

 

 
 

Optional One 
Relationship  

ความสัมพันธแบบ Optional 
One 

 

 
 

Mandatory One 
Relationship  

ความสัมพันธแบบ Mandatory 
One 
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tb_competency_aim

PK LevelId

competency_id
competency_aim

tb_prename

PK prename

prenamedetail

tb_status

PK POS

pos_name
pos_namel

tb_competency_comment

PK ot_num

year_evaluate
txt_hightlight
txt_ability
txt_suggress
txt_opinion

tb_nation

PK id_nation

nation_th
nation_eng

tb_competency_core_topic

PK competency_id

competency_detail
competency_group

tb_competency_result

year_evaluate
evaluate_id
competency_result

FK1,FK3 LevelId
FK6 ward_code
FK4 competency_id
FK5 Id
FK7 competency_topicid

tb_nuser

PK NUM_OT

Upass
ward_code
pos
PP
status
Utype
lastdate

tb_locationl

PK Ward_code

ward_name
ward_tel
section_code

tb_competencytopid

PK competency_topid

competency_topdetail

tb_competency_manual

PK competency_id

competency_score
competency_topic
competency_detail

tb_sex

PK sex

sexdetail

tb_person

PK,FK2 NUM_OT

Person_id
Fname
Lname

FK5 sex
MR
name_english
lname_english
born
BIRTH_PLACE
father
mother
MAR
couple
son_count
home
tumbol_name
aumphor_name
PROVINCE
mail_code
telephone
relative
num_people
blood_group

FK8 pos
PP
FW_CODE
work
start

FK1 section_code
FK3 id_religion
FK4 prename
FK6 Ward_code
FK7 id_nation
FK10 prefix_id
FK11 ot_num

tb_religion

PK id_religion

religion_th
religion_eng

tb_section

PK section_code

section_name
section_namel
section_Eng

tb_nurse_level

PK LevelId

Level_nurse

tb_prefixname

PK prefix_id

preficname_th
prefixname_eng
prefixname_long_th
prefixname_long_eng

tb_useraccount

PK Idx

Username
Password
Name
Email
admin_status

FK1 NUM_OT

tb_competency_evaltype

PK Id

evaltype
evaltype_detail

tb_competency_result_function

PK ot_num

year_evaluate
evaluate_id
competency_result
LevelId

FK2 ward_code
competency_id
competency_topicid
Id

FK1 topic_top_id
FK3 topic_sub_id

tb_competency_evaluate_function

PK,FK1 ot_num
PK evaluate_id
PK evaluate
PK evaluatetype

year_evaluate
time_evaluate
method_evaluate
score_evaluate
date_evaluate
nlevel

tb_competency_comment_function

PK,FK1 ot_num
PK year_evalute

topicid
txt_highlight
txt_ability
txt_suggress
txt_opinion

tb_subtopic_function

PK topic_sub_id

q_id
detail
topic_id

tb_topic_function_top

PK topic_top_id

topic_top_id
topic
PP
year
FW_CODE
upby
dateup

tb_topic_function

PK topic_id

topic_top_id
topic
PP
year
FW_CODE
upby
dateup
nlevel

FK1 ot_num

 
 
รูป 4.1 แสดงความสัมพันธของฐานขอมูลระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
 
 
 


