
บทท่ี 5 
การออกแบบโครงสราง จอภาพและพัฒนาระบบ 

  
การออกแบบและการพัฒนาระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมมีแนวทางวิธีการในการพัฒนา ดังนี้ 
5.1 การออกแบบโครงสรางของระบบ 
5.2 การออกแบบจอภาพ 
5.3 การประยุกตใชแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรม 

 
5.1 การออกแบบโครงสรางของระบบ 

1) โครงสรางของระบบ 
 พิจารณาจากการใชงานของผูใชสามารถแสดงโครงสรางดังรูป 5.1 
 

ผูดูแลระบบ
 aa

เขาสูระบบ
 fdsfds

ผูบริหาร
 aa

หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่หนวยพัฒนาและฝกอบรม
 aa

ดูสารสนเทศ
- ขอมูลพื้นฐานสวนตัว
- รายงานประเมินสมรรถนะ
หลัก
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน

จัดการขอมูล
- จัดการขอมูลสวนตัว
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะหลัก

จัดการขอมูล
- จัดการขอมูลสวนตัว
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน

ดูสารสนเทศ
- ขอมูลพื้นฐานสวนตัว
- รายงานประเมินสมรรถนะ
หลัก
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน

จัดการขอมูลสวนตัว
 aa

จัดการขอมูลสวนตัว
 aa

จัดการขอมูลผูใชระบบ
 aa

aa

จัดการกําหนดสิทธิ์การใชงาน
ระบบ
- กําหนดสิทธิ์บุคลากร
-กําหนดสิทธิ์หัวหนาหนวย
งาน
- กําหนดสิทธิ์เจาหนาท่ี
หนวยพัฒนาและฝกอบรม
- กําหนดสิทธิ์ผูบริหาร

ดูรายงานสารสนเทศ
- ขอมูลพ้ืนฐานสวนตัว
- รายงานสารสนเทศประเมิน
สมรรถนะหลัก
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน
-รายงานสารสนเทศท่ัวไป

บุคลากร

จัดการขอมูลสวนตัว
 aa

ดูสารสนเทศ
- ขอมูลพื้นฐานสวนตัว
- รายงานประเมินสมรรถนะ
หลัก
-รายงานประเมินสมรรถนะ
เฉพาะดาน

 
รูป 5.1 โครงสรางของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล  

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
 

  จากรูป 5.1 การออกแบบโครงสรางระบบงาน ไดแบงตามสิทธิการใชงานของผูใช โดย
แบงตามหนาท่ี ความรับผิดชอบในการจัดการขอมูล และการเขาถึงขอมูลในสวนตางๆ ไดแก ผูดูแล
ระบบ ผูบริหาร บุคลากรพยาบาล  หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีประจําหนวยพัฒนาและฝกอบรม
ทางการพยาบาล โดยหากผูใชงานตองการเขาถึงขอมูลท่ีเปนเฉพาะตามสิทธิการใชงานของแตละ
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คน จะตองล็อกอินเขาสูระบบ เม่ือล็อกอินเขาสูระบบแลว ผูใชงานสามารถเขาถึงและจัดการขอมูล
ได ตามสิทธ์ิท่ีแตกตางกันไป ดังนี้ 

ผูดูแลระบบ สามารถแกไขขอมูลในการเขาระบบของตนเอง จัดการสิทธ์ิการเขาใชงาน
ของผูใชงานอ่ืนๆ ใสขอมูลพื้นฐานบุคลากรพยาบาล  หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีประจําหนวย
พัฒนาและฝกอบรมทางการพยาบาลและขอมูลพื้นฐานบุคลากร 

 ผูบริหาร สามารถแกไขขอมูลในการเขาระบบของตนเอง ดูรายงานสารสนเทศท้ังหมด
ในระบบ 

บุคลากรพยาบาล สามารถดูขอมูลพ้ืนฐานสวนตัว ดูขอมูลการประเมินสมรรถนะหลัก
และเฉพาะดานของตนเอง  และประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดาน 

หัวหนาหนวยงาน  สามารถดูขอมูลพื้นฐานสวนตัว ดูขอมูลการประเมินสมรรถนะหลัก
และเฉพาะดานของตนเอง  และประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดาน และจัดการขอมูลการ
ประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน 

เจาหนาท่ีประจําหนวยพัฒนาและฝกอบรมทางการพยาบาล  สามารถดูขอมูลพ้ืนฐาน
สวนตัว ดูขอมูลการประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดานของตนเอง  และประเมินสมรรถนะหลัก
และเฉพาะดาน และจัดการขอมูลการประเมินสมรรถนะเฉพาะดานและสมรรถนะหลักและดู
รายงานสารสนเทศในระบบ 

และจากการออกแบบโครงสรางของระบบงาน สวนของสารสนเทศท่ีเขาถึงไดโดยไม
ตองใชการล็อกอินเขาสูระบบคือ สวนของขาวสารประชาสัมพันธ บทเรียนออนไลน และแบบฝกหัด
ออนไลน 
 

2) โครงสรางของเว็บไซต 
โครงสรางของเว็บไซตแบงออกเปน 2 สวนหลัก คือ โครงสรางของเว็บไซตธรรมดา

แสดงดังรูป 5.2 และโครงสรางเว็บไซตของผูดูแลระบบแสดงดังรูป 5.3   
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หนาหลักเว็บ
Index.php

ติดตอผูดูแลระบบ
contact_us.php

บุคลากรล็อกอิน
registerstu.php

หัวหนาหนวยงานล็อกอิน
registeradv.php

ผูบริหารล็อกอิน
registerper.php

เจาหนาท่ีหนวยพัฒนาฯล็อกอิน
indexadv.php จัดการขอมูลประเมินสมรรถนะหลัก

Register/menu_register.php

รายงาน
Report/menu_report.php

ประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน
Functional/input.php

ประเมินสมรรถนะหลัก
Nevaluate/input.php

จัดการขอมูลสวนตัว
person/index.php

จัดการขอมูลประเมินสมรรถนะเฉพาะดาน
Register/menu_register.php

 
 

รูป 5.2 โครงสรางเว็บไซตของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

 
จากรูป 5.2 เปนโครงสรางของเว็บไซต โดย ผูใชตองทําการล็อกอินกอนทุกคร้ัง โดยจะ

เปนไปตามสิทธ์ิท่ีไดกําหนดใหในการจัดการระบบของผูดูแลระบบ  
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หนาหลักผูดูแลระบบ
admin/index.php

จัดการขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลคํานําหนาช่ือ 
detail_prefix.php

ขอมูลจังหวัด 
detail_province.php

ขอมูลสัญชาติ/เช้ือชาติ
detail_nation.php

ขอมูลศาสนา
detail_religion.php

ขอมูลหนวยงาน
detail_room.php

จัดการขอมูลบุคลากร 
detail_person.php

เปล่ียนรหัสผาน 
changepass_admin.php

 
 

รูป 5.3 โครงสรางเว็บไซตของผูดูแลระบบ ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ
พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
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5.2 การออกแบบจอภาพ 
การออกแบบจอภาพการแสดงผล มีจุดประสงคในการออกแบบเพื่อใหงายตอการใช

งาน สวยงามและเหมาะสมตอการใชงานของผูใช 
หนาหลักของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหมมีรายละเอียดดังรูป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.4 การออกแบบหนาจอหลักเว็บไซตของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ
พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม (http://www.med.cmu.ac.th/hospital/nis/ncompet) 

 
จากรูป 5.4 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี 1 แสดงช่ือระบบงาน ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  
สวนท่ี 2 แสดงสวนการเขาระบบของผูใช 
สวนท่ี 3 แสดงสวนเมนเูช่ือมโยง 
สวนท่ี 4 แสดงสวนขอมูลสารสนเทศท่ัวไป 1 

 

สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

สวนท่ี 4 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 6 

สวนท่ี 7 
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สวนท่ี 5 แสดงสวนประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและนโยบายจากฝายการ
พยาบาล 

สวนท่ี 6 แสดงสวนขอมูลสารสนเทศท่ัวไป 2 
สวนท่ี 7 แสดงสวนลิขสิทธ์ิของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
 

1) หนาจอสวนล็อกอินของระบบ 
เม่ือผูใชตองการล็อกอินเขาสูระบบเพื่อใชงานในสวนของระบบลงทะเบียน ระบบ

ตรวจสอบผลการเรียน ดูขอมูลพื้นฐานผูใช ซ่ึงการเขาสูระบบดังกลาวตองทําการล็อกอินกอนถึงจะ
ใชงานได โดยแบงประเภทผูใชงานออกเปน บุคลากรพยาบาล  หัวหนาหนวยงาน เจาหนาท่ีประจํา
หนวยพัฒนาและฝกอบรมทางการพยาบาล  เม่ือทําการล็อกอิน ผูใชงานจะตองทําการผานระบบ
ความปลอดภัยและพิสูจนตัวตนของผูใช โดยออกแบบหนาจอ มีรายละเอียดดังรูป 5.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            รูป 5.5 การออกแบบหนาจอล็อกอินของระบบ 
จากรูป 5.5 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี 1 แสดงสวนชองวางสําหรับใสช่ือผูใช (User name) 
สวนท่ี 2 แสดงสวนชองวางสําหรับใสรหัสผาน (Password) 
สวนท่ี 3  แสดงสวนของการใสรหัสขอความความปลอดภัยของระบบ 

 
สวนท่ี 1 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

Log In 

User name 

Password 

สวนท่ี 4 
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สวนท่ี 4  แสดงสวนเมนลืูมรหัสผาน 
หนาตางการใชงานของผูใชท่ัวไป 
 

 
สวนท่ี 1 

 
 

สวนท่ี 2 
 
 
 

สวนท่ี 3 
รูป 5.6 แสดงหนาตางการทํางานของผูใชทุกระดับ 

 
จากรูป 5.6 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี 1 แสดงช่ือระบบงาน ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
สวนท่ี 2 แสดงจุดเช่ือมโยงการทํางานของผูใชตามสิทธิท่ีไดรับ 
สวนท่ี 3  แสดงสวนลิขสิทธ์ิของระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
 

 
สวนท่ี 1 

สวนท่ี 2 
 

สวนท่ี 3 
 

สวนท่ี 5 

รูป 5.7 แสดงหนาจอการประเมินสมรรถนะหลักและเฉพาะดาน 

สวนท่ี 4 
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จากรูป 5.7 สามารถอธิบายได ดังนี ้
สวนท่ี 1 แสดงช่ือระบบงาน ระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
สวนท่ี 2 แสดงรายละเอียดของผูไดรับการประเมิน 
 สวนท่ี 3  แสดงรายการประเมิน  
สวนท่ี 4  จุดใหคะแนนการประเมิน  
สวนท่ี 5 แสดงรายละเอียดเพิ่มเติมของการประเมิน 
 

5.3 การประยุกตใชแนวคิดในการพัฒนาระบบ 
แนวคิดในการออกแบบพัฒนาระบบประเมินดานสมรรถนะบุคลากรฝายการพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหมไดมีการออกแบบใหมีความสอดคลองกับโครงสรางของระบบ 
มีความเหมาะสมสามารถรองรับความตองการในใชงานตลอดจนสะดวกในการปรับปรุงฐานขอมูล
และสารสนเทศตางๆ จึงพัฒนาระบบเปน เว็บเบสแอพพลิเคชัน ซ่ึงสามารถเรียกใชงานไดจาก
คอมพิวเตอรในเครือขายอินทราเน็ตจากโปรแกรมเว็บบราวเซอรท่ัว ๆ ไป 

1) ระบบการรักษาความปลอดภยัและการตรวจสอบสิทธ์ิผูใชงานระบบ 
ระบบการรักษาความปลอดภัยจะมีการใชช่ือผูใชและรหัสผานในการเขาสูระบบท่ี 

เปนการจัดการสวนบุคคลของผูใช เชน การตรวจสอบขอมูลผลการประเมินสมรรถนะ ขอมูล
สวนตัว  เปนตน โดยระบบจะทําการตรวจสอบสิทธ์ิผูใชงานระบบ เนื่องจากผูใชแตละประเภทจะมี
สิทธ์ิในการใชงานระบบท่ีแตกตางกัน ซ่ึงมีเทคนิคในการเขียนโปรแกรมดังนี้ 
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2) การสํารองขอมูลของระบบ 
ขอมูลตางๆ ของระบบมีความจําเปนท่ีจะตองทําการสํารองขอมูลไว หากเกิดความ 

ผิดพลาด สูญหายของขอมูลเกิดข้ึนก็จะสามารถกูคืนระบบไดทันที ซ่ึงมีเทคนิคในการเขียน
โปรแกรมดังนี้ 
<?php 
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=tis-620" /> 
<TITLE><?=WEB_TITLE;?></TITLE> 
</head> 
<body> 
<?php 
/* backup the db OR just a table */ 
 
backup_tables($host,$user,$pass,$dbname); 
function backup_tables($host,$user,$pass,$dbname,$tables = '*') 
 
{ 
  $link = mysql_connect($host,$user,$pass); 
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   mysql_select_db($dbname,$link); 
   mysql_query("SET NAMES 'utf8'"); 
 
   //get all of the tables 
 if($tables == '*') 
{ 
 
$tables = array(); 
$result = mysql_query('SHOW TABLES'); 
while($row = mysql_fetch_row($result)) 
{ 
$tables[] = $row[0]; 
} 
} 
else 
{ 
$tables = is_array($tables) ? $tables : explode(',',$tables); 
 } 
 
 //cycle through 
  foreach($tables as $table) 
{ 
$result = mysql_query('SELECT * FROM '.$table); 
$num_fields = mysql_num_fields($result); 
 
$return.= 'DROP TABLE '.$table.';'; 
$row2 = mysql_fetch_row(mysql_query('SHOW CREATE TABLE '.$table)); 
$return.= "\n\n".$row2[1].";\n\n"; 
   for ($i = 0; $i < $num_fields; $i++)  
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     { 
        while($row = mysql_fetch_row($result)) 
      { 
           $return.= 'INSERT INTO '.$table.' VALUES('; 
           for($j=0; $j<$num_fields; $j++)  
            { 
 
            $row[$j] = addslashes($row[$j]); 
             $row[$j] = ereg_replace("\n","\\n",$row[$j]); 
             if (isset($row[$j])) { $return.= '"'.$row[$j].'"' ; } else { $return.= '""'; } 
             if ($j<($num_fields-1)) { $return.= ','; } 
           } 
          $return.= ");\n"; 
       } 
      } 
      $return.="\n\n\n"; 
  } 
 //save file 
 $Filepath="../backup_db/"; 
 $handle = fopen($Filepath.'db-backup-'.time().'-'.(md5(implode(',',$tables))).'.sql','w+'); 
 fwrite($handle,$return); 
 fclose($handle); 
 
echo"<center><br><br>สํารองขอมูลเรียบรอย<br>กรุณารอสักครู...</center>"; 
echo"<meta http-equiv='refresh' content='2;URL=index.php'>"; 
 
} 
?> 
</body> 
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</html> 
 
 

3) การออกรายงาน 
การออกรายงานเพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับผูบริหาร ใหงายตอการแปรผลนั้นนอกจากจะ

แสดงในรูปตารางขอมูลแลว ยังสามารถแสดงเปนรูปกราฟ ซ่ึงมีเทคนิคในการเขียนโปรแกรมดังนี ้
<? 
    include("fusionchart/FusionCharts.php"); 

$strXML = "<graph caption='รายงานบุคลากรตามโครงสรางเพศ' decimalPrecision='0'        

showNames='1' numberSuffix=' คน' pieSliceDepth='30' formatNumberScale='0' 

baseFontSize='11'>"; 

$strXML.= "<set  name='ชาย' color='0000FF'  value='$sum_num[0]' />"; 

$strXML.= "<set  name='หญิง' color='FF00FF' value='$sum_num[1]' />"; 

$strXML.= "</graph>"; 
echo renderChartHTML("fusionchart/FCF_Pie3D.swf","", $strXML, "child", 900, 

450); 

?> 
 
 
 

 
 


