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บทคัดย่อ 
  

  การศึกษาเร่ือง การประมาณความตอ้งการเจา้พนกังานเภสัชกรรม ใน 17 จงัหวดัภาคเหนือ 
ในปี พ.ศ. 2553 - 2572 โดยวิธีพลวติัระบบ มีวตัถุประสงค ์เพื่อประมาณความตอ้งการเจา้พนักงาน
เภสัชกรรม แบ่งตามสาขาอาชีพ ไดแ้ก่ เจา้พนกังานเภสัชกรรมโรงพยาบาลศูนย/์ ทัว่ไป เจา้พนกังาน
โรงพยาบาลชุมชน เจา้พนกังานสังกดัหน่วยงานอ่ืน เจา้พนกังานเภสัชกรรมโรงพยาบาลเอกชน และ
เจา้พนักงานเภสัชกรรมด้านการคุม้ครองผูบ้ริโภค (ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2553-2572 และเพื่อเปรียบเทียบปริมาณการผลิตเจา้พนกังานเภสัชกรรมกบัเป้าหมายความตอ้งการ
เจา้พนกังานเภสัชกรรม ใน 20 ปีขา้งหนา้  
  วธีิการศึกษาแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ีหน่ึง เป็นระยะเก็บขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อ
ใชป้ระมาณความตอ้งการเจา้พนกังานเภสัชกรรม เน้ือหาแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วน
ความตอ้งการเจา้พนกังานเภสัชกรรมของหน่วยงาน และแบบบนัทึกขอ้มูลการผลิตเจา้พนกังาน
เภสัชกรรมของวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธรจงัหวดัพิษณุโลก 5 ปียอ้นหลงั พ.ศ. 2548-2552 
ระยะท่ีสอง เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากระยะท่ี 1 มาค านวณค่าความน่าจะเป็นของตวัแปรต่างๆ ท่ีมีผล
ต่อจ านวนเจา้พนกังานเภสัชกรรม ตวัแปรท่ีมีผลท าใหจ้  านวนเจา้พนกังานเภสัชกรรมในระบบ
เพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ การเขา้ท างานใหม่ของเจา้พนกังานเภสัชกรรม (จากการจบการศึกษาของหลกัสูตร
เทคนิคเภสัชกรรม จากวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จ.พิษณุโลก) ตวัแปรท่ีท าใหจ้  านวนเจา้



 จ 

พนกังานเภสัชกรรมในระบบลดลง ไดแ้ก่ การตาย การเกษียณ และการยา้ย/ เปล่ียนงาน การออกจาก
งานหลงัจากนั้นน าขอ้มูลต่างๆ มาสร้างเป็นแบบจ าลองพลวตัระบบ โดยใชโ้ปรแกรมประยกุต ์Stella 
Software 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ อีก 20 ปีขา้งหนา้ เป้าหมายความตอ้งการเจา้พนกังานเภสัช
กรรมใน 17 จงัหวดัภาคเหนือ มีจ านวน 3,889 คน โดยโรงพยาบาลศูนย/์ ทัว่ไป มีเป้าหมายความ
ตอ้งการมากท่ีสุด (1,158 คน) รองลงมา คือ โรงพยาบาลเอกชน (1,093 คน) โรงพยาบาลเอกชน 
(1020 คน) ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั (339 คน) โรงพยาบาลชุมชนเป้าหมายความตอ้งการนอ้ย
ท่ีสุด (457 คน) 

เม่ือเปรียบเทียบจ านวนเจา้พนกังานเภสัชกรรมท่ีผลิตไดก้บัเป้าหมายความตอ้งการ พบว่า 
ทุกสาขาอาชีพมีแนวโนม้ความตอ้งการเจา้พนกังานเภสัชกรรมเพิ่มข้ึน ดงัน้ี เจา้พนกังานเภสัชกรรม
โรงพยาบาลศูนย/์ ทัว่ไป ในปัจจุบนัเกิดการความแคลน และมีแนวโน้มการขาดแคลนมากข้ึน ใน 
20 ปีขา้งหนา้ ตอ้งการจ านวนเจา้พนกังานเภสัชกรรมเพิ่มข้ึนอีก 10 เท่า เม่ือเทียบกบัการผลิต เจา้
พนกังานเภสัชกรรมโรงพยาบาลชุมชน ในปัจจุบนัจ านวนเจา้พนกังานเภสัชกรรมท่ี มีจะมากกว่า
เป้าหมายท่ีตอ้งการ (พ.ศ. 2553-2562) และตั้งแต่ พ.ศ.2563 จะเร่ิมมีการขาดแคลนเจา้พนกังานเภสัช
กรรม และความขาดแคลนจะเพิ่มข้ึนทีละนิด ใน 20 ปีขา้งหนา้ เป้าหมายความตอ้งการเจา้พนกังาน
เภสัชกรรมจะมีจ านวนใกลเ้คียงกนัเม่ือเทียบกบัจ านวนการผลิต เจา้พนกังานเภสัชกรรมส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดั ลกัษณะความขาดแคลนคลา้ยกบัโรงพยาบาลศูนย/์ ทัว่ไป คือ  แนวโนม้ความ
ขาดแคลนเพิ่มข้ึน แต่มีความขาดแคลนรุนแรงมากกว่า และใน 20 ปีขา้งหน้า ตอ้งการจ านวนเจา้
พนักงานเพิ่มข้ึนอีก 88 เท่า เม่ือเทียบกบัการผลิต ส าหรับโรงพยาบาลสังกดัหน่วยงานอ่ืน และ
โรงพยาบาลเอกชน ความตอ้งการเจา้พนกังานเภสัชกรรมมีแนวโนม้เพิ่มข้ึน ในขณะท่ีไม่มีการผลิต
เจา้พนกังานเภสัชกรรมเขา้ระบบ จึงท าให้เกิดความขาดแคลน พบว่า ความตอ้งการเจา้พนักงาน
เภสัชกรรมใน 20 ปีขา้งหน้า ของโรงพยาบาลสังกดัหน่วยงานอ่ืน และโรงพยาบาลเอกชน คิดเป็น 
8.5 เท่า และ 5.7 เท่า ตามล าดบั เม่ือเทียบกบัความตอ้งการในปัจจุบนั (พ.ศ. 2553) ในภาพรวมความ
ตอ้งการเจา้พนกังานเภสัชกรรม ปัจจุบนัเกิดความขาดแคลน และความขาดแคลนจะเพิ่มมากข้ึน
เร่ือยๆ โดยในปัจจุบนั (พ.ศ. 2553) เป้าหมายความตอ้งการเม่ือเทียบกบัการผลิต คิดเป็น 2.3 เท่า 
และใน 20 ปีขา้งหนา้ ตอ้งการจ านวนเจา้พนกังานเภสัชกรรมเพิ่มข้ึนอีก 9 เท่า เม่ือเทียบกบัจ านวนท่ี
ผลิตได ้
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ABSTRACT 
 

 Prediction of pharmacy technician demands has been estimated with limited actual input 
data from health care settings. The objective of this study was to forecast the demand for 
pharmacy technician in public health care settings from 2010-2029 using a system dynamics 
modeling (SDM) and compare supply and demand for pharmacy technicians in each sub-sector, 
tertiary/secondary care hospitals, community hospitals, other hospitals, private hospitals and 
provincial public health offices.  Demand data were collected from the above public health care 
settings in 17 provinces in northern Thailand. The demand of pharmacy technician data was the 
sum up of the demand in each subsector. Supply data were collected from the number of 
pharmacy technicians educated by Sirindhorn College of Public Health, Phitsanulok (SCPHPL) 
during 2005-2009. The amount of the existing pharmacy technician would be affected by the 
number of the new pharmacy technician, lost from death, retirement and quit. Then, simulation 
model using the “Stella Software for Windows” was formulated. 

The results from the simulation model showed that 3,889 pharmacy technicians would be 
required to fill the jobs at public health care settings in studied region by the year 2010-2029. The   
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required numbers of pharmacy technician ranked from tertiary/secondary care hospitals (1,158 
persons), private hospitals (1,093 persons), other hospitals (1,020 persons), provincial public 
health offices (339 persons), and community hospitals (457 persons). 

Comparisons of demand and supply of pharmacy technician in 20 years showed that, 
overall, there was a shortage of supply of pharmacy technician starting from 2010 (about 2.3 
times) and it would be increased to 9 times in 2029. Subsector demand analysis showed that there 
were shortages of supply in tertiary/secondary care hospitals (about 10 times) and in provincial 
public health office (about 88 times) while there was over-supply of pharmacy technician in 
community hospitals during 2010-2019 and then the shortage of supply of pharmacy technician 
would occur from 2020 onwards and the total supply in community hospitals between 2010-2029 
closely follows the total demand. There also were the shortages of supply of pharmacy technician 
in other hospitals (about 8.5 times) and in private hospitals (about 5.7 times), considering the 
current demand because of there was no supply for those sectors. 
 
 


