
  
 

ฉ 

ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ    เพศภาวะและความสัมพันธเชิงอํานาจผานวัฒนธรรม   
     การดื่มกิน 
ผูเขียน    นายเทวัญ  ประจักษพนา 
ปริญญา    ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ (สตรีศึกษา) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  รองศาสตราจารย ดร.อรรถจักร  สัตยานุรักษ 

 

บทคัดยอ           
 
          การศึกษาเรื่อง เพศภาวะและความสัมพันธเชิงอํานาจผานวัฒนธรรมการดื่มกิน มี
วัตถุประสงคคือ เพื่อศึกษาถึงกระบวนการสรางและผลิตซํ้าเพศภาวะและการแสดงออกของปตาธิป
ไตยท่ีปรากฏในรานอาหารซ่ึงไดสงผลใหเกิดการแบงงานการทําตามเพศภาวะ อคติทางเพศ กับ
ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางเพศภาวะ 
           ผลการศึกษาพบวา เดิมทีรานอาหารถือวาเปนส่ิงท่ีไมจําเปนสําหรับสังคมไทย แตการ
ขยายตัวอยางรวดเร็วของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมซ่ึงนําไปสูการเกิดข้ึนของคนช้ันกลางไดทํา
ใหรานอาหารเร่ิมมีการขยายตัวมากข้ึนเชนเดียวกัน แตรานอาหารยุคแรกๆ เปนการดําเนินกิจการ
เองภายในครอบครัว ทําใหยังไมมีการกดข่ี หรือการใชความรุนแรงทางเพศตอผูหญิงมากนัก แต
ภายหลังจากท่ีมีรานอาหารเพ่ิมมากข้ึน และมีการแขงขันในทางเศรษฐกิจตามระบบทุนนิยมใน
สังคมปจจุบันสูงข้ึน การใชความรุนแรงตอผูหญิง การคุกคามทางเพศและการเอาเปรียบทางเพศ
สามารถพบเห็นไดท่ัวไปในรานอาหาร ผานทางนโยบายทางการตลาดและวิธีการบริหารจัดการ 
เชน เมนู การแตงตัวและการแบงงานของพนักงาน เปนตน 
          อาหารจากท่ีเคยเปนแคของกินเพื่อการมีชีวิตรอดถูกทําใหกลายมาเปนสินคาและบริการท่ี
ถูกนํามาแลกเปล่ียนคาขายเพ่ือความพึงพอใจ ถูกใชเปนเครื่องมือในการแสดงถึงอํานาจและ
ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย หรือเพศภาวะ ชนช้ันและอายุท่ีปรากฏใหเห็นโดยการตั้ง
ช่ือเมนูใหแปลก แตมีลักษณะกดข่ีทางเพศหรือทําใหผูหญิงเปนวัตถุทางเพศ เพื่อดึงดูดความสนใจ
ของลูกคา เชนเดียวกับการแตงกายของพนักงานท่ีมีความแตกตางกันโดยผูหญิงถูกคาดหวังให
แตงตัววาบหวิว ดวยเส้ือผานอยช้ินเพื่อดึงดูดลูกคา สวนการแบงงานกันทําท่ีมีการแบงบทบาท
หนาท่ีโดยอาศัยความแตกตางแหงเพศสรีระอยางชัดเจนก็ลวนเปนผลสืบเนื่องมาจากกระบวนการ
ขัดเกลาทางสังคมและการสรางความเปนหญิง-ชาย และปฏิสัมพันธของกลุมคนตางๆ ท่ีเกิดข้ึนก็
เปนไปในลักษณะท่ีผูชายเอาเปรียบทางเพศ กดข่ีหรือใชความรุนแรงตอผูหญิงท้ังทางตรงและ
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ทางออม โดยท่ีผูหญิงเองสยบยอมโดยไมรูตัวหรือถูกสอนใหยอมรับการเอาเปรียบทางเพศเหลานั้น
เพื่อรักษางานเอาไว  
          จากรูปแบบของความสัมพันธท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในรานอาหารไดแสดงใหเห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบและพฤติกรรมในการบริโภคจากการบริโภคอาหารเพื่อการมีชีวิตรอดมาเปน
การบริโภคบรรยากาศ การบริการและ/หรือเพศวิถีของผูหญิงในรานอาหาร โดยการทําใหผูหญิง
เปนเพียงแคสวนหนึ่งของการบริโภคของกลุมลุกคาผูชาย เพื่อผลประโยชนสูงสุดของกลุมนายทุน
ท่ีเปนเจาของรานและเปนผูชายเชนเดียวกัน อีกท้ัง “ปรากฏการณทางสังคม” ท่ีเกิดข้ึนในรานอาหาร
แหงนี้มิใชเปนเพียงเร่ืองธรรมดาสามัญเทานั้น หากแตเปน “ปรากฏการณ” ท่ีแสดงใหเห็นถึง
กระบวนการสรางและผลิตซํ้าเพศภาวะ ซ่ึงท้ังหมดนั้นเปนส่ิงท่ีถูกประกอบสรางข้ึนจากสังคม
ระบอบทุนนิยมปตาธิปไตย 
          นอกจะแสดงใหเห็นถึงกระบวนการสรางและผลิตซํ้าเพศภาวะแลว “ปรากฏการณ” ท่ี
เกิดข้ึนในรานอาหารแหงนี้ยังไดสงผลกระทบตอการแบงงานกันทําตามเพศภาวะกับผลท่ีตามมา 
เชน อคติทางเพศ ภาพลักษณประจําเพศและการเอาเปรียบทางเพศภาวะ  

 ผลของการศึกษานี้คาดวานอกจากจะชวยใหเห็นถึงกระบวนการสรางและผลิตซํ้าเพศภาวะ
และความสัมพันธเชิงอํานาจทางเพศภาวะท่ีปรากฏในวัฒนธรรมการด่ืมกินแลว ยังจะเปน
ประโยชนตอการทําความเขาใจกับสตรีศึกษาและระบอบทุนนิยมปตาธิปไตย ท้ังในดานการทําให
สตรีศึกษามีความรูเกี่ยวกับปตาธิปไตยและรูปธรรมของการปรับเปล่ียนไปตามวิถีการผลิตท่ี
เปล่ียนไปของปตาธิปไตยท่ีสงผลใหเกิดการกดข่ีและขูดรีดทางเพศภาวะและการชวยกระตุนใหเกิด
การศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงอํานาจภายใตสังคมระบอบปตาธิปไตยมากยิ่งข้ึน เพื่อท่ีจะ
นําไปสูการผลักดันใหเกิดขบวนการตอสูของผูหญิงไทยเพื่อสิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาคใน
สังคมตอไป 
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ABSTRACT 
 
 This study, “Gender and Power Relations through Drinking and Eating Culture” is aimed 
to investigate the construction and reproduction process of gender and the manifestation of 
patriarchy that occurs at the restaurant, and this eventually has an impact on gender division of 
labor, gender bias, and gender power relations. 

The study reveals that initially dining-out at the restaurant is not innate to Thai society. 
Yet, the contemporary capitalist economy spurs the growth of the middle class and eventually 
encourages the dining-out culture.  At the early stage, the restaurants were privately owned and 
exclusively family-operated.  Any practice of sexual oppression and harassment, thus, was rare in 
these types of dining establishments.  However, as time passes, the increase in the numbers of 
restaurants and the competition among the establishments themselves, lead to various forms of 
sexual harassment and oppression of the female sex.  The gender-insensitive marketing policy and 
management in the forms of peculiar names of dishes, the “sexy” dress code and gender division 
of labor are the cases in point.  

Food, a staple of life, has been turned into commodity and service for pleasure.  Food has 
also become an embodiment of power and power relations. Through “sexy” dress code of the 
waitresses and sexually oriented names of dishes offered at the restaurant, women working for 
restaurants are debased and objectified as sexual objects, catering specifically for pleasure of 
clients.  The sexual division of labor is ostensibly based on the biological differences between 
male and female sexes and also on the socialization.  The interaction among those working for 
establishment reflects male dominance over the women, the oppression of violence against 
women and the subjection of the women both direct and indirectly.  In addition, the women 
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themselves submit to such sexual exploitation, either not knowing or being trained to accept it as 
to keep the jobs there. 

From all forms of relations shown at the restaurant, the changing pattern and 
consumption behavior are revealed.  Food taking as a necessity in living has been changed to 
consumption of ambience, service and/or sexuality of women at the restaurant.  All these are done 
through objectifying women and turning them into sex objects for pleasure and benefits of the 
restaurant’s clients and undeniably for the utmost benefits of the restaurant’s owners.  In addition, 
this “social phenomena” occurring at the restaurant is not an ordinary event, yet a “phenomena” 
that reflects the construction and the reproduction of gender through capitalist economy.  

The “phenomena” not only reveals the reproduction process of gender, but also displays 
the impact of sexual division of labor on women working at the restaurant. This can be seen from 
gender bias, gender stereotype, and gender exploitation of waitress and female employees 
working at the restaurant.   

The study is also aimed to provide better understanding of power relation, capitalism in 
the patriarchal society, and a concrete form of change in mode of production.  It is finally aimed 
to encourage a further study on power relations within a patriarchal society and to spur the Thai 
women’s movement fighting for their rights, freedom, and equality within Thai society. 

 
 
 
 
 
 


