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บทคัดยอ 
 

 งานศึกษานี้ทําความเขาใจการตอรองและปรับตัวของชาวไทใหญพลัดถ่ินในเมือง
เชียงใหม ภายใตความลักล่ันของบริบทรัฐชาติในกระบวนทําใหชาวไทใหญพลัดถ่ินกลายเปน 
“แรงงานตางดาว” กับบริบทวัฒนธรรมในฐานะ “ชาวไทใหญ” ท่ีมีความใกลกันทางวัฒนธรรมกับ
สังคมเมืองเชียงใหมผานการมีความเช่ือทางศาสนารวมกัน และพิจารณายุทธวิธีในการปรับตัวใน
ชีวิตประจําวันของชาวไทใหญพลัดถ่ินในพื้นท่ีการทํางานและพื้นท่ีศาสนานั้นเปนอยางไร บน
เง่ือนไขและสถานการณใด โดยทุนและประสบการณการพลัดถ่ินของชาวไทใหญพลัดถ่ินถูกผลิต
และนํามาใชอยางไร และมีผลอยางไรตออัตลักษณความเปนไทใหญ 
 ผลการศึกษาพบวา การตอรองและปรับตัวของชาวไทใหญพลัดถ่ิน เกิดข้ึนในภาวะท่ีชาว
ไทใหญพลัดถ่ินตองเผชิญการถูกทําใหเปนอ่ืนและแปลกแยกจากรัฐชาติซํ้าซอน ท้ังจากรัฐชาติพมา
และรัฐชาติไทยท่ีควบคุมผูคนภายใตแนวความคิด “ความมั่นคงของชาติ” ดังนั้น การถูกจัดวาง
ตําแหนงแหงท่ีในฐานะ “แรงงานตางดาว” ของชาวไทใหญพลัดถ่ิน จึงไมใชเพียงปจจัยการผลิตใน
ระบบทุนนิยม อีกท้ังการควบคุมและกีดกันชาวไทใหญพลัดถ่ินไวนอกสังคมไทยท่ีปฏิบัติการผาน
ระบบทะเบียน, บัตรประจําตัวท่ีระบุสิทธิของผูเปนเจาของบัตร, กฎระเบียบ กฏหมายและการสราง
มายาคติผานส่ือตางๆนั้นก็ไมไดมีอํานาจเบ็ดเสร็จเด็ดขาด ชาวไทใหญพลัดถ่ินปฏิบัติการตอรอง
โดยการใหความหมายและใหคุณคาใหมกับส่ิงเหลานั้นตลอดเวลาในการมีปฏิสัมพันธกับกลุมคน
อ่ืนๆ และยุทธวิธีในการปรับตัวของชาวไทใหญพลัดถ่ินก็หลากหลายสัมพันธกับตําแหนงแหงท่ี
และทุนทางสังคมของเขา/เธอเหลานั้น เช่ือมโยงกับพื้นท่ีและสถานการณของการปฏิสัมพันธท่ี
เกิดข้ึน การนิยามอัตลักษณความเปนไทใหญจึงมีความยืดหยุนและหลากหลาย  
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ABSTRACT 
 
 This thesis is an attempt to understand the negotiation and adaptation among 
displaced people, the displaced Shan in Chiang Mai city, under the contradiction between the 
national contexts that the displaced Shan is became the “Alien workers” and as “the Tai” who has 
proximity of culture by sharing religion with Chiang Mai society in cultural context. Moreover, to 
examine how has the strategies of everyday life among the displaced Shan in the working space 
and religion space, what particular condition and situation. How does capital and experience of 
mobility is constructed and complemented, how its impacted to the Shan identities. 
 The study found that the negotiation and adaptation among the displaced Shan is 
occurred under the situation that the displaced Shan faced double burden of the otherness and 
alienness from both Thai and Burma nation – state which controlled people through the national 
security ideology. Then, the position as “Alien workers” of the displaced Shan does not means, 
they are only the mode of production to support capitalism. However, the control and exclusion of 
the displaced Shan out of Thai society via worker registration, ID card which declare the rights of 
the holder, regulations/law, and the myth that constructed by media does not completely 
domination. The displaced Shan negotiated by remeaning and revaluing to those national ways in 
the relationship with other group. In addition, the strategies of everyday life among the displaced 
Shan are various embedded depend on their position and social capital which link to space and 
situation of interaction. The construction of the Shan identities are flexible and diversity. 


