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  เลขที่แบบสอบถาม............................ 
แบบสอบถาม 

เร่ือง การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะการส่ือสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

โดยใช้แนวคดิเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง 

แบบสอบถามน้ีจัดท าขึ้ นเพื่อว ัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะการส่ือสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้แนวคิด 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ข้อมูลที่ได้จะเป็น
ประโยชน์ในการใชเ้ป็นแนวทางพฒันาอุปนิสยัทั้ง 7 ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 ของนกัศึกษา และ ผูศ้ึกษาจะน าขอ้มูลไปใชป้ระกอบการท าการศึกษาอิสระ ซ่ึงขอ้มูลที่ไดรั้บจากท่าน
จะเก็บเป็นความลบัและไม่สามารถระบุถึงผูต้อบแบบสอบถามได ้ผูศ้ึกษาจึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะ
ไดรั้บความร่วมมือจากทา่นดว้ยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี       

       นายหิรัญ ศรีเที่ยง 
นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจรุ่นที่ 20 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ลงใน   □  หรือ เติมขอ้ความในช่องวา่งที่ตรงกบัความเป็นจริง
ของท่าน 
 

1. เพศ □ ชาย □ หญิง  
    
2. อายปัุจจุบนั (เช่น 21 ปี 5 เดือน ใหใ้ส่เป็น 22 ปี) ________ ปี  

    

3. ชั้นปีที่ก  าลงัศึกษา □  ชั้นปีที่ 1 □  ชั้นปีที่ 2 □  ชั้นปีที่ 3         □  ชั้นปีที่ 4   

4. แขนงวชิา □  วทิยกุระจายเสียงและวทิยโุทรทศัน์ (RD & TV Broadcasting)  

 
□  การหนงัสือพมิพแ์ละส่ือส่ิงพมิพ ์(Journalism And Print 
Media) 
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□  การประชาสมัพนัธแ์ละการโฆษณา (Public Relation And  
       Advertising) 

□  ส่ือสารการแสดง (Dramatic Communication) 

□  ส่ือใหม่ (New Media)      

5. เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ________  
 
6. เกรดเฉล่ียสะสม  ________  
 
7. ท่านเป็นบุตรคนที่ __________ จากจ านวนพีน่อ้งทั้งหมด __________คน (นบัรวมตวัท่านเองดว้ย) 
    

8. ส่วนมากแลว้ปัจจุบนัท่านอาศยัอยูก่บับุคคลใด  
□ บิดาและ
มารดา □ ญาติพีน่อ้ง 

  □ เฉพาะบิดา □ เฉพาะมารดา 
  □ เพือ่น □ คนเดียว 
    

9. สถานภาพของบิดา/มารดา □ อยูด่ว้ยกนั □ แยกกนัอยู ่  

 □ บิดา และ/หรือ มารดาเสียชีวิต 
    

10. อาชีพของบิดา □ ขา้ราชการ □ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

 
□ พนกังาน
บริษทัเอกชน □ คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั 

 □ เกษตรกร □ รับจา้ง 

 
□ พอ่บา้น / 
วา่งงาน □ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ....................... 
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11. อาชีพของมารดา □ ขา้ราชการ □ พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

 
□ พนกังาน
บริษทัเอกชน □ คา้ขาย / ธุรกิจส่วนตวั 

 □ เกษตรกร □ รับจา้ง 

 
□ แม่บา้น / 
วา่งงาน □ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ....................... 

    

12. จ  านวนเพือ่นสนิท ______  คน   

    

13. ในช่วง 6 เดือนที่ผา่นมา ท่านท างานพเิศษหรือมีรายไดเ้สริมหรือไม่  

 □ ท  า    □ ไม่ท า  

14.  ตอบค าถามดา้นกิจกรรม 
14.1 ท่านเคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษาหรือไม่ 
(เช่น กรรมการสโมสรนกัศึกษา ประธานชมรม ทีมงานในการจดักิจกรรม) 

 □ เคย □ ไม่เคย 
 
14.2 ท่านเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจหรือไม่ 
(เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาชนบท กิจกรรมชมรม) 

 □ เคย □ ไม่เคย 
 
 
14.3 ส่วนใหญ่แลว้ท่านเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมที่ทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหใ้นระดบัใด 
(เช่น กิจกรรมรับนอ้งขึ้นดอย ขนัโตก สปอร์ตเดย ์กิจกรรมทางวชิาการ) 

 

□ ไม่เตม็ใจอยา่งยิง่  

□ ไม่เตม็ใจ  

□ เฉย ๆ  
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□ เตม็ใจ  

□ เตม็ใจอยา่งยิง่  

 
15. ท่านเคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสยัส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
หรือไม่?  

(เช่น อ่านหนงัสือ, เขา้ร่วมอบรมสมัมนา)   

 □ เคย □ ไม่เคย 
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ตอนที่ 2  ความคดิเห็นเกี่ยวกับตนเอง 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และประเมินตนเองวา่ท่านแสดงหรือมีลกัษณะ
อุปนิสยัในแต่ละขอ้ความในระดบัมากนอ้ยเพยีงใดแลว้กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการมี
หรือการแสดงลกัษณะอุปนิสยัทางดา้นขวามือทีต่รงกบัตวัท่านมากที่สุด โดยระดบัอุปนิสยั แบ่ง
ออกเป็น  6  ระดบั  ดงัน้ี 

1  คะแนน  คือ  นอ้ยที่สุด 
2  คะแนน  คือ  นอ้ย 
3  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งนอ้ย 
4  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากที่สุด 

ข้อ ข้อความ 

ระดับอุปนิสัย 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ค่อน 
ข้างน้อย 

ค่อน 
ข้างมาก 

มาก มาก
ที่สุด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. ฉนัแสดงความเมตตาและ 
ความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น       

 
    

2. ฉนัเป็นคนรักษาสญัญาและ 
ให้ความส าคญัต่อขอ้ผกูพนั       

 
    

3. ฉนัไม่พูดถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบั
หลงั       

 
    

4. ฉนัสามารถให้เวลาอยา่งสมดุลใน
แง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต  การงาน  
ครอบครัว  เพ่ือน และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม       

 

    
5. เวลาท างาน  ฉนัค านึงถึงจุดสนใจ

และความตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงั
ท างานให้       

 

    
6. ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า  แต่ไม่ถึงกบั 

ท าให้หมดแรงหรือหมดสภาพ       
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ข้อ ข้อความ 

ระดับอุปนิสัย 

น้อย
ที่สุด 

น้อ
ย 

ค่อน 
ข้าง
น้อย 

ค่อน 
ข้าง
มาก 

มาก มาก
ที่สุด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. ฉนัควบคุมชีวิตตวัเองได ้            
8. ฉนัทุ่มเทความพยายาม 

ในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าได ้
มากกว่าในส่ิงท่ีฉนัไม่สามารถท าได ้    

 

  
9. ฉนัรับผิดชอบต่ออารมณ์และการกระท า

ของฉนัมากกว่าท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือ 
ส่ิงรอบขา้ง       

 

    
10. ฉนัรู้ว่าฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไร 

ในชีวิต    
 

  
11. ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ  เป็น

อยา่งดีเพ่ือหลีกเล่ียงการกระท าแบบ
เร่งดว่นหรือแบบฉุกเฉิน    

 

  
12. ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสปัดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ี

ชดัเจนว่า  ฉนัตอ้งการท าอะไรให้ส าเร็จ       
 

    
13. ฉนัมีวินยัในการท าตามแผนต่าง ๆ   

(ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  ไม่ปล่อยเวลาให้สูญ
เปล่า และอ่ืน ๆ )       

 

    
14. ฉนัไม่ยอมให้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีตอ้ง

ท าในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรม 
ท่ีวุ่นวายอ่ืน ๆ ในแต่ละวนั       

 

    
15. ส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมาย 

และเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้ฉนั 
ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวใ้นชีวิต       

 

    
16. ฉนัให้ความส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้น

เท่า ๆ กบัของฉนัเอง       
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ข้อ ข้อความ 

ระดับอุปนิสัย 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ค่อน 
ข้าง
น้อย 

ค่อน 
ข้างมาก 

มาก มาก
ที่สุด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

17. ฉนัให้ความร่วมมือกบัผูอ่ื้น            
18. เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  ฉนัพยายาม 

หาวิธีท่ีท าให้ทุกฝ่ายไดป้ระโยชน์    
 

  
19. ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึก 

ของผูอ่ื้น    
 

  
20. ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมอง 

ของผูอ่ื้น       
 

    
21. เวลาฟัง  ฉนัพยายามท าความเขา้ใจ

ผูพู้ด จากมุมมองของผูพู้ด  ไม่ใช่แค่
จากมุมมองของฉนัเท่านั้น    

 

  
22. ฉนัให้ความส าคญัและคน้หาส่ิงท่ี

อยูภ่ายในใจของผูอ่ื้น    
 

  
23. ฉนัเป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์

ในการแสวงหาแนวความคิดและ
วิธีแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่และ
ดีกว่า    

 

  
24. ฉนัชอบกระตุน้ให้ผูอ่ื้นแสดง 

ความคิดเห็น       
 

    
25. ฉนัให้ความส าคญักบัสุขภาพทาง

กายและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั    
 

  
26. ฉนัพยายามอยา่งมากท่ีจะสร้างและ

ปรับปรุงความสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น       
 

    
27. ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมาย

และความสุขในชีวิต       
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ประวตัิผู้เขยีน 

ช่ือ-สกลุ     นายหิรัญ ศรีเที่ยง 

วัน เดือน ปี เกิด     25 สิงหาคม 2527 

ประวัติการศึกษา  ส าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียน

มธัยม 

แม่แจ่ม อ าเภอแม่แจ่ม จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา 2542 

ส าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

ยพุราชวทิยาลยั อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา 2545 

ส าเร็จการศึกษาบริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงินและ

การธนาคาร) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ปีการศึกษา 2549 

 

ประสบการณ์การท างาน    พ.ศ. 2550 - ปัจจุบนั 

เจา้หนา้ที่อาวโุสติดตามและบริหารงานกฎหมาย 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย ส านกังานเขตเชียงใหม่ 2 

เจา้ของมนตเ์มืองแจ่มรีสอร์ท อ.แม่แจ่ม              

จ.เชียงใหม่ 

 

 


