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บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาหวัขอ้เร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยั
แม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ผูศึ้กษาไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

 ส่วนท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวคิดและทฤษฎี 

 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly 
Effective People)(สงกรานต์ จิตสุทธิภากร, 2546) 

 Stephen R. Covey ไดน้ าเสนอหลกัการ7อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (The7 Habits of 
Highly Effective People)โดยกล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จใน
ชีวติ โดยไดร้วบรวมหลกัการพื้นฐานในการเป็นคนมีประสิทธิผลซ่ึงเป็นหลกัการเบ้ืองตน้ท่ีไม่
ซบัซอ้นและเม่ือน าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติั จนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแลว้จะน าไปสู่
ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริงได ้นอกจากน้ีไดก้ล่าวถึงแนวคิดพื้นฐานส าคญัในการพฒันาตนเอง
และการสร้างความเป็นผูน้ า 

 อุปนิสัย (Habit) เป็นองคป์ระกอบท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์ร่วมระหวา่ง ความรู้ ทกัษะและความ
ปรารถนาซ่ึงท าใหเ้ราเกิดความเขา้ใจวา่ตนเองตอ้งท าอะไรและท าไม อยา่งไร แลว้แสดงออกมาเป็น
การกระท า โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของเราประกอบไปดว้ยอุปนิสัยต่างๆในตวัเรา อุปนิสัยเป็นส่ิงท่ี
เกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลาจนเกือบไม่รู้ตวัแต่เราสามารถสร้างอุปนิสัยท่ีมีประสิทธิผลใหเ้กิดข้ึนกบัตวัเราได้
ดว้ยความอดทนและตั้งใจจริง ซ่ึงจะแสดงออกมาเป็นคุณลกัษณะและวถีิชีวติ 
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 กรอบความคิด (Paradigms) เป็นกรอบในการมองโลกในแง่ของการรับรู้ ความเขา้ใจ และการ
แปลความหมายของส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึน Stephen R. Covey ไดใ้หค้วามส าคญักบัการเปล่ียนกรอบ
แนวคิด (Paradigm Shift) วา่การเปล่ียนกรอบแนวคิดใหม่ไม่จ  าเป็นตอ้งไปในทางท่ีดีเสมอไป การ
เปล่ียนกรอบความคิดใหม่ทุกคร้ังท าใหส้ามารถมองส่ิงต่างๆ ในมุมมองท่ีแตกต่างไปจากเดิม ซ่ึงเป็น
ตวัก าหนดอุปนิสัย และทศันคติ รวมไปถึงวธีิท่ีแสดงออกมา ไม่วา่กรอบแนวคิดเดิมจะถูกตอ้งหรือไม่
ก็ตาม  

 บัญชีออมใจ (Emotional Bank Account) เป็นส่ิงท่ีใชอ้ธิบายถึงระดบัความไวว้างใจท่ีสร้างข้ึน
จากความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อผูอ่ื้น ดว้ยความมีน ้าใจ ความเอ้ืออาทร ความซ่ือสัตยแ์ละการรักษาสัญญา 
บญัชีออมใจถูกถอนออกไดเ้ม่ือมีการหลอกลวง หรือการผดิสัญญาเกิดข้ึน ดงันั้นจึงควรฝากบญัชีออม-
ใจใหเ้พิ่มข้ึนอยา่งสม ่าเสมอเน่ืองจากสามารถท าใหเ้กิดความรู้สึกปลอดภยัเม่ืออยูก่บัคนอ่ืน  

 ความสมดุลในการด าเนินชีวิต (Life Balance) คือ การให้ความส าคญัทั้งผลท่ีไดรั้บ และเหตุท่ี
ท าใหเ้กิดผลนั้น ซ่ึงจะแสดงถึงความสมดุลในการด าเนินชีวติและการท างาน คนจ านวนไม่นอ้ยท่ี
แสวงหาความสุขท่ีแทจ้ริงในบั้นปลายของชีวติดว้ยการท างานหนกัตลอดเวลา เพื่อหารายไดส้ าหรับ
ใชจ่้ายเพื่อท าในส่ิงท่ีตอ้งการหลงัเกษียณ เช่น การเดินทางไปเท่ียวตามสถานท่ีต่างๆ แต่เม่ือถึงเวลา
เกษียณ กลบัพบวา่ไม่สามารถท าในส่ิงท่ีเคยวาดหวงัไวไ้ด ้เพราะตลอดหลายสิบปีท่ีผา่นมา ท างาน
หนกัเพียงอยา่งเดียว โดยปราศจาการเอาใจใส่สุขภาพ ท าใหมี้โรครุมเร้า อีกทั้งยงัขาดการมีปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกบัคนรอบขา้ง เช่น ครอบครัว ญาติและเพื่อน ท าใหเ้กิดปัญหาสุขภาพจิตในภายหลงัอีกดว้ย 

 อุปนิสัย 7 ประการไม่สามารถท าใหป้ระสบความส าเร็จสูงสุดในระยะเวลาอนัสั้นไดแ้ต่จะ
สอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติของการเจริญเติบโต คือ การเร่ิมตน้จากการเป็นเด็กท่ีตอ้งพึ่งพาอาศยัผูอ่ื้น 
(Dependence) เม่ือโตข้ึนจึงเร่ิมพึ่งพาตนเอง (Independence) มากข้ึนทั้งทางร่างกายและจิตใจ
จนกระทัง่สามารถดูแลตนเองได ้และพฒันาตนถึงขั้นมีความคิดและความเช่ือมัน่เป็นของตนเอง เม่ือ
เร่ิมเป็นผูใ้หญ่จะตระหนกัถึงการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั(Interdependence) โดยจะเกิดข้ึนไดเ้ฉพาะ
คนท่ีพึ่งพาตนเองไดแ้ลว้เท่านั้น ดงันั้นอุปนิสัยท่ี 1, 2 และ 3 จึงเก่ียวขอ้งกบัการเอาชนะใจตนเอง
เปล่ียนจากคนท่ีตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองหรือชนะใจตนเองเม่ือพึ่งพาตนเองไดถื้อวา่มี
พื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัได ้ก็จะสามารถกา้วไปสู่การชนะใจผูอ่ื้นดว้ยการท างาน
เป็นทีม และส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผลในอุปนิสัยท่ี 4, 5 และ 6 ส าหรับอุปนิสัยท่ี 7 เป็นอุปนิสัยของ
การเติมพลงัชีวติ การเตรียมความพร้อมของร่างกาย สติปัญญา หวัใจ และจิตวิญญาณ เป็นอุปนิสัยท่ี
ตอ้งหมัน่ทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ เน่ืองจากเป็นอุปนิสัยท่ีช่วยส่งเสริมอุปนิสัยอ่ืน สามารถพฒันาได ้
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อุปนิสัย 7 ประการน้ี เป็นอุปนิสัยของคนท่ีมีประสิทธิผล เน่ืองจากเป็นอุปนิสัยท่ีวางอยูบ่นหลกัการท่ี
ถูกตอ้งและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในระยะยาว ประสิทธิผลข้ึนอยูก่บัความสมดุลแห่ง P และ PC 
หรือ ผลผลิตตามท่ีตอ้งการ (Production) และความสามารถในการผลิต (ProductionCapability) และ
การรักษาความสมดุลระหวา่ง P และ PC คือ แก่นแทข้องการเกิดประสิทธิผลในทุกดา้นของชีวิต 

 อุปนิสัยท่ี 1 ถึง อุปนิสัยท่ี 3 เป็นอุปนิสัยเอาชนะตนเอง ขบัเคล่ือนจากการพึ่งพาผูอ่ื้นไปสู่การ
พึ่งพาตนเองเป็นหลกั ส าหรับการเติบโตของคุณลกัษณะ เรียกวา่ “ชยัชนะส่วนตน” 

 อุปนิสัยที ่1 บ-ีโปรแอกทฟี (Be Proactive) หลกัการวสัิยทศัน์ส่วนบุคคล 

 เอกลกัษณ์เฉพาะตวัของความเป็นมนุษย ์คือ การรู้จกัตนเอง หรือความสามารถในการคิดดว้ย
กระบวนการคิดของตวัเอง ท าใหส้ามารถเรียนรู้และการประเมินสถานการณ์จากประสบการณ์ของคน
อ่ืนแลว้ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมของตนเอง อุปนิสัยการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนหรือโปรแอกทีฟ
เป็นอุปนิสัยพื้นฐานของผูมี้ประสิทธิผล การเป็นคนโปรแอกทีฟจะยงัคงไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงเร้า
ภายนอกไม่วา่จะเป็นทางวตัถุ สังคม หรือทางจิตวทิยา แต่การตอบสนองจากส่ิงกระตุน้เหล่านั้นจะอยู่
บนพื้นฐานค่านิยมและผา่นการชัง่ใจมาแลว้ นั้นคือการใชส้ติก่อนท่ีจะแสดงพฤติกรรมใดๆ ในการ
ตอบสนองต่อส่ิงท่ีอยูร่อบตวั 

 อุปนิสัยที่ 2 เร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the End in Mind) หลกัการของการเป็น
ผู้น าในตนเอง 

 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจเป็นการเร่ิมตน้ดว้ยการสร้างภาพหรือกรอบความคิดท่ีเก่ียวกบั
จุดมุ่งหมายสุดทา้ยในชีวติ โดยเร่ิมจากการเขา้ใจเป้าหมายในชีวติของตวัเองอยา่งชดัเจน ตอ้งรู้วา่ก าลงั
จะไปท่ีใด เพื่อจะไดเ้ขา้ใจวา่เราก าลงัอยูต่รงจุดไหนในขณะน้ีแลว้ลงมือกระท าทุกอยา่งไม่ใหข้ดัแยง้
กบัส่ิงท่ีก าหนดไวโ้ดยในทุกวนัท่ีผา่นไปจะตอ้งมีส่วนร่วมในการท าใหเ้ขา้ใกลเ้ป้าหมายท่ีก าหนดไว้
ในใจ อุปนิสัยการเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจพื้นฐานอยูบ่นหลกัการของความเป็นผูน้ าจินตนาการ
และจิตส านึกวธีิท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ คือการสร้างความรับผดิ 
ชอบส่วนตนเร่ิมตน้ท่ีศูนยร์วมของขอบเขตท่ีสามารถท าไดแ้ละสนใจตอ้งการเป็นหรือท าโดยอยูบ่น
พื้นฐานของคุณค่าหลกัการท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริงของธรรมชาติ และพยายามใชชี้วติใหมี้ความ
สอดคลอ้งกนัซ่ึงถือเป็นศูนยร์วมท่ีหลกัการโดยจะตอ้งมีความยดืหยุน่สามารถเปล่ียนแปลงไดเ้พราะ
สภาพแวดลอ้มมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
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 อุปนิสัยที ่3 ท าส่ิงทีส่ าคัญก่อน (Put First Things First) หลกัการของการบริหารส่วนบุคคล 

 อุปนิสัยน้ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารเวลา โดยการจดัล าดบัความส าคญัและความเร่งด่วน อุปนิสัย
น้ีเป็นผลลพัธ์หรือผลส าเร็จท่ีจบัตอ้งไดข้องอุปนิสัยท่ี 1 และอุปนิสัยท่ี 2 ซ่ึงถือวา่มีความส าคญัและ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งมีก่อนมาถึงอุปนิสัยท่ี 3 น้ี ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการตนเองอยา่งมีประสิทธิผล โดยการ
ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อนล าดบัความส าคญั จดัระเบียบและปฏิบติัการ การบริหารเวลาท่ีจะก่อใหเ้กิด
ประสิทธิผลมากท่ีสุด ท าในเร่ืองท่ีมีความส าคญัก่อนเร่ืองเร่งด่วนเสมอ 

 อุปนิสัยท่ี 4 ถึง อุปนิสัยท่ี 6 เป็นอุปนิสัยท่ีมีรากฐานจากการพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริง แลว้จึง
ก่อเกิดเป็นการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงหมายถึง การท างานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งสร้างสรรค ์ความ
ร่วมมือ การส่ือสาร เรียกวา่ “ชยัชนะในสังคม” 

 อุปนิสัยที ่4 คิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) หลกัการของภาวะผู้น าระหว่างบุคคล 

 อุปนิสัยน้ีเป็นอุปนิสัยในการเอาชนะใจผูอ่ื้น เป็นการคิดท่ีมีลกัษณะของผูน้ า ซ่ึงเป็นกรอบ
ความคิดท่ีแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนัหรือการแกไ้ขปัญหาดว้ยชยัชนะทั้งสองฝ่ายท่ีไดรั้บประโยชน์
ร่วมกนั จึงไม่ใช่การแข่งขนั เป็นเร่ืองของทศันคติเชิงบวกในการท างานและการใชชี้วติร่วมกบัผูอ่ื้น 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ในระยะยาว หลกัการชนะ/ชนะเป็นอุปนิสัยของภาวะผูน้ าระหวา่ง
บุคคลท่ีตอ้งอาศยัวสิัยทศัน์ การริเร่ิมเชิงรุกโปรแอกทีฟ ความมัน่คง การช้ีแนะ ปัญญาและพลงัอ านาจ
ท่ีมาจากภาวะผูน้ าส่วนบุคคลท่ียดึหลกัการการเป็นจุดศูนยก์ลาง แนวคิดชนะ/ชนะน้ีก่อก าเนิดมาจาก
คุณลกัษณะแห่งบูรณภาพ วุฒิภาวะและกรอบของจิตใจเหลือเฟือ ซ่ึงเป็นความจริงของการพึ่งพากนั
ทั้งส้ิน และเป็นพื้นฐานส าคญัแห่งความส าเร็จ 

 อุปนิสัยที ่5 เข้าใจผู้อืน่ก่อนแล้วจึงให้ผู้อืน่เข้าใจเรา (Seek First to Understand, Then to be 
Understood) หลกัการติดต่อส่ือสารอย่างเข้าอกเข้าใจ  

 คนส่วนใหญ่อยากใหผู้อ่ื้นมาเขา้ใจตนก่อนและรับฟังดว้ยเจตนาท่ีตอ้งการออกความคิดเห็น
ไม่ไดรั้บฟังเพื่อความเขา้ใจ อุปนิสัยการเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราจึงเป็นการเปล่ียน
กรอบความคิดคร้ังใหญ่ ความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเป็นกุญแจส าคญัของหลกัการติดต่อส่ือสารระหวา่ง
บุคคลท่ีมีประสิทธิผล การติดต่อส่ือสารถือเป็นทกัษะท่ีส าคญัท่ีสุดในชีวติ การพยายามเขา้ใจผูอ่ื้นจะ
ช่วยใหท้ราบปัญหาและความตอ้งการของผูอ่ื้นไดช้ดัเจนไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีแทจ้ริงสามารถท าใหร้ะดบั
ความสัมพนัธ์และความไวเ้น้ือเช่ือใจเพิ่มมากข้ึน อีกทั้งยงัเป็นการช่วยใหผู้อ่ื้นพร้อมท่ีจะเขา้ใจเราดว้ย 
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เม่ือเกิดความเขา้ใจกนัและกนัอยา่งถ่องแทก้็จะส่งผลใหอุ้ปสรรคในเร่ืองของความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลหายไปในการส่ือสาร และก่อใหเ้กิดการร่วมมือกนัสร้างความเจริญกา้วหนา้อีกต่อไป 

 อุปนิสัยที ่6 ผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize) หลักการร่วมมืออย่างสร้างสรรค์  

 อุปนิสัยผนึกพลงัผสานความต่างเป็นการร่วมมือกนักบัคนอ่ืนอยา่งสร้างสรรคซ่ึ์งเป็นแก่นแท้
ของภาวะผูน้ า ยดึหลกัการเป็นจุดศูนยก์ลาง คือ ความสัมพนัธ์ท่ีแต่ละองคป์ระกอบท างานร่วมกนั โดย
ส่ิงส าคญัของการผนึกพลงัประสานความต่าง คือ การมองเห็นคุณค่าของความแตกต่างในทุกรูปแบบ 
ทั้งความแตกต่างทางสังคม ทางความคิด ทางอารมณ์ และทางจิตใจการเห็นคุณค่าความแตกต่างจะเพิ่ม
ความรู้และเพิ่มความเขา้ใจ ท าใหม้องเห็นโลกไดก้วา้งมากข้ึนหากเราใชเ้พียงประสบการณ์ของตวัเรา
คนเดียวเราจะท างานโดยไม่มีขอ้มูลเพียงพอ ผนึกพลงัประสานความต่างถือเป็นหลกัการท่ีถูกตอ้งและ
มีประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนัการท างานเป็นทีมและพฒันาเอกภาพและความคิดสร้างสรรค์
ร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงถือไดว้า่เป็นการน าขอ้ดีของอุปนิสัยทั้งหมดมารวมเขา้ดว้ยกนัเพื่อท างานใหญ่ให้
ส าเร็จ 

 อุปนิสัยที ่7 ลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ (Sharpen the Saw) หลกัการของการเติมพลงัชีวติของ
ตนเองให้สมดุล 

ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอเป็นการกระตุน้หรือปรับปรุงตนเองทั้ง 4 มิติอยูต่ลอดเวลา  เพื่อใหจ้ดัการชีวติ
ไดดี้ข้ึนเป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยโดยการปรับตวัใหม่และ
สร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคป์ระกอบหลกัของชีวิต โดยมิติทั้ง 4 ต่างมีความส าคญัในการด าเนินชีวิต
อยา่งมีประสิทธิผลทั้งส้ิน ซ่ึงไดแ้ก่ มิติดา้นกายภาพ ซ่ึงแก่นแทข้องการฝึกฝนในมิติน้ีคือ การ
รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่า การออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอและการพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ เพื่อรักษา
และส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานและเพื่อความสนุกสนาน ผอ่นคลาย, มิติดา้นจิตวญิญาณเป็น
การผกูมดัใหป้ฏิบติัตามระบบค่านิยมและตามสัญญา การท าสมาธิ หรือแมก้ระทัง่การสร้าง ทบทวน 
และกลัน่กรองค าปณิธานของตนเอง ก็สามารถเป็นการฝึกฝนทางจิตวิญญาณไดเ้ช่นกนั มิติดา้น
สติปัญญา เป็นการมุ่งเนน้การศึกษาเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ืองและการเปิดใจใหก้วา้ง โดยอาจฝึกฝนไดโ้ดย
การอ่านหนงัสือ การไขปริศนาต่างๆ และการเร่ิมตน้ศึกษาเรียนรู้กิจกรรมใหม่ๆ และมิติดา้นสังคม/
อารมณ์เป็นการใหบ้ริการ การช่วยเหลือผูอ่ื้นจากใจจริง การร่วมรับรู้ความรู้สึก ผนึกพลงัประสาน
ความต่างและความมัน่คงภายใน อาจท าไดโ้ดยการหาเพื่อนใหม่ การตอบสนองต่อผูอ่ื้นในทางบวก
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และการสร้างบรรยากาศท่ีเบิกบานใจซ่ึงทั้ง 4 มิติ ต่างก็มีความส าคญั และจ าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการ
ฝึกฝนและดูแลอยา่งสม ่าเสมอ จึงจะเกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

อุปนิสัยทั้งเจด็ประการดงักล่าวมาน้ี ลว้นเป็นหลกัการพฒันาขั้นพื้นฐานท่ีสามารถน าไปปฏิบติัใน
ชีวติประจ าวนัไดจ้ริง สามารถพฒันาบุคคลใหก้า้วไปสู่การผูท่ี้มีประสิทธิผลสูงโดยการพฒันาตนเอง
จากภายในสู่ภายนอก ท่ีท าใหส้ามารถพึ่งพาตนเองและอยูร่่วมในสังคมไดด้ว้ยการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนั
และกนัจนก่อใหเ้กิดคุณลกัษณะท่ีดี ส่งผลการความประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิตท่ีย ัง่ยนื 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัแม่โจ้ (คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่
โจ,้ 2555: ออนไลน์) 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีตั้งอยูเ่ลขท่ี 252 หมู่ 8 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ มี
พื้นท่ีทั้งหมด 400 ไร่ เร่ิมเปิดสอนคร้ังแรกในระดบัปริญญาตรี เม่ือปี พ.ศ. 2518 โดยในขณะนั้นมี
สถานะเป็นภาควชิาเทคโนโลยทีางสัตว ์สังกดัคณะผลิตกรรมการเกษตร มีการเรียนการสอนสาขา
สัตวปี์กเป็นสาขาแรก ซ่ึงมีการพฒันาการเรียนการสอนเร่ือยมา และไดเ้ปิดการเรียนการสอนสาขาการ
ผลิตสุกร สาขาโคนม สาขาโคเน้ือ ต่อมาไดร้วมเอาสองสาขาเขา้ดว้ยกนัเป็นสาขาโคนมและโคเน้ือ 
และเปิดการสอนสาขาอาหารสัตว ์ตามล าดบั และไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวทิยาลยัใหจ้ดัตั้งเป็นคณะ
สัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีเม่ือปี พ.ศ. 2551  

 ปรัชญา 

 พฒันาองคค์วามรู้ เพื่อผลิตบุคลากรดา้นสัตวศาสตร์ ใหมี้ทกัษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น ท าเป็น มี
ภาวะผูน้ า คุณธรรมและจริยธรรม 

 วสัิยทัศน์ 

 สร้างนกัสัตวศาสตร์ระดบัแนวหนา้ของประเทศ 

 พนัธกจิ 

1. พฒันาระบบการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ ในการผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะความรู้ 
ความสามารถในวชิาการและวชิาชีพทางดา้นสัตวศาสตร์ ใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
พฒันาทางดา้นการผลิตสัตว ์
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2. บูรณาการวิจยัอยา่งมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวชิาการ พฒันา
ให ้เป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ และนานาชาติ 

3. ใหบ้ริการวชิาการและความร่วมมือดา้นการผลิตสัตวแ์ก่ชุมชน องคก์รภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ทั้งระดบัชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 
5.  สร้างและพฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และ

ตรวจสอบได ้
6.  พฒันางานฟาร์มสัตว ์และวสิาหกิจใหไ้ดม้าตรฐานเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน การวจิยั 

บริการวชิาการ และก่อเกิดรายได ้

 โครงการส าหรับนักศึกษา 

 1.  โครงการสหกิจศึกษา และการฝึกงาน 
  เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อมทางดา้นความรู้ ความสามารถทางทกัษะ ร่างกาย

และจิตใจ เพื่อใหส้ามารถออกไปปฏิบติังานในสถานประกอบการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัปณิธานของมหาวทิยาลยัท่ีมุ่งสร้างบณัฑิตของชาติให้เป็นทั้ง "คนดีและคนเก่ง" 
มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

 2.  โครงการใหทุ้นการศึกษา 
  เน่ืองจากนกัศึกษาของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจส่้วนใหญ่มี

พื้นฐานทางครอบครัวท่ีประกอบอาชีพทางการเกษตร ซ่ึงมีรายไม่แน่นอนข้ึนกบัสภาวะ
ภูมิอากาศ และเศรษฐกิจ จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีเพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บั
นกัศึกษาใหก้บันกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีท่ีมีฐานะยากจน และท่ีเรียนดีและสร้างช่ือเสียงใหแ้ก่
ทางคณะฯ เพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และช่วยแบ่งเบาภาระดา้นค่าใชจ่้าย
ของผูป้กครองนกัศึกษา 

 3.  โครงการจดัประชุมวชิาการดา้นสัตวศาสตร์ 
  เพื่อใหน้กัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีไดมี้โอกาสรับฟังขอ้ช้ีแนะจากอาจารย์

อาวโุสและศิษยเ์ก่า เก่ียวกบัความรู้และประสบการณ์ต่างๆในอดีตเปรียบเทียบกบัปัจจุบนั และ
การร าลึกถึงแม่โจใ้นคร้ังอดีตจนกา้วสู่ปัจจุบนั  

 4.  โครงการเพิ่มพนูความรู้ทางวิชาการ 
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  การเพิ่มพนูความรู้ทางสัตวศาสตร์จากการทศันศึกษาดูงานฟาร์มหรือโรงงานของ
บริษทัเอกชนจะช่วยใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์เรียนรู้โดยตรงจากผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 
และจากประสบการณ์จริง และเป็นการสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนกัศึกษาจาก
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก องคก์ร และชุมชน 

 5.  โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาเพื่อศึกษาดูงาน 
  เพื่อเป็นการเพิ่มพนูวสิัยทศัน์ และประสบการในการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบติัการใน

ต่างประเทศ ท าให้นกัศึกษาเขา้ใจรูปแบบการจดัการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัใน
ต่างประเทศ และการใชชี้วิตร่วมกบันกัศึกษาต่างชาติ เพื่อสร้างความเช่ือมัน่และมีโอกาสสร้าง
สัมพนัธภาพกบันกัศึกษาต่างชาติและมหาวทิยาลยัในต่างประเทศ นกัศึกษาต่างชาติไดรั้บ
ประสบการณ์การเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้รวมถึงศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และวถีิ
ชีวติคนไทยภาคเหนือ  

 6.  โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและเครือข่ายศิษยเ์ก่า 
  ตามโปรแกรมการศึกษาส าหรับหลกัสูตรวทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์

(หลกัสูตร 4 ปี) นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ตอ้งเลือกสาขาวชิาเอกโดยความสมคัรใจ เพื่อให้นกัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจในวชิาชีพทางดา้นสัตวศาสตร์ท่ีเฉพาะทาง และความตอ้งการของ
อุตสาหกรรมการผลิตสัตวใ์นประเทศไทย จึงจดัท าโครงการน้ีเพื่อใหน้กัศึกษาทราบถึงลกัษณะ
งานท่ีจะรองรับเม่ือส าเร็จการศึกษาในแต่ละสาขาวชิาเอก และสามารถเลือกวชิาเอกท่ีเหมาะสม
กบัตนเอง และเตรียมความพร้อมของตนเองใหเ้หมาะสมกบัการเรียนในสาขาวชิาเอกท่ีตนเอง
เลือกได ้

  ตลอดจนมีการส่งเสริมให้นกัศึกษาจดักิจกรรมร่วมกนัทุกปีการศึกษา ด าเนินการโดย
สโมสรนกัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ดงัน้ี 

  1. โครงการเขา้ร่วมโครงการวนัเด็ก 
  2. โครงการบายเนียร์พี่ 
  3. โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้ าสโมสรนกัศึกษา 
  4. โครงการรดน ้าด าหวัปีใหม่ 
  5. โครงการค่ายผูน้ า 4 จอบ 
  6. โครงการสัตวศาสตร์ฯรักสะอาด 
  7. โครงการเฟรชช่ี 
  8. โครงการแห่เทียนพรรษา 
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  9. โครงการประเพณีไหวค้รู คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
  10. โครงการกีฬาสัตวศาสตร์สัมพนัธ์ 
  11. โครงการแข่งขนัทกัษะเกษตร 
  12. โครงการเรียนรู้ดา้นสัตวป่์า 
  13. โครงการส่งเสริมพฒันาวิชาชีพดา้นสัตวศาสตร์ 
  14. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรฯ 
  15. โครงการเขา้ร่วมกีฬาแม่โจส้ัมพนัธ์ 
  16. โครงการเขา้ร่วมงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ดลญา นันทดี (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง "การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะอุตสาหกรรม
เกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่" โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูง 7 ประการ ตามหลกัของ Stephen 
R. Covey และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยกบัคุณลกัษณะทัว่ไปของ
นกัศึกษาคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 295 คน ซ่ึงไดจ้ากการใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะ
เป็น และเลือกตวัอยา่งแบบใชโ้ควตา้ตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสองกลุ่ม 
การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูง ระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมากเม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้พบวา่ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเราอยูใ่น
ระดบัดีมาก การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะในสังคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจและความเตม็ใจอยา่ง
ยิง่ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหมี้อิทธิพลอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติต่อระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 

 สุชาดา บัวบาน (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง "การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่" โดยมีวตัถุประสงค์
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เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 7 ประการ ตามหลกัการของ Stephen R. Covey 
และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 303 คน ซ่ึงไดจ้ากการใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น และ
วธีิการเลือกตวัอยา่งแบบใชโ้ควตา้ โดยสุ่มเลือกตวัอยา่งตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี 
สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างระหวา่ง
ค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และเคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยูใ่นระดบัมากตามล าดบั และประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยา่งมีนยัส าคญั 

 สุวริากร ช่ืนธีระวงศ์ (2554)ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่” โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูง 7 ประการของนกัศึกษาคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ตามหลกัการของ Stephen R. Covey กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 193 คน ซ่ึงไดจ้ากการใชเ้ทคนิคการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็นและวธีิการเลือกตวัอยา่งแบบใชโ้ควตา้ โดยสุ่มเลือกตวัอยา่งตาม
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่ละชั้นปี สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว 
และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง กลุ่มตวัอยา่งมีระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยูใ่นระดบัมาก เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้พบวา่ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อ
ชยัชนะในสังคม และ ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั
คุณลกัษณะทัว่ไปไม่มีผลต่อความแตกต่างในระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ภาพรวม 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิภาพยิง่มีความแตกต่างกนัในดา้นล าดบัในครอบครัว และประสบการณ์
ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัยส่วนมากมี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 

 


