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บทที ่3 

 
ระเบียบวธิีการศึกษา 

 
ในการศึกษาความตอ้งการของผูป้ระกอบการค้าชายแดนจงัหวดัเชียงรายต่อการใช้สารสนเทศ
ทางการบญัชีคร้ังน้ี ผูศึ้กษาก าหนดระเบียบวธีิการศึกษา ดงัน้ี 

 
ขอบเขตการศึกษา 
 
การศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ยการศึกษาความตอ้งการของผูป้ระกอบการคา้ชายแดนจงัหวดัเชียงราย
ต่อการใชส้ารสนเทศทางการบญัชี 
 
ประชากรทีใ่ช้ในการศึกษา 
 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้ระกอบการคา้ชายแดนอ าเภอแม่สาย อ าเภอเชียงแสน และ
อ าเภอเชียงของ จงัหวดัเชียงราย ท่ีข้ึนทะเบียนกบัศูนยส่์งเสริมการคา้ชายแดนกบัประเทศเพื่อนบา้น
จงัหวดัเชียงราย ส านกังานพาิิชยจ์งัหวดัเชียงราย ซ่ึงมีจ านวนทั้งหมด 65 ราย (ศูนยส่์งเสริมการคา้
ชายแดนกบัประเทศเพื่อนบา้นจงัหวดัเชียงราย ส านกังานพาิิชยจ์งัหวดั, 2557 : ออนไลน์)  
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
ในการศึกษาคร้ังน้ีด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแบ่งขอ้มูลออกเป็น 2 ประเภท คือ ขอ้มูลปฐมภูมิ 
และทุติยภูมิ ดงัน้ี 
 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยส่งแบบสอบถามทางไปรษิีย์ เพื่ อเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผูป้ระกอบการคา้ชายแดน จงัหวดัเชียงราย  ซ่ึงมีจ านวนทั้งหมด 65 ราย 
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 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
เก็บรวบรวมข้อมูลและศึกษาค้นควา้จากหนังสือ ต ารา วารสาร บทความและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง และขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  
 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 4 ส่วนคือ  

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่ง ระยะเวลาท างาน  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบสารสนเทศทางบญัชี 
ความเห็นเก่ียวกบัสารสนเทศทางการบญัชี และสารสนเทศทางการบญัชีท่ีรู้จกั 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับกิจการ ประกอบด้วย ประเภทธุรกิจ ลักษิะการประกอบการ 
ประเภทสินคา้ ระยะเวลาในการประกอบกิจการ จ านวนพนักงานทั้งหมด ทุนจด
ทะเบียนหรือเงินลงทุนปัจจุบัน รายได้ของกิจการปี 2556 การจัดท าบัญชีของ
กิจการ การด าเนินพิธีการศุลกากร เส้นทางขนส่ง การใช้สารสนเทศทางการบญัชี
ของกิจการ ระดบัการให้ความส าคญัของรายการต่างๆ ท่ีปรากฏในงบการเงินของ
กิจการคา้ชายแดน และระดบัการใหค้วามส าคญักบัสารสนเทศทางการบญัชี 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัสารสนเทศทางการบญัชีท่ีตอ้งการ ประกอบดว้ยคุิลกัษิะทัว่ไป
ของสารสนเทศ รายงานจากระบบสารสนเทศ ผลลัพธ์ของสารสนเทศทางการ
บญัชี และสารสนเทศเพื่อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์การจดัซ้ือสินคา้ การจดัหา
เงิน และการขายสินคา้ 

ส่วนท่ี 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสารสนเทศทางการบญัชี 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม จะน ามาวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู ้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean)  
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับกิจการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถ่ี  (Frequency) ร้อยละ 
(Percentage) และค่าเฉล่ีย (Mean)  
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ส่วนท่ี 3  ขอ้มูลเก่ียวกบัสารสนเทศทางการบญัชีท่ีตอ้งการ ก าหนดคะแนนตามแบบ Likert 
Scale (Best & Kahn 1993 : 246-250)  ดงัน้ี 

    ตอ้งการมากท่ีสุด  =       5  คะแนน 
  ตอ้งการมาก   =      4 คะแนน 

ตอ้งการปานกลาง  =      3 คะแนน 
ตอ้งการนอ้ย   =      2 คะแนน 
ตอ้งการนอ้ยมาก   =      1 คะแนน 
คะแนนท่ีไดน้ ามาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและแปลความหมายค่าเฉล่ียความตอ้งการ

เป็น 5 ระดบั (เติมศกัด์ิ สุขวบิูลย ์: ออนไลน)์ ดงัน้ี  
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีความตอ้งการระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.49-4.49 หมายถึง มีความตอ้งการระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีความตอ้งการระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีความตอ้งการระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีความตอ้งการระดบันอ้ยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสารสนเทศทางการบญัชี อธิบายขอ้มูลท่ีได้ใน
ลกัษิะขอ้มูลเชิงพรรินา (Description Research) 


