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กติติกรรมประกาศ 
 

  การคน้ควา้แบบอิสระในคร้ังน้ีส าเร็จได้ดว้ยความกรุณาในการให้ค  าปรึกษา และค าแนะน า
ต่างๆ จากอาจารย ์ดร. ชยัวฒิุ ตั้งสมชยั ประธานกรรมการที่ปรึกษาในการคน้ควา้แบบอิสระ ที่กรุณา
เสียสละเวลาอันมีค่าให้ความช่วยเหลือ ให้ความรู้ ค  าแนะน า ค  าปรึกษา และการตรวจแก้ไข
ขอ้บกพร่องต่างๆ ตลอดจนช้ีแนะแนวทางอนัเป็นประโยชน์ต่อการคน้ควา้ จนท าให้ การคา้ควา้แบบ
อิสระฉบบัน้ีสมบูรณ์ดว้ยดี ซ่ึงผูศึ้กษาขอกระขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ขอกราบขอบพระคุณพ่อ แม่ ที่ไดช่้วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน และให้ก าลงัใจในการศึกษา
ดว้ยดีตลอดมา 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยค์ณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทุกท่านที่ได ้
ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผูศึ้กษา ตลอดจนเจา้หน้าที่ที่เก่ียวขอ้งทุกท่านที่ได้อ  านวยความ
สะดวก ในการศึกษาเล่าเรียนและติดต่อประสานงานให้ลุล่วง ตลอดคนผูบ้งัคบับญัชาที่ไดช่้วยเหลือ
ใหค้  าแนะน า และเป็นก าลงัใจในการศึกษา 

 ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าการคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนผูท้ี่สนใจจะศึกษาในอนาคตต่อไป  
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