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แบบสอบถาม 
 
 

เรียน  ท่านผูต้อบแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระตามหลกัสูตรปริญญา
บญัชีมหาบณัฑิตของนางนงลักษณ์ ธราวรรณ เบอร์ติดต่อ 081-287-3511 นักศึกษาปริญญาโท 
สาขาวชิาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เร่ือง “การส ารวจความคิดเห็นของผูท้  า
บญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อจริยธรรมในการปฏิบติังานวิชาชีพ” ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึง
ความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีมีต่อจริยธรรมในการปฏิบติังานวิชาชีพบญัชีโดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมของผูท้  าบญัชี 
 ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
  

 ข้อมูลท่ีได้รับจากแบบสอบถามน้ี จะน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้ น ถือเป็น
ความลบัและจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่อย่างใด ดงันั้นผูศึ้กษาจึงใคร่ขอความ
กรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถาม และขอขอบคุณท่านท่ีไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

93 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
กรุณาท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง            ตามความเป็นจริง 
1.  เพศ 

ชาย    หญิง 

2. อาย ุ
  ต ่ากวา่ 30 ปี   31 – 40 ปี  41 ปีข้ึนไป  

3. ระดบัการศึกษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี  สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. รายได ้
ต ่ากวา่ 10,000 บาท  10,000-20,000 บาท ตั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไป 
 

5. ประสบการณ์ท างานเป็นผูท้  าบญัชี 
นอ้ยกวา่ 5 ปี   5-9 ปี   10-14 ปี 

  15-19 ปี    มากกวา่ 20 ปี 
6.  ผูท้  าบญัชีประเภทใด 
  บุคคลธรรมดา/อิสระ  นิติบุคคล  คณะบุคคล 
7.  ต าแหน่งปัจจุบนั 

ผูท้  าบญัชี   ผูจ้ดัการ   ผูเ้ป็นหุน้ส่วน 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................. 

8.  วธีิการจดัท าบญัชีของท่าน 
จดัท าโดยมือ (ในสมุด)  จดัท าบญัชีโดยโปรแกรมส าเร็จรูป เช่น Express 
อ่ืน ๆ เช่น Excel     

9.  ท่านเคยศึกษาวชิาจริยธรรมหรือผา่นการอบรมดา้นจริยธรรมหรือไม่ 
เคย    ไม่เคย 
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ส่วนที ่2 ค าถามเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ีผลต่อจริยธรรมของผู้ท าบัญชี 
กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องแสดงระดบัความคิดเห็นของท่านต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อจริยธรรม
ในการปฏิบติังานวชิาชีพบญัชี 

ปัจจยั ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
มากท่ีสุด 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็นดว้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

วฒันธรรมองค์กร 
1. องคก์รท่ีท่านท างานอยูใ่หค้วามส าคญักบัทรัพยากร

บุคคล 
     

2. ท่านรักและศรัทธาในงาน มุ่งมัน่ทุ่มเทท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจนเรียบร้อยทุกคร้ัง โดยไม่ตอ้งทวงถาม 

     

3. ท่านท างานโดยเนน้ความพอใจของลูกคา้เป็นหลกั       
4. ท่านจะติดตามข่าวสาร, ดา้นเทคโนโลย ีหรือ 

นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือน ามาเป็นหลกัในการปฏิบติังาน
และตดัสินใจ 

     

5. ท่านเห็นวา่การท างานจะมีประสิทธิภาพตอ้งมีความ
เป็นอิสระ 

     

6. ท่านยอมรับและยดึถือการตดัสินใจของหวัหนา้เป็น
แนวทางในการปฏิบติังาน 

     

7. ท่านเห็นวา่องคก์รจะประสบความส าเร็จไดต้อ้งมี
ความยดืหยุน่ในการปฏิบติังาน 

     

8. การคิดริเร่ิมวธีิการท างานใหม่ๆ ช่วยใหก้ารท างานดี
ข้ึน 

     

9. ท่านจะปกป้องช่ือเสียงขององคก์ร      

10. ท่านจะยดึประโยชน์ของส่วนรวมเหนือกวา่ประโยชน์
ส่วนตน 

     

ค่านิยมในการท างาน      

1. การท าบญัชีเป็นงานท่ีไดรั้บการยอมรับวา่มีส่วนช่วย
ส่งเสริมสงัคมใหดี้ข้ึน 

     

2. การท าบญัชีเป็นงานท่ีค่าตอบแทนเป็นท่ียอมรับทัว่ไป
ในสงัคม 

     

3. การท าบญัชีเป็นงานท่ีสงัคมใหเ้กียรติและยกยอ่ง 
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ปัจจยั ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
มากท่ีสุด 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็นดว้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

4. การท าบญัชีเป็นงานท่ีท าใหท่้านเป็นท่ีรู้จกัในสงัคม
และไดรั้บความเช่ือถือ 

     

5. การท าบญัชีเป็นงานท่ีท าใหท่้านรู้สึกภาคภูมิใจท่ีได้
ท างานน้ี 

     

6. การท าบญัชีเป็นงานท่ีท าแลว้ไดพ้ฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง 

     

7. การท าบญัชีเป็นงานท่ีรวบรวมสถิติทางการบริหาร      
8. การท าบญัชีเป็นเคร่ืองมือวดัความส าเร็จของการ

ด าเนินธุรกิจ 
     

9. การท าบญัชีจะช่วยในการวางแผนและตดัสินใจของ
การด าเนินธุรกิจ 

     

10. การใชดุ้ลยพินิจในการท าบญัชี  เพื่อประโยชน์สูงสุด
ต่อสงัคมและวชิาชีพ 

     

จริยธรรมส่วนบุคคล 
1. การประพฤติอยา่งเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริง 

ประพฤติ ปฏิบติั อยา่งตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ 
ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

     

2. ความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความพากเพียร และ
ความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระท าในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี เพ่ือใหบ้รรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
ทั้งพยายามท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี ใหดี้ยิง่ข้ึน 

     

3. ความสามารถในการใชปั้ญญา ในการประพฤติปฏิบติั 
รู้จักไตร่ตรอง พิสูจน์ให้ประจักษ์ ไม่หลงงมงาย มี
ความยบัย ั้งชัง่ใจ โดยไม่ผกูพนักบัอารมณ์และความยดึ
มัน่ของตนเอง ท่ีมีอยูเ่ดิมซ่ึงอาจผิดได ้

     

4. ความรู้สึกส านึกในอุปการคุณหรือบุญคุณท่ีผูอ่ื้นมีต่อ
เรา 

     

5. การควบคุมความประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องและ
เหมาะสมกับจรรยามารยาท ข้อบังคับ  ข้อตกลง 
กฎหมาย และศีลธรรม 
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ปัจจยั ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
มากท่ีสุด 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็นดว้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

6. การละความเห็นแก่ตวั การให้ปันแก่บุคคลท่ีควรให้
ดว้ยก าลงักาย ก าลงัสติปัญญา รวมทั้งการรู้จกัสลดัท้ิง
อารมณ์ร้ายในตนเอง 

     

7. การใช้ส่ิงของพอเหมาะพอควรให้ได้ประโยชน์มาก
ท่ี สุด  ไม่ ให้ มี ส่วน เกินมากนัก  รวมทั้ งการ รู้จัก
ระมัดระวงั รู้จักยบัย ั้งความต้องการให้อยู่ในกรอบ
และขอบเขตท่ีพอเหมาะ 

     

8. ความพยายามอยา่งเขม้แข็ง เพ่ือให้เกิดความส าเร็จใน
งาน 

     

9. การปฏิบติัดว้ยความเท่ียงตรง สอดคลอ้งกบัความเป็น
จริงและเหตุผล ไม่มีความล าเอียง 

     

10. ความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกัน มีความพร้อมเพรียง
ร่วมมือกนักระท างานของกิจการให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั 

     

ความพงึพอใจในการท างาน 
1. หน่วยงานท่ีท่านสังกัดมีการก าหนดนโยบาย และ

เป้าหมายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และสามารถ
ปฏิบติัตามได ้

     

2. งาน ท่ี ท่ านท าอยู่ มี ค วาม น่ าสน ใจและท้ าท าย
ความสามารถของท่าน 

     

3. ท่านมีความรู้สึกพอใจและมีความสุขกบังานท่ีท าอยู ่      
4. งานท่ีท่านท ามีความเหมาะสม ไม่มีขั้นตอนท่ียุ่งยาก

ซบัซอ้นมากเกินไป 
     

5. ท่านมีความเขา้ใจในลกัษณะงานท่ีท่านท าอยูเ่ป็นอยา่ง
ดี 

     

6. ท่านไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม ระบบ
คุณธรรมการท างานในองค์กร จะช่วยส่งเสริมความ
มัน่คงในชีวติส่วนตวัของท่าน 

     

7. ท่านมีความรู้สึกมัน่คงในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีท าอยู่ใน
ปัจจุบนั 
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ปัจจยั ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
มากท่ีสุด 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็นดว้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

8. วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังานมี
อยา่งเพียงพอ 

     

9. การท างานในองค์กรน้ีท าให้ท่านมีโอกาสได้ พฒันา
ความรู้เพ่ิมมากข้ึน 

     

10. ท่านมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการแกปั้ญหาของ
หน่วยงานท่ีท่านสงักดั 

     

จรรยาบรรณวชิาชีพ 
1. นาย ก เป็นผูท้  าบัญชีได้แจ้งผลก าไรของกิจการให้

ธนาคารทราบเพื่อชวนผูบ้ริหารน าเงินไปลงทุนต่อ
ท่านเห็นดว้ยกบัการกระท าของนาย ก หรือไม่ 

     

2. ผลการด าเนินงานของกิจการในปีปัจจุบนัมีก าไรสุทธิ
สูง นาย ก เป็นผูท้  าบญัชี จึงบนัทึกค่าใชจ่้ายเพ่ือใหเ้สีย
ภาษีเงินไดน้อ้ยโดยไม่มีเอกสารประกอบการลงบญัชี 
ท่านเห็นดว้ยกบัการกระท าของนาย ก หรือไม่ 

     

3. นาย ก  เป็นผู ้ท าบัญ ชี ได้จัดท าบัญ ชี 2 เล่ม  เพ่ือ
น าเสนอผูบ้ริหาร และสรรพากร ท่านเห็นดว้ยกบัการ
กระท าของนาย ก หรือไม่ 

     

4. นาย ก เป็นผูท้  าบัญชี ได้แก้ไขตัวเลขในงบการเงิน 
เพ่ือขออนุมติัสินเช่ือทางธนาคาร ท่านเห็นดว้ยกบัการ
กระท าของนาย ก หรือไม่  

     

5. ผู ้บ ริห ารขอให้นาย ก  ซ่ึง เป็นผู ้ท าบัญ ชีบัน ทึก
ค่าใชจ่้ายท่ีใชส่้วนตวัเป็นค่าใชจ่้ายของกิจการ ซ่ึง นาย 
ก ท าตามเพราะขดัไม่ได ้ท่านเห็นดว้ยกบัการกระท า
ของนาย ก หรือไม่ 

     

6. นาย ก เป็นผูท้  าบญัชีแนะน าให้ผูบ้ริหารจดัท าสต๊อก
สินค้า 2 คลัง เพื่อแยกการขายสินค้าส าหรับบุคคล
ธรรมดาท่ี ไม่ เอา Vat  และร้านค้าท่ี เอา Vat เพื่ อ
ประโยชน์ในการเสียภาษี ท่านเห็นดว้ยกบัการกระท า
ของนาย ก หรือไม่ 
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ปัจจยั ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
มากท่ีสุด 

เห็น
ดว้ย
มาก 

เห็นดว้ย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดว้ย
นอ้ย 

เห็นดว้ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

7. นาย ก รับท าบัญชีให้กบักิจการท่ีผลิตสินคา้จ าหน่าย 
ซ่ึง นาย ก ไม่มีประสบการณ์ในการท าบญัชีตน้ทุนมา
ก่อน แต่นาย ก มัน่ใจวา่ตนจะสามารถท าบญัชีได ้ท่าน
เห็นดว้ยกบัการกระท าของนาย ก หรือไม่ 

     

8. หากท่านเป็นผูท้  าบัญชี ท่านไม่จ าเป็นตอ้งขอยืนยนั
ยอดจากบุคคลภายนอกเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน 

     

9. ท่ าน เห็นว่ากิจการไม่ควรเปิ ด เผยในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน กรณีผู ้บริหารน ากิจการไปค ้ า
ประกนัหน้ีสินส่วนตวั 

     

10. หากท่านมีความสนิทสนมกบัผูบ้ริหารของกิจการ ซ่ึง
ต่อมาขอใหท่้านลงลายมือช่ือรับรองการจดัท าบญัชีใน
แบบน าส่งงบการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
(สปช.3) โดยท่านไม่ได้ปฏิบัติงานจัดท าบัญชีตาม
มาตรฐานการบญัชีดว้ยตนเอง 

     

 
ส่วนที ่3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
*ขอขอบคุณในความเอ้ือเฟ้ือของท่าน* 
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ช่ือ-นามสกุล นางนงลกัษณ์  ธราวรรณ 
 
วนั เดือน ปี เกดิ 7  เมษายน  พ.ศ. 2519 
 
ประวตัิการศึกษา ปีการศึกษา 2536 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาการบญัชี 
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(การบญัชี) สถาบนัราชภฏัราชนครินทร์ จ.ฉะเชิงเทรา 
ปีการศึกษา 2548 บริหารธุรกิจ สาขาวชิาการบญัชี มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น 
 

ประสบการณ์ มิ.ย.39-ก.พ.45  พนกังานบญัชี 
  บริษทั 304 อีควปิเมน้ท ์เซอร์วสิ จ  ากดั  

มี.ค.45-เม.ย.46    เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี 
   บริษทั  พีค โฟร์บายโฟร์ ออฟโรด เซ็นเตอร์ จ  ากดั      
พ.ค.46-ก.พ.47   เจา้หนา้ท่ีบญัชี  บริษทั นิยมพานิช จ ากดั   
มี.ค.47-ธ.ค.49   หวัหนา้แผนกการเงินและงบประมาณ 
   วทิยาลยัพณิชยการเชียงใหม่ 
มิ.ย.50-ปัจจุบนั   รักษาการหวัหนา้ส านกัการเงิน 
   มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น 

 


