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แบบสํารวจความพึงพอใจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

 

วัตถุประสงค 

  1.   เพื่อสํารวจความพึงพอใจของเจาหนาที่สง เสริมการเกษตรในพื้นที่ จังหวัด

แมฮองสอน 

  2.  เพื่อนําผลสํารวจมาใชในการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ การบริหารงาน และการ

สงเสริมการเกษตรในพื้นที่ จังหวัดแมฮองสอนเพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 

คําชี้แจง 

 แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้นเพื่อทําการศึกษาเกี่ยวกับความพึงพอใจของเจาหนาที่สงเสริม

การเกษตรในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน

ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของทานในคร้ังน้ีจะไมนําคําตอบมาเปดเผยเปนรายบุคคลแตจะ

นําผลไปประมวลผลในภาพรวม 

 แบบสอบถามชุดน้ีประกอบดวย 

  ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี2สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

ตอนท่ี3ความพึงพอใจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานสงเสริม

การเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอนในดานตางๆดังน้ี 

    ดานลักษณะงาน 

    ดานความกาวหนา 

    ดานการบังคับบัญชา 

    ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

   ดานสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน 

    ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 

    ดานความมั่นคงในงาน 

    ดานการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว 

  สวนท่ี4   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรกร 

  สวนท่ี5   ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ 
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โปรดทําเคร่ืองหมายในชอง(     )ท่ีตรงกับตัวทานและเติมขอความลงในชองวาง 

 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  1.  เพศ 

 (     )ชาย           (     )หญิง 

  2.  อายุ.............ป 

  3.  ตําแหนงปจจุบันหรือชวยราชการในตําแหนง 

 (     ) นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 

 (     ) นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

 (     ) เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน 

 (     ) เจาพนักงานเคหกิจเกษตรชํานาญงาน 

 (     ) นักวิชาการสงเสริมการเกษตร 

 (     ) เจาพนักงานการเกษตร 

 (     ) อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................ 

  4.  อายุการทํางานในกรมสงเสริมการเกษตร..........ป(นับถึงปจจุบัน) 

  5.  อายุการปฏิบัติงานในจังหวัดแมฮองสอน.............ป(นับถึงปจจุบัน) 

  6.  การศึกษา 

 (     ) ตํ่ากวาปริญญาตรี                             (     ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

(     )ปริญญาโท                                      (     ) ปริญญาเอก 

  7.รายไดรวมตอเดือน..................................บาท 

 เงินเดือน............................บาท 

 รายไดอ่ืนๆ.........................บาท 

8. สถานภาพ 

                                (     )   โสด                (     )   สมรส (     ) หยาราง 

  9. ภาระหน้ีสิน 

  การกูเงิน  (     )   กูเงิน    (     )  ไม 

  แหลงเงินกู 

 (     ) ธนาคารกรุงไทย 

 (     ) ธนาคารออมสิน 

 (     ) ธนาคารอาคารสงเคราะห 

 (     ) สหกรณกรมสงเสริมการเกษตร 
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 (     ) บัตรเครดิต 

 (     ) อ่ืนๆระบุ................................... 

  เหตุผลในการกูยืมเงิน 

 (     ) กูเพื่อซื้อหรือตอเติมที่อยูอาศัย 

 (     ) กูเพื่อซื้อพาหนะรถยนตจักรยานยนต 

 (     ) กูเพื่อการศึกษา 

 (     ) กูอเนกประสงคระบุ...................................................... 

 

ตอนท่ี 2สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

 1. จํานวนครัวเรือนเกษตรกรที่ทานรับผิดชอบ 

 (     ) 1 – 500  ครัวเรือน 

 (     ) 501 – 1,000   ครัวเรือน 

 (     ) 1,001 – 1,500ครัวเรือน 

 (     ) 1,501 – 2,000  ครัวเรือน 

 (     ) มากกวา 2,000 ครัวเรือน 

 

 2. พาหนะที่ทานใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหถึงพื้นที่เปาหมาย(ตอบไดมากกวา 1ขอ) 

 (     ) รถยนต 

 (     ) รถจักรยานยนต  

 (     ) เดิน 

 (     ) เรือ 

 (     ) เฮลิคอปเตอร 

 (     ) อ่ืนๆ(ระบ)ุ...................... 

 

  3. ระยะทางที่ไกลที่สุดจากสาํนักงานเกษตรอําเภอถึงพื้นที่เปาหมาย…..….กิโลเมตร 

 4. ระยะเวลาในการเดินทางไปในพื้นที่ไกลที่สุดที่ทานรับผิดชอบจากสํานักงานถึงพื้นที่

เปาหมาย……………….ชั่วโมง 

 5.ลักษณะพื้นที่ในการปฏิบัติงานของทานเปนลักษณะใด 

  (     ) พื้นที่ราบ 

  (     ) พื้นที่สูง 

  (     ) พื้นที่ราบและพื้นที่สูง 
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 6.  สภาพเสนทางในการคมนาคมในพื้นที่รับผิดชอบของทาน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  (     ) ถนนลูกรัง 

  (     ) ถนนลูกรังและมีการขามลําธาร 

  (     ) ถนนลาดยาง 

  (     ) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

  (     ) ถนนที่เปนลักษณะทางเทาของประชาชน 

  (     ) อ่ืนๆระบุ............................................................ 

 

 7.  ลักษณะบุคคลเปาหมายของทานในอําเภอที่ทานปฏิบัติงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  (     ) ชนพื้นเมือง 

  (     ) เผากะเหร่ียง 

  (     ) เผามูเซอ 

  (     ) เผาละวา 

  (     ) เผามง 

  (     ) อ่ืนๆระบุ............................................................ 

 

 8.  ลักษณะที่พักอาศัยของทานในอําเภอที่ทานปฏิบัติงาน 

  (     ) บานพักสวัสดิการของกรมสงเสริมการเกษตร 

  (     ) บานพักสวัสดิการของหนวยงานราชการอ่ืนๆ 

  (     ) บานเชาที่ตองออกคาเชาบานเอง 

  (     ) บานเชาที่สามารถเบิกคาเชาบานจากกรมสงเสริมการเกษตร 

  (     ) บานของตนเอง 

  (     ) บานคูสมรส 

  (     ) อ่ืนๆระบุ................................................ 

 

 9. สิ่งอํานวยความสะดวกในที่อาศัยของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร 

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  (     ) นํ้าประปา 

  (     ) ไฟฟา 

  (     ) อินเตอรเน็ต 

  (     ) โทรศัพทสาธารณะ 
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  (     ) สัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ 

 

 10.   สิ่งอํานวยความสะดวกในพื้นที่ปฏิบัติงาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  (     ) นํ้าประปามีครบทุกหมูบาน 

  (     ) นํ้าประปามีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีนํ้าประปาใชเลยทุกหมูบาน 

  (     ) ไฟฟามีครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไฟฟามีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีไฟฟาใชเลยทุกหมูบาน 

  (     ) อินเตอรเน็ตมีครบทุกหมูบาน 

  (     ) อินเตอรเน็ตมีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีอินเตอรเน็ตใชเลยทุกหมูบาน 

  (     ) โทรศัพทสาธารณะมีครบทุกหมูบาน 

  (     ) โทรศัพทสาธารณะมีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีโทรศัพทสาธารณะใชเลยทุกหมูบาน 

  (     ) สัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่มีครบทุกหมูบาน 

  (     ) สัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่มีไมครบทุกหมูบาน 

  (     ) ไมมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่ใชเลยทุกหมูบาน 
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ตอนท่ี3ความพึงพอใจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในจังหวัด

แมฮองสอน 

 

คําชี้แจง โปรดอานขอความแลวทําเคร่ืองหมาย/ ลงในชองทางขวามือที่กําหนด ที่ทานคิดวาตรง

กับระดับความพึงพอใจของทานมากที่สุด 

ทานพึงพอใจในประเด็นตางๆตอไปน้ีอยูในระดับใด 

ประเด็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

พอใจ

มาก 

( 4 ) 

พอใจปาน

กลาง 

( 3 ) 

พอใจ

นอย 

( 2 ) 

พอใจ

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

ดานลักษณะงาน      

1.  ความเหมาะสมของงานในตําแหนง

หนาที่กับความรูความสามารถของทาน 

     

2.  การไดใชความรูความสามารถและ

ความคิดริเร่ิมในการทํางานไดอยางเต็มที่ 

     

3. ความเหมาะสมของปริมาณงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

     

4.  งานที่ทานทําอยูในขณะน้ีมีสวนชวย

สงเสริมใหทานมีเกียรติและสรางชื่อเสียง

ใหกับตัวทาน 

     

5.  งานที่ทานไดรับมอบหมายไมอยูใน

ขอบเขตงานที่ทานรับผิดชอบ 

     

ดานความกาวหนา      

6.  โอกาสในการเลื่อนยศและตําแหนงให

สูงขึ้น 

     

7.   การเปดโอกาสใหแสดงความสามารถ

เต็มที่ เพื่ อความเจริญกาวหน าในการ

ทํางาน 

     

8.  ความยุติธรรมในการพิจารณาความดี

ความชอบจากผูบังคับบัญชา 
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ประเด็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจ

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

พอใจ

มาก 

( 4 ) 

พอใจปาน

กลาง 

( 3 ) 

พอใจ

นอย 

( 2 ) 

พอใจ

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

9.  การสนับสนุนและสงเสริมจาก

หนวยงานในดานศึกษาตอการฝกอบรม

หรือดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู 

 

     

ดานการบังคับบัญชา      

10.  ความเอาใจใสของผูบังคับบัญชาใน

เร่ืองสวัสดิการความเปนอยูของทานอยาง

ใกลชิด 

     

11.  การเปดโอกาสของผูบังคับบัญชาให

ทานไดปรึกษาบัญหา 

     

12. ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ของนโยบายการทํางานของหนวยงาน 

     

13. การไดรับมอบหมายงานที่ตองใช

ความรูความสามารถสูงเสมอจาก

ผูบังคับบัญชา 

     

14.  ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทานแสดง

ความคิดเห็นในการทํางานอยางเต็มที่ 

  

 

   

15.  การลงโทษตามความเปนจริงและตาม

ลักษณะความผิดเมื่อทานทํางานผิดพลาด 

   

 

  

16. การประเมินผลงานอยางเปนธรรมจาก

ผูบังคับบัญชา 

     

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล      

17.  ความรวมมือและชวยเหลือในการ

ปฏิบัติงานเปนอยางดีจากเพื่อนรวมงาน 

     

18.  ความเคารพนับถือซึ่งกันและกันของ

เพื่อนรวมงาน 
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ประเด็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก

ท่ีสุด 

( 5 ) 

พอใจ

มาก 

( 4 ) 

พอใจปาน

กลาง 

( 3 ) 

พอใจ

นอย 

( 2 ) 

พอใจ

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

19. ความสนิทสนมเปนกันเองทั้งในและ

นอกเวลาทํางานของเพื่อนรวมงาน 

     

20. การที่เพื่อนรวมงานของทานไมมีการ

แบงพรรคแบงพวกอันเปนอุปสรรคใน

การทํางาน 

     

21. การที่ทานสามารถพูดคุยหรือปรึกษา

กับเพื่อนรวมงานไดเมื่อมีปญหาสวนตัว 

     

ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน      

22.  ความเพียงพอของแสงสวางใน

สถานที่ทํางานตอการทํางาน 

     

23. การไมมีเสียงรบกวนหรือกลิ่นเหม็น

ในการทํางานอันจะทําใหสุขภาพและ

จิตใจที่เสื่อมโทรมลง 

     

24.  การมีอุปกรณที่มีสภาพดีสามารถใช

ปฏิบัติงานไดของหนวยงานของทาน 

     

25.  ความทันสมัยของเคร่ืองมือหรือ

อุปกรณในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ของทาน 

     

26.  ความเหมาะสมของอุณหภูมิในหอง

ทํางานในการปฏิบัติงาน 

     

ดานสวัสดิการและคาตอบแทน      

27.  ความเหมาะสมของคาจางหรือ

เงินเดือนที่ไดรับกับคาครองชีพในปจจุบัน 

     

 

28.  ความเพียงพอของการจัดสวัสดิการ 

ตางๆเชนหองนํ้าโรงอาหารสถานที่ออก

กําลังกายนํ้าด่ืมใหของหนวยงาน 
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ประเด็นในการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

พึงพอใจ

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

พึงพอใจ

มาก 

( 4 ) 

พึงพอใจ

ปานกลาง 

( 3 ) 

พึงพอใจ

นอย 

( 2 ) 

พึงพอใจ

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

29.  การเลื่อนเงินเดือนดวยความยุติธรรม      

30.  ความสะดวกในการเบิกจายเงินทุก

ประเภทจากหนวยงานของทาน 

     

31.  การไดรับการชวยเหลือจากหนวยงาน

เมื่อทานไดรับอุบัติเหตุ 

     

ดานความมั่นคงในการทํางาน      

32.  ความมั่นคงของงานที่ทําใหทานไม

ตองเสี่ยงตอการถูกใหออกปลดออกหรือ

ไลออก 

   

 

  

33.  ตําแหนงหนาที่การงานของทานเปน

หลักประกันใหกับครอบครัวของทานได 

     

34.  ความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิต

และทรัพยสินของงานที่ทานทํา 

     

ความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและ

ชีวิตสวนตัว 

     

35. การไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 

     

36. ความเหมาะสมของการปฏิบัติงานที่

ไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตและ

ครอบครัว 

     

37. ความเหมาะสมของเวลาในการทํางาน

กับเวลาสวนตัวเวลาครอบครัวและสังคม 

     

38. ความเหมาะสมของการมีเวลาออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพ 

     

 

39. การสนับสนุนใหมีการโอน/ยายระหวาง

หนวยงานเพื่อใหไดทํางานใกลบาน 
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สวนท่ี4ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรกร 

คําชี้แจงโปรดอานขอความแลวทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองทางขวามือที่กําหนดที่ทานคิดวาตรงกับ

ระดับปญหาของทานมากที่สุด 

ประเด็น 

ระดับปญหา 

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปานกลาง 

( 3 ) 

นอย 

( 2 ) 

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

ดานการคมนาคม      

1. สภาพถนนในการเดินทางไปในพื้นที่

เปาหมาย 

     

2. ความเสี่ยงในการเดินทางไปในพื้นที่

เปาหมาย 

     

3. ความเพียงพอของพาหนะในการเดินทาง

ไปในพื้นที่เปาหมาย 

     

4. ความพรอมใชงานของพาหนะในการ

เดินทางไปในพื้นที่เปาหมาย 

     

5. ระยะทางไกลในการเดินทางไปในพื้นที่

เปาหมาย 

     

ดานการสื่อสาร      

6. ดานภาษาในการติดตอสื่อสารกับ

เกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย 

     

7. ความสามารถในการใชสื่อในการ

สงเสริมการเกษตร 

     

8. สิ่งอํานวยความสะดวกในการใชสื่อ

สงเสริมการเกษตรเชนไฟฟา 

     

9. การติดตอสื่อสารกับเกษตรกรแบบ

เรงดวน(เชนทางโทรศัพท,โทรศัพทมือถือ) 

     

10. ความสามารถในการอานภาษาไทยของ

เกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย 

     

11. ความสามารถในการฟงภาษาไทยของ

เกษตรกรในพื้นที่เปาหมาย 
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ประเด็น 

ระดับปญหา 

มากท่ีสุด 

( 5 ) 

มาก 

( 4 ) 

ปานกลาง 

( 3 ) 

นอย 

( 2 ) 

นอยท่ีสุด 

( 1 ) 

ดานงบประมาณการดําเนินงาน      

12. ความเพียงพอของงบประมาณในการ

สงเสริมการเกษตรที่ไดรับจากกรมสงเสริม

การเกษตร 

     

13. ความเพียงพอของงบประมาณในการ

สงเสริมการเกษตรที่ไดรับจากอปท. 
     

14. ปญหาดานงบประมาณที่ไดรับไมตรง

กับความตองการของเกษตรกรในพื้นที่ 
     

ดานลักษณะทางกายภาพ      

15. ความทุรกันดารของสภาพภูมิประเทศ      

16. ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ      

17. พื้นที่ในการสงเสริมการเกษตรมีความ

เสี่ยงตอการติดเชื้อโรคคิดตอเชน

ไขเลือดออกไขมาลาเลียฯลฯ 

     

ดานความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ      

18. การใหความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน      

ดานการบริหาร      

19. นโยบายของผูบริหารระดับอําเภอขัด

กับการปฏิบัติงานในพื้นที่ 

     

20. การขัดแยงกับผูบริหาร      

21. นโยบายของภาครัฐที่เปลี่ยนแปลงมีผล

ตอการปฏิบัติงานพื้นที่ 

     

ดานสุขภาพ      

22. ทานมีสุขภาพรางกายที่ไมแข็งแรง

สมบูรณที่จะปฏิบัติงานในพื้นที่เปาหมาย 

     

23.ปญหาดานสุขภาพจิตคือความเหงาการ

คิดถึงบานครอบครัว 
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สวนท่ี5:  ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ 

1.ทานอยากใหหนวยงานของทานพัฒนาในดานใดมากที่สุดเพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

2.ทานอยากไดสิ่งจูงใจในการทํางานอยางไรเพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

3.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามสัมภาษณสําหรับการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

 

ตอนท่ี 1ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

 ชื่อ/นามสกุลผูใหสัมภาษณ        

 ตําแหนง            

สถานที่ใหสัมภาษณ         

 วัน/เดือน/ปที่สัมภาษณ         

  

ตอนท่ี 2สภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในจังหวัดแมฮองสอน 

• เกษตรกรกลุมเปาหมายที่ทานรับผิดชอบมีลักษณะอยางไร (เชนชาติพันธุ, จํานวน, 

ฯลฯ)             

             

              

• สภาพพื้นที่ปฏิบัติงานที่ทานรับผิดชอบเปนอยางไร (เชนลักษณะพื้นที่, ระยะทาง

หางไกล, ฯลฯ)             

             

              

• สิ่งอํานวยความสะดวกการปฏิบัติงานในพื้นที่ของทานเปนอยางไร ( เชนระบบ

สาธารณูปโภค, ที่พักอาศัย, ยานพาหนะ, ฯลฯ)        

             

             

   

              

• การรับขาวสารดานการเกษตรภายในพื้นที่ของทานเปนอยางไร ( เชนนโยบายรัฐบาล

, เทคโนโลยีดานการเกษตร, นวัตกรรมดานการเกษตร, ฯลฯ)      
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• การรับขาวสารดานการอ่ืนๆภายในพื้นที่ของทานเปนอยางไร ( เชนการเมืองการ

ปกครอง, เทคโนโลยีใหมๆ, นวัตกรรมตางๆ, ฯลฯ)       

              

• การติดตอสื่อสารกับหนวยบังคับบัญชา(ลําดับขั้นเหนือขึ้นไป)ของทานเปนอยางไร

             

              

• การติดตอสื่อสารกับเพื่อนรวมงานตางอําเภอหรือตางหนวยงานของทานเปนอยางไร

             

              

 

ตอนท่ี3ความพึงพอใจของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในจังหวัด

แมฮองสอน 

 ทานมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนมากนอย

เพียงใดและทานมีแนวคิดในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตร

หรือไมอยางไร 

ในประเด็นดังตอไปน้ี 

1) ดานลักษณะงาน 

• ลักษณะและปริมาณงานสงเสริมการเกษตรที่ไดทานไดรับมอบหมายมีความ

เหมาะสมสอดคลองกับตําแหนงหนาที่และความรูความสามารถของทานหรือไมอยางไร  

             

             

     

• ทานมีโอกาสแสดงความรูความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิพลการ

ปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรหรือไมอยางไร        
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2) ดานความกาวหนา 

• ทานเคยไดรับโอกาสจากตนสังกัดใหแสดงความรูความสามารถเพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานหรือไมอยางไร    

             

              

• ทานคิดวาหนวยงานตนสังกัดควรมีแนวทางสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่

การงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรอยางไร       

             

              

 

3) ดานการบังคับบัญชา 

• ผูบังคับบัญชาของทานมีแนวทางการมอบหมายงานการประเมินผลงานและการให

คุณใหโทษจากผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเปนรูปธรรมหรือไมอยางไร    

             

              

 

• ผูบังคับบัญชาของทานใสใจดูแลความเปนอยูของผูใตบังคับบัญชาและเปดโอกาสให

ปรึกษาปญหาหรือแสดงความคิดเห็นในการแกไขปญหาอยางเต็มที่หรือไมอยางไร  

             

              

4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

• ทานมีความสนิทสนมกับเพื่อนรวมงานมากนอยเพียงใดสามารถพูดคุยขอความ

ชวยเหลือหรือขอคําปรึกษาปญหาทั้งเร่ืองงานและเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนรวมงานหรือไมอยางไร 
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5) ดานสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางาน 

• สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน (เชนแสงสวาง, เสียง, อุณหภูมิ) รวมถึงวัสดุ

อุปกรณในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรของทานมีความเหมาะสมหรือไมอยางไร  

             

             

    

6) ดานสวัสดิการและคาตอบแทน  

• ทานคิดวาอัตราเงินเดือนคาจางคาตอบแทนและระบบการเบิกจายเงินในปจจุบันมี

ความเหมาะสมมากนอยเพียงใดการปรับเลื่อนเงินเดือนคาจางมีความยุติธรรมหรือไมอยางไร 

             

             

• หนวยงานของทานมีระบบการจัดสวัสดิการตางๆเชนนํ้าดืมโรงอาหารสถานออก

กําลังกายและการใหความชวยเหลือเมื่อทานไดรับอุบัติเหตุไวอยางเหมาะสมหรือไมอยางไร 

             

              

 

7) ดานความมั่นคงในงาน 

• ทานคิดวาตําแหนงหนาที่การงานปจจุบันมีความมั่นคง (ไมเสี่ยงถูกไลออก, ปลด

ออก) เพียงพอเปนหลักประกันใหกับครอบครัวทานไดมากนอยเพียงใดเปนงานที่เสี่ยงตอชีวิตและ

ทรัพยสินหรือไมอยางไร 

             

             

              

8) ดานการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว 

• ทานคิดการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตและ

ครอบครัวหรือไมอยางไร           

              

• เวลาในการปฏิบัติงานเวลาสวนตัวเวลาสําหรับครอบครัวและสังคมของทานไดรับ

การจัดสรรอยางเหมาะสมหรือไมอยางไร        
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 สวนท่ี4   ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรกร 

 ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน

มีอะไรบางมีระดับความรุนแรงของปญหามากนอยเพียงใดสาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดปญหาและ

อุปสรรคคืออะไรและทานมีแนวคิดในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางไรใน

ประเด็นดังตอไปน้ี 

1) ปญหาและอุปสรรคดานการคมนาคมในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริม

การเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร       

             

              

2) ปญหาและอุปสรรคดานการสื่อสารในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริม

การเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร       

             

              

3) ปญหาและอุปสรรคดานงบประมาณการดําเนินงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร

คืออะไร 

และทานมีแนวทางแกไขอยางไร          

             

              

 

4) ปญหาและอุปสรรคดานลักษณะทางกายภาพของพื้นที่ปฏิบัติงานของเจาหนาที่

สงเสริมการเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร      

             

             

 

5) ปญหาและอุปสรรคดานความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร    
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6) ปญหาและอุปสรรคดานการบริหารในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริม

การเกษตรคืออะไรและทานมีแนวทางแกไขอยางไร       

             

              

 

7) ปญหาและอุปสรรคดานสุขภาพของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรคืออะไร 

และทานมีแนวทางแกไขอยางไร          
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ภาคผนวก ค 

ผลการทดสอบความเช่ือมั่น 
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ผลการทดสอบความเช่ือถือได (Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่ 3  

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

    Item-Total Statistics 
    

 

Scale 

Mean if 

Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 

1. ความเหมาะสมของงานในตําแหนงหนาที่กับความรูความสามารถ

ของทาน 

146.8000 93.2211 0.5168 0.8621 

2. การไดใชความรูความสามารถและความคิดริเร่ิมในการทํางานได

อยางเต็มที่ 

146.8500 92.1342 0.5295 0.8614 

3. ความเหมาะสมของปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย 146.9000 93.7789 0.4601 0.8633 

4. งานที่ทานทําอยูในขณะนี้มีสวนชวยสงเสริมใหทานมีเกียรติและสราง

ชื่อเสียงใหกับตัวทาน 

146.5000 94.4737 0.4063 0.8645 

5. งานที่ทานไดรับมอบหมายไมอยูในขอบเขตงานที่ทานรับผิดชอบ 146.6500 98.7658 0.0807 0.8717 

6. โอกาสในการเลื่อนยศและตําแหนงใหสูงขึ้น 146.8500 99.5026 0.0196 0.8737 

7. การเปดโอกาสใหแสดงความสามารถเต็มที่ เพ่ือความเจริญกาวหนา

ในการทํางาน 

146.4000 94.2526 0.4894 0.8629 

8. ความยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบจากผูบังคับบัญชา 146.4500 96.2605 0.4326 0.8647 

9. การสนับสนุนและสงเสริมจากหนวยงานในดานศึกษาตอการ

ฝกอบรมหรือดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

146.4000 94.6737 0.3909 0.8648 

10. ความเอาใจใสของผูบังคับบัญชาในเร่ืองสวัสดิการความเปนอยูของ

ทานอยางใกลชิด 

146.8000 92.8000 0.5506 0.8613 

11. การเปดโอกาสของผูบังคับบัญชาใหทานไดปรึกษาบัญหา 146.6000 94.1474 0.5155 0.8625 

12. ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของนโยบายการทํางานของ

หนวยงาน 

146.4000 98.4632 0.4175 0.8667 

13. การไดรับมอบหมายงานที่ตองใชความรูความสามารถสูงเสมอจาก

ผูบังคับบัญชา 

146.7500 98.6184 0.1253 0.8698 

14. ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสใหทานแสดงความคิดเห็นในการทํางาน

อยางเต็มที่ 

147.0500 96.1553 0.2463 0.8684 

15. การลงโทษตามความเปนจริงและตามลักษณะความผิด เมื่อทาน

ทํางานผิดพลาด 

145.8500 101.0816 -0.0893 0.8740 

16. การประเมินผลงานอยางเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา 146.4500 94.0500 0.5505 0.8620 

17. ความรวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงานเปนอยางดีจากเพ่ือน

รวมงาน 

146.4000 98.2526 0.2506 0.8674 

18. ความเคารพนับถือซึ่งกันและกันของเพ่ือนรวมงาน 145.8500 96.5553 0.3602 0.8657 
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19. ความสนิทสนมเปนกันเองทั้งในและนอกเวลาทํางานของเพ่ือน

รวมงาน 

146.5500 95.6289 0.3452 0.8658 

20. การที่เพ่ือนรวมงานของทานไมมีการแบงพรรคแบงพวก อันเปน

อุปสรรคในการทํางาน 

146.7500 89.1447 0.7722 0.8555 

21. การที่ทานสามารถพูดคุยหรือปรึกษากับเพ่ือนรวมงานไดเมื่อมี

ปญหาสวนตัว 

146.6000 89.7263 0.7143 0.8568 

22. ความเพียงพอของแสงสวางในสถานที่ทํางานตอการทํางาน 146.7000 97.6947 0.1793 0.8692 

23. การไมมีเสียงรบกวนหรือกลิ่นเหมน็ในการทํางานอันจะทําให

สุขภาพและจิตใจที่เสื่อมโทรมลง 

146.7000 91.2737 0.5639 0.8604 

24. การมีอุปกรณที่มีสภาพดีสามารถใชปฏิบัติงานไดของหนวยงานของ

ทาน 

146.6000 94.9895 0.4396 0.8640 

25. ความทันสมัยของเคร่ืองมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติงานของ

หนวยงานของทาน 

146.5000 97.6316 0.1669 0.8697 

26. ความเหมาะสมของอุณหภูมิในหองทํางานในการปฏิบัติงาน 147.0000 96.7368 0.2339 0.8683 

27. ความเหมาะสมของคาจางหรือเงินเดือนที่ไดรับกับคาครองชีพใน

ปจจุบัน 

146.7000 95.2737 0.5644 0.8629 

28. ความเพียงพอของการจัดสวัสดิการ ตาง ๆ เชน หองน้ํา โรงอาหาร 

สถานที่ออกกําลังกายน้ําดื่มใหของหนวยงานของทาน 

146.4500 100.3658 0.0000 0.8692 

29. การเลื่อนเงินเดือนดวยความยุติธรรม 146.8000 97.8526 0.2348 0.8677 

30. ความสะดวกในการเบิกจายเงินทุกประเภทจากหนวยงานของทาน 147.0000 95.4737 0.2368 0.8696 

31. การไดรับการชวยเหลือจากหนวยงานเมื่อทานไดรับอุบัติเหตุ 145.9500 94.9974 0.3648 0.8654 

32. ความมั่นคงของงานที่ทําใหทานไมตองเสี่ยงตอการถูกใหออกปลด

ออกหรือไลออก 

146.4000 95.4105 0.3884 0.8649 

33. ตําแหนงหนาที่การงานของทานเปนหลักประกันใหกับครอบครัว

ของทานได 

146.4500 95.4184 0.5284 0.8633 

34. ความปลอดภัยจากอันตรายตอชีวิตและทรัพยสินของงานที่ทานทํา 145.9500 98.7868 0.1290 0.8694 

35. การไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 146.7000 97.2737 0.2131 0.8685 

36. ความเหมาะสมของการปฏิบัติงานที่ไมเปนอุปสรรคตอการดําเนิน

ชีวิตและครอบครัว 

146.9000 93.1474 0.5093 0.8622 

37. ความเหมาะสมของเวลาในการทํางานกับเวลาสวนตัว เวลา

ครอบครัวและสังคม 

146.7500 93.6711 0.4925 0.8627 

38. ความเหมาะสมของการมีเวลาออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 146.7000 96.3263 0.2897 0.8669 

39 การสนับสนุนใหมีการโอน/ยาย ระหวางหนวยงานเพ่ือใหไดสถานที่

ทํางานใกลบาน 

147.0000 94.9474 0.3699 0.8653 

     

Reliability Coefficients     

N of Case = 20      N of Items = 39     

Alpha = 0.8686     
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