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บทที ่2 

แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงใช้เป็นแนวทางในการศึกษาเพื่อการ
พฒันาโปรแกรมต้นแบบการค านวณต้นทุนอาหารของร้านอาหารจานเดียวได้แก่ แนวคิด
เก่ียวกับการน าระบบคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในระบบงานบัญชี แนวคิดเก่ียวกับบัญชีต้นทุน 
แนวคิดเก่ียวกบัระบบบญัชีตน้ทุนมาตรฐานและแนวคิดเก่ียวกบัวงจรของการพฒันาระบบ 
 
2.1  แนวคิดและทฤษฎ ี

การศึกษาคน้ควา้แบบอิสระในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและวิเคราะห์ตามแนวคิดและ
ทฤษฎีดงัต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการน าระบบคอมพิวเตอร์เขา้มาใชใ้นระบบงานบญัชี 
2.แนวคิดเก่ียวกบัการบญัชีตน้ทุน 
3. แนวคิดเก่ียวกบัระบบบญัชีตน้ทุนมาตรฐาน 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการก าหนดค่าตน้ทุนมาตรฐาน 
5. แนวคิดเก่ียวกบัวงจรของการพฒันาระบบ 

 
แนวคิดเกีย่วกบัการน าระบบคอมพวิเตอร์เข้ามาใช้ในระบบงานบัญชี 

งานบญัชีเป็นงานท่ีให้ขอ้มูลท่ีมีความส าคญัอยา่งยิ่งในการบริหารและปฏิบติัการทุก
ระดบั ฉะนั้นในการจดัท าบญัชีแต่ละงวดแต่ละปีมีความยุ่งยากเกิดข้ึนเพราะมีขั้นตอนในการ
ปฏิบติัมากท าใหล่้าชา้และโอกาสของความผดิพลาดอาจเกิดข้ึนไดทุ้กขั้นตอน ถา้น าคอมพิวเตอร์
มาช่วยในการท าบญัชีแลว้ เราสามารถท่ีจะออกแบบรหัสบญัชี ท าให้สะดวก รวดเร็ว และลด
ขั้นตอนในการลงบญัชี ไม่วา่จะเป็นการแกไ้ขปรับปรุง บวกกระทบยอด ออกรายงานเบ้ืองตน้มา
ท าการตรวจสอบ ตลอดจนการจ าแนกกลุ่มบญัชีออกเป็นหมวดหมู่ตามเลขรหัสบญัชีเพื่อท างบ
การเงินต่างๆ เช่น งบดุล งบก าไรขาดทุน และนอกเหนือจากน้ีสามารถใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ช่วย
ในการจดัท างบประมาณในลักษณะของการตั้งงบประมาณแต่ละปีของแต่ละหน่วยงานให้
เหมาะสม และควบคุมค่าใชจ่้ายของแต่ละหน่วยงานได ้ซ่ึงเห็นประโยชน์ในการบริหารค่าใชจ่้าย
ขององคก์ารไดสู้งสุด(มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2535: 249) 
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จุดเด่นของระบบบัญชีท่ีใช้คอมพิวเตอร์ คือ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติัการทางบญัชี เพิ่มความเร็วในการรายงานผล และเป็นการสร้างฐานข้อมูลทางบญัชีท่ี
สมบูรณ์ 

ในภาวะท่ีมีการแข่งขนักนัอยา่งรุนแรงเช่นปัจจุบนั ความสามารถในการแข่งขนัอยา่ง
หน่ึงท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบธุรกิจ คือระบบบญัชีท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพระบบบญัชีจึงเป็นระบบหน่ึงท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งเร่งด่วน เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการและความจ าเป็นขององค์กร ดงันั้น รูปแบบการจดัท าบญัชีจึงไดมี้การพฒันา
และเปล่ียนแปลงไปโดยมีการน าระบบคอมพิวเตอร์และระบบโปรแกรมบญัชีมาประยกุตใ์ชก้บั
งานบญัชี เพื่อช่วยให้ ขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารไดรั้บมีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมทั้งรวดเร็วทนัต่อ
เหตุการณ์และน าไปใชใ้นการตดัสินใจดา้นต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

การเลือกใช้โปรแกรมบญัชีท่ีเหมาะสมกบัองค์กรธุรกิจ จึงนบัวา่มีความส าคญัอยา่ง
ยิ่งต่อความมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในดา้นงานบญัชี เพราะการเลือกใช้โปรแกรม
บญัชีท่ีผิดพลาดหรือไม่เหมาะสม อาจหมายถึงความสูญเสียทั้งเงินและเวลา รวมทั้งอาจเกิดความ
ผิดพลาดต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารและส่งผลให้เกิดความผิดพลาดต่อการบริหาร ในการ
เลือกใชโ้ปรแกรมบญัชีจึงตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสมและความสามารถในการตอบสนองได้
ตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช้ รองรับความตอ้งการใช้ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้
และเพิ่มประสิทธิภาพงานดา้นบญัชีไดอ้ย่างแทจ้ริง ตลอดจนมีระบบควบคุม ตรวจสอบไดง่้าย
และป้องกนัความผิดพลาดได ้เม่ือเล็งเห็นถึงความส าคญัและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บเม่ือมี
การน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในงานบญัชีแลว้ ปัญหาส าหรับธุรกิจ คือ จะทราบไดอ้ยา่งไรว่า 
โปรแกรมบญัชีแบบไหนถึงจะเหมาะสมกบัธุรกิจของเรามากท่ีสุด (บุตรี บุญโรจน์พงศ์,2556: 
ออนไลน์) 

 
แนวคิดเกีย่วกบัการบัญชีต้นทุน (ล าไย มากเจริญ, 2551: 30) 

เป็นการจดัเตรียมขอ้มูลทางดา้นตน้ทุนและจดัท ารายงานเก่ียวกบัตน้ทุนสินคา้ท่ีผลิต 
ตลอดจนรายงานทางการเงินเพื่อผูบ้ริหารใช้ในการจดัการควบคุมการด าเนินงานปัจจุบนัและ
วางแผนในอนาคตธุรกิจผลิตสินคา้มีกระบวนการผลิตโดยท าการเปล่ียนวตัถุดิบ ให้เป็นสินคา้
ส าเร็จรูปโดยใชค้่าแรงงานและปัจจยัการผลิตอ่ืนๆ จึงจ าเป็นตอ้งวางระบบบญัชีของการผลิตไว้
เพื่อใช้สะสมข้อมูลของต้นทุนการผลิตและน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ใน
ปัจจุบนัน้ีไม่ใช่แต่ธุรกิจผลิตสินคา้เท่านั้นท่ีใชร้ะบบของบญัชีตน้ทุนธุรกิจให้บริการยงัสามารถ
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น าไปใชไ้ด ้เช่น ภตัตาคาร โรงแรม โรงพยาบาล ธนาคาร บริษทัสายการบิน โดยบญัชีตน้ทุน ได้
พฒันาใหมี้รูปแบบการบญัชีตน้ทุนท่ีใชร่้วมกนัได ้และสามารถใชใ้นการควบคุมตน้ทุนการผลิต 
ซ่ึงประกอบไปดว้ย ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

การบญัชีตน้ทุนจึงมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
1. ค  านวณตน้ทุนและราคาขายของสินค้า การปฏิบติัทางการบญัชีต้นทุนเป็นการ

ออกแบบท่ีสามารถค านวณตน้ทุนรวมและตน้ทุนต่อหน่วย ตน้ทุนต่อหน่วยมีประโยชน์ในการ
ตดัสินใจทางการตลาด เช่น ใชค้  านวณราคาขายของสินคา้ ใช้ในการแข่งขนัถา้ผูแ้ข่งขนัขายใน
ราคาท่ีถูกกวา่ ตน้ทุนต่อหน่วยสามารถน ามาค านวณการขายลดราคา โดยลดตน้ทุนการผลิตและ
ค่าใชจ่้ายในการขาย ใชว้เิคราะห์ก าไร ขอ้มูลตน้ทุนท าให้สามารถค านวณไดว้า่ก าไรต่อหน่วยนั้น
เป็นเท่าไร 

2. ค  านวณต้นทุนสินค้าคงเหลือ การบญัชีต้นทุนท าให้ธุรกิจสามารถแสดงมูลค่า
สินคา้คงเหลือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง หรือใกลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสุด 

3. เพื่อวางแผนและควบคุม หนา้ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของการบญัชีตน้ทุน คือการจดัท า
รายงานท่ีผูบ้ริหารสามารถใชใ้นการวางแผนและควบคุมการด าเนินงาน 

 
แนวคิดเกีย่วกบัระบบบัญชีต้นทุนมาตรฐาน (เบญจมาศ อภิสิทธ์ิภิญโญ, 2546: 178) 

มาตรฐานคือ ส่ิงท่ีไดถู้กก าหนดไวเ้พื่อน าไปใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังาน ค า
ว่ามาตรฐานนั้นเป็นส่ิงท่ีเราสามารถพบเห็นเสมอในชีวิตประจ าวนั เช่น ถ้าพูดถึงเร่ืองอาหาร 
อาหารท่ีไดรั้บการรับรองว่ามีมาตรฐานนั้นก็คือ อาหารเหล่านั้นมีความสะอาด ปลอดภยั และมี
คุณค่าทางโภชนาการต่างๆ ครบถว้น การก่อสร้างอาคารโรงงานต่างๆตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
ของทางวิศวกร คือ ตอ้งมีความมัน่คง แข็งแรง ปลอดภยั และถูกลกัษณะของการออกแบบตามท่ี
กฎหมายรับรอง เป็นตน้ ดังนั้นมาตรฐานเป็นค าท่ีกวา้งมาก ข้ึนอยู่กับวตัถุประสงค์ของการ
น าไปใช้ ในทางบญัชีนั้น ค าว่ามาตรฐานจะมีความเก่ียวข้องกับปริมาณและต้นทุนของส่ิงท่ี
น าเขา้ต่างๆ ท่ีน าไปใชใ้นการผลิตหรือเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินคา้หรือการใหบ้ริการ 

มาตรฐานของปริมาณและตน้ทุนนั้นจะถูกก าหนดจากฝ่ายบริหาร ไม่ว่าจะเป็นใน
ดา้นของวตัถุดิบ ค่าแรงงาน หรือค่าใชจ่้ายในการผลิต มาตรฐานของปริมาณจะเป็นส่วนหน่ึงท่ี
สามารถบ่งบอกไดว้า่ตน้ทุนนั้นจะมีจ านวนเท่าไร เช่น มาตรฐานของปริมาณการใชว้ตัถุดิบและ
การใชช้ัว่โมงแรงงานท่ีควรจะถูกใชใ้นการผลิตเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลผลิต 1 หน่วยส าเร็จรูป ตน้ทุน
มาตรฐานมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
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DM Direct Material หมายถึง วตัถุทางตรง วตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตโดยตรง 
DL Direct Laborหมายถึง แรงงานทางตรง เป็นแรงงานท่ีใชใ้นการเปล่ียน

วตัถุดิบใหก้ลายเป็นสินคา้ 
OH-F Fixed Overhead หมายถึง โสหุย้การผลิตคงท่ี เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน 

และมีลกัษณะคงท่ีไม่แปรผนัตามปริมาณการผลิต เช่น โรงงาน 
เคร่ืองจกัร 

OH-V Variance Overhead หมายถึง โสหุย้การผลิตท่ีผนัแปรตามปริมาณการ
ผลิต 

โดย DM = ปริมาณ DM xราคา DM 
DL = ชัว่โมงท างาน x อตัราค่าแรง 
OH-F = ชัว่โมงท างาน x อตัราค่า OH-F  
OH-V = ชัว่โมงท างาน x อตัราค่า OH-V 

ส่วนมาตรฐานของตน้ทุนเป็นตวัช้ีบอกถึงต้นทุนของปริมาณวตัถุดิบหรือชั่วโมง
แรงงานท่ีใช้ในการผลิตต่อหน่วยสินคา้ส าเร็จรูปนั้น วา่ควรจะเป็นเท่าไร มาตรฐานของปริมาณ
และตน้ทุนท่ีไดก้ าหนดข้ึนนั้นจะใชเ้ป็นฐานในการเปรียบเทียบกบัปริมาณของวตัถุดิบและเวลา
ท่ีใช้ในการผลิตจริงหรือตน้ทุนของวตัถุดิบ ค่าแรงงาน และค่าใช้จ่ายในการผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง 
เพื่อประเมินถึงประสิทธิภาพในการท างาน ในการเปรียบเทียบนั้น ถ้ามีความแตกต่างเกิดข้ึน 
ผลต่างท่ีเกิดข้ึนนั้นจะใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงให้การท างานนั้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

ซ่ึงการก าหนดตน้ทุนมาตรฐานนั้น จะตอ้งมีการรวบรวมความคิดจากบุคคลท่ีมีความ
เช่ียวชาญหลายฝ่าย ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อการก าหนดราคาและปริมาณการ
ใช้ของส่ิงท่ีถูกน าเขา้กระบวนการผลิต เช่น ฝ่ายจดัซ้ือ วิศวกรผูค้วบคุมโรงงาน หัวหน้างาน 
ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต นกับญัชี หรือแม่แต่พนกังานในฝ่ายผลิต เป็นตน้ 

 
แนวคิดเกีย่วกบัการก าหนดค่าต้นทุนมาตรฐาน (มนทิพย ์ ตั้งเอกจิต, 2556: 303) 

การก าหนดมาตรฐานสามารถก าหนดไดด้งัน้ี 
1. มาตรฐานอุดมคติ (Ideal Standards) เป็นตน้ทุนมาตรฐานท่ีก าหนด ณ ระดบัการ

ปฏิบติังาน หรือ ณ จุดประสิทธิภาพการท างานสูงสุด (Ideal Capacity) นัน่คือ เป็นจุดท่ีก่อให้เกิด
ผลได ้(Output) สูงสุด ณ ตน้ทุนต ่าสุด เป็นระดบัท่ีไม่ไดพ้ิจารณาในเร่ืองของการสูญเสียวตัถุดิบ
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ในการผลิต หน่วยเสีย หรือส ารองถึงการสูญเสียและความไม่มีประสิทธิภาพต่างๆ ระดบัการ
ผลิตท่ีจดัหามาได้จะมีการใช้อย่างเต็มท่ี ดงันั้นมาตรฐานอุดมคติจึงเป็นมาตรฐานท่ียากต่อการ
บรรลุได ้

2. มาตรฐานท่ีพอปฎิบติัไดใ้นปัจจุบนั (Current Attainable Standards) เป็นมาตรฐาน
ท่ีก าหนดโดยมีการพิจารณาถึงหน่วยเสีย เวลาท่ีวา่งเปล่าเน่ืองจากเคร่ืองจกัรช ารุด ตลอดจนการ
สูญเสียต่างๆ ท่ีไม่อาจจะหลีกเล่ียงไดภ้ายใตก้ารด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. มาตรฐานปกติ (Normal Standards) เป็นมาตรฐานท่ีไดจ้ากระดบัการผลิตถวัเฉล่ีย
จากการผลิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยการค านึงถึงอุปสงค์ต่างๆ ในช่วงระยะเวลาหน่ึง เช่น 3-5 ปี 
เป็นตน้ จึงถือไดว้า่เป็นระดบัการผลิตท่ีมีการค านึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ คู่แข่งขนั การขยายตลาด 
เงินทุน วตัถุดิบ และปัญหาต่างๆ 

4. มาตรฐานท่ีคาดว่าจะผลิตได้ (Expected Standards) เป็นมาตรฐานท่ีได้มีการ
คาดคะเนเก่ียวกบัความตอ้งการสินคา้และสภาพการผลิตในอนาคต 

ดงันั้นจะเห็นว่าการก าหนดมาตรฐานอาจจะก าหนดไดห้ลายระดบัแต่ทั้งน้ีจะตอ้ง
เลือกระดบัท่ีไม่สูงเกินไปเน่ืองจากผูถู้กประเมินจะมีความรู้สึกทอ้แทเ้พราะเห็นว่าไม่สามารถ
ปฎิบัติได้ แต่หากการก าหนดต้นทุนมาตรฐาน มีการค านึงถึงปัญหาการผลิต ความเน่ือยล้า 
คุณภาพของวตัถุดิบ และปัญหาต่างๆ แลว้ ตน้ทุนมาตรฐานท่ีไดจ้ะเป็นตน้ทุนท่ีพอปฎิบติัได ้ท า
ให้ผูป้ฎิบติัมีความพยายามในการท างาน จึงเป็นตน้ทุนท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือการควบคุมไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ในทางตรงกนัขา้มหากตน้ทุนมาตรฐานก าหนดไวใ้นลกัษณะหยอ่นไป ก็ท าใหเ้กิด
ความเกียจคร้านในการท างานไดเ้ช่นกนั 

 
แนวคิดเกี่ยวกับวงจรของการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) (ปัญจ
ราศี  ปุณณชยัยะ, 2545: 339) 

การพฒันาระบบงานจะแบ่งเป็นขั้นตอนในแต่ละขั้นตอนจะก าหนดกิจกรรมพื้นฐาน
หลกัและผลลพัธ์ท่ีตอ้งจดัท าให้แลว้เสร็จไวอ้ยา่งชดัเจนประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 6 กิจกรรม
ดงัน้ี 

1. ขั้นเร่ิมตน้และวางแผนเตรียมการพฒันาระบบงาน (Initiation and Planning) เพื่อ
รับทราบความตอ้งการระบบงานใหม่ให้เขา้ใจปัญหาขอบเขตของระบบงานเพื่อประเมินความ
เป็นไปไดข้องโครงการทั้งดา้นการเงินเทคนิคและการปฏิบติังานศึกษาความตอ้งการระบบจาก
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ผูใ้ช้งาน และเปรียบเทียบศกัยภาพการท างานของโปรแกรมท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาระบบงาน 
รวมถึงอุปกรณ์และทรัพยากรท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ 

2. การวิเคราะห์ระบบ (System Analysis) เป็นการศึกษาระบบงานเดิม เพื่อก าหนด
ความตอ้งการและขอบเขตของระบบงานท่ีแทจ้ริงใชเ้พื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการออกแบบระบบงาน
ใหม่โดยศึกษาให้เขา้ใจถึงความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ และผู ้ท่ีใชข้อ้มูลจากระบบภายใตส้ภาพ
การปฏิบติังานจริง จ าแนกปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบติังานในปัจจุบนั ระบุแนวทางการปรับปรุง
และพฒันา ร่างเคา้โครงของระบบใหม่ ค  านวณทรัพยากรท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช ้

3. การออกแบบระบบ (System Design) เป็นขั้นตอนท่ีจะแปลงความตอ้งการของ
ระบบงานใหม่ไปสู่ขอ้ก าหนดทางเทคนิคท าการออกแบบโครงสร้างของระบบ ขั้นตอนการ
ท างาน และส่วนท่ีคนและระบบตอ้งท างานประสานกนั รายละเอียดการท างาน และขอ้มูลท่ีใช้
ในการตรวจสอบความถูกตอ้งของระบบ การฝึกอบรมท่ีจ าเป็นต่อผูป้ฏิบติังาน และจดัท ารายงาน
การออกแบบระบบ 

4. การสร้างระบบ (System Construction) เป็นการสร้างโปรแกรมและทดสอบ
โปรแกรมตามวธีิการท่ีไดอ้อกแบบไวข้องผูพ้ฒันาเพื่อใหไ้ดร้ะบบงานใหม่ 

5. การน าไปปรับใช้งานจริง (Implementation) เป็นการน าระบบงานไปทดลองใช้
จริงเพื่อให้แน่ใจว่าระบบสามารถใช้งานได้ตามข้อก าหนดความต้องการของระบบตรงตาม
วตัถุประสงคใ์นการออกแบบระบบ ตลอดจนเตรียมความพร้อมของเอกสารและบุคลากรเพื่อให้
สามารถปรับใชร้ะบบงานใหม่ไดอ้ยา่งราบร่ืน 

6. การด าเนินงานและการบ ารุงรักษา (Operation and Maintenance) ผูพ้ฒันาจะตอ้ง
ติดตามการใช้งานระบบใหม่หลงัจากท่ีการพฒันาส้ินสุดลงสักระยะหน่ึงเพื่อสนบัสนุนให้ผูใ้ช้
ท  างานไดอ้ยา่งราบร่ืนตรงตามเป้าหมายท่ีไดว้างไวต้ั้งแต่เร่ิมตน้ และท าการปรับปรุงขั้นตอนการ
ท างาน คู่มือการท างานและวิธีการฝึกอบรม ให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามลกัษณะการท างานของ
ระบบ รวมทั้งการปรับปรุงพฒันาและแกไ้ขจุดบกพร่องของระบบ ให้มีความสอดคลอ้งกบัผูใ้ช้
ระบบและผูใ้ชข้อ้มูลจากระบบมากยิง่ข้ึน 

 
2.2  เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 
รจิตลกัษณ์  ชัยพงศ์พิพัฒน์ (2547) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีเพื่อการควบคุมภายในของบริษัท อินทนิล เชียงใหม่ จ  ากัด พบว่า บริษัท มี
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สารสนเทศทางการบญัชีเป็นจ านวนมาก แต่ยงัขาดระบบการควบคุมภายในท่ีดี อีกทั้งพนกังาน
ยงัมีความสับสนในการปฎิบติังานของตนเอง ตลอดจนพนักงานไม่เห็นความส าคญัของการ
ควบคุมภายใน ท าให้สารสนเทศทางการบญัชีมีขอ้ผิดพลาดและส่งผลให้เกิดการทุจริตไดง่้าย 
ดังนั้ น การศึกษาน้ี ได้ช่วยให้บริษัทมีการจัดตั้ งระบบการควบคุมภายใน เพื่อก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการท างาน มีความโปร่งใส ลดความเส่ียงและป้องกนัการทุจริต ส่งผลให้มี
ระบบการบริหารงานมีการควบคุมทุกระบบงานอยา่งทัว่ถึง 

 
พุทธมน  สุวรรณอาสน์ (2547) ได้ศึกษาเร่ืองการวิเคราะห์และการออกแบบระบบ

สารสนเทศทางการบัญชีส าหรับสถาบันการศึกษากรณีศึกษา: โรงเรียนศรีธนาพาณิชยการ
เทคโนโลยีจงัหวดัเชียงใหม่ผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในด้านสารสนเทศอย่าง
ครบถว้น ไดมี้การน าโปรแกรมส าเร็จรูปทางการบญัชี BC Account V.2 ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีใชอ้ยู่
ในปัจจุบนัของโรงเรียนมาท าการประยกุตเ์พิ่มเติมเพื่อใหมี้ความเหมาะสมกบัรูปแบบของกิจการ
มากข้ึนโดยท าให้สามารถใช้งานไดเ้พิ่มข้ึนอีก3 ระบบงานคือระบบงานลูกหน้ีระบบงานจดัซ้ือ
และระบบสินทรัพยถ์าวรโดยเฉพาะระบบงานลูกหน้ีไดท้  าการพฒันาโปรแกรมเช่ือมโยงขอ้มูล
จากฐานขอ้มูลนกัศึกษาของฝ่ายทะเบียนกบัฐานขอ้มูลของลูกหน้ีของโปรแกรมเน่ืองจากขอ้มูล
จากโปรแกรมไม่เพียงพอ เป็นการลดปัญหาความซ ้ าซ้อนในการปฏิบติังานของทุกฝ่าย ซ่ึงทาง
โรงเรียน ควรมีการพฒันาระบบสารสนเทศดา้นอ่ืนๆควบคู่กนัไปดว้ย เพื่อให้มีการครอบคลุม
งานดา้นบญัชีมากยิง่ข้ึน 

 
จันทร์จีรา  วิลัยพรรณ (2551) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมช่วยในการ

ตรวจสอบบัญชีโดยการใช้ Microsoft Access ส าหรับโปรแกรม BC Account Version 2 จาก
การศึกษาพบว่า โปรแกรม Microsoft Access ไม่สามารถใช้ในการตรวจสอบข้อมูลได้ทุก
ประเภทซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัของโปรแกรมนอกจากน้ีผูศึ้กษายงัพบวา่โปรแกรม Microsoft Access มี
คิวรี (Query) ท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบโดยไม่ตอ้งพฒันาเพิ่มได้แก่ Query ในการหา
ขอ้มูลซ ้ าและ Query ในการหาขอ้มูลท่ีไม่เขา้คู่กนั 

และจากการศึกษาโปรแกรม BC Account Version 2 ท าให้ทราบว่า ตวัโปรแกรมมี
ฐานขอ้มูลประเภท Microsoft Access มีการประมวลผลแบบทนัที (Real Time Processing) ซ่ึง
เป็นการประมวลผลระหว่างระบบงานย่อยด้วยกนันอกจากน้ียงัพบว่าโปรแกรม BC Account 
Version 2  
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มีรายงานท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบโดยไม่ตอ้งสร้างเพิ่มเติมคือรายงานวิเคราะห์อายุ
ลูกหน้ี (Age AR) และอายเุจา้หน้ี (Age AP) 

 
ธนภร แสนภิบาล (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาระบบสารสนเทศทางบญัชีด้าน

งบประมาณเงินสด ในบริษทั นามิกิ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั การศึกษาพบว่าการพฒันา
ระบบสารสนเทศท่ี เก่ียวข้องกับข้อมูล จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจาก
ผูป้ฏิบติังาน และผูบ้ริหารผูท่ี้ตอ้งใช้รายงาน และการเลือกเคร่ืองมือท่ีใช้ในการพฒันาระบบมี
ความส าคญัมาก รวมทั้งขั้นตอนในการออกแบบระบบนั้น ในคร้ังแรกจะเป็นการวางโครงร่าง
ระบบไวอ้ยา่งคร่าวๆ เพื่อใหท้ราบวา่จะน าขอ้มูลส่วนใดมาใช ้แต่เม่ือเร่ิมลงมือและออกแบบและ
ทดลองดึงขอ้มูลมาใชใ้นโปรแกรม จะพบวา่ในการดึงขอ้มูลมาใชน้ั้น ผูใ้ชโ้ปรแกรมจ าเป็นตอ้ง
เปิดหนา้ต่างการใชง้านจากฐานขอ้มูล และตารางประกอบงบประมาณเงินสดทั้งตารางเงินสดรับ
และตารางเงินสดจ่ายตลอดเวลา ท าให้ไม่ค่อยสะดวกในการท างานเท่าใดนกั ผูพ้ฒันาระบบจึง
ตอ้งมีการปรับเปล่ียนระบบให้มีความสะดวกยิ่งข้ึน และความตอ้งการระบบสารสนเทศของ
บุคลากรในองคก์รแต่ละระดบั ก็มีความแตกต่างกนัออกไป 

การจัดการระบบฐานข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Microsoft Office Access 2007 มี
ข้อจ ากัดในการดึงข้อมูลโดยตรงจากฐานข้อมูลดิบท่ีสร้างข้ึนในระบบเข้ามาสู่ตัวรายงาน 
กล่าวคือ หากน าข้อมูลดิบมาจดัเก็บในฐานข้อมูล ของ Microsoft Office Access 2007 แล้ว ผู ้
ศึกษาไม่สามารถท่ีจะดึงค่าผลรวมมาแสดงในรายงานไดโ้ดยตรง จ าเป็นตอ้งสร้างตารางผลรวม
ข้ึนมาต่างหาก และใชว้ิธีการเขียนค าสั่งในโปรแกรม Microsoft Visual Basic เวอร์ชัน่ 6.5 เขา้มา
ช่วยค านวณหาผลรวมและเก็บค่าตวัเลขไว ้ก่อนท่ีจะสร้างรายงานเพื่อดึงค่าผลรวมจากตาราง
ผลรวมท่ีสร้างไว ้


