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บทที ่3 

 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 

 ในการศึกษาเร่ืองการเปรียบเทียบทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและ
นกับญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่ ผูศึ้กษาไดก้ าหนดระเบียบวธีิวจิยัดงัน้ี 

 
3.1 ประชากรเป้าหมาย และกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรในการศึกษาการเปรียบเทียบทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีอนุญาตและ
นักบญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่คร้ังน้ี คือผูส้อบบญัชีอนุญาตและนักบญัชี ซ่ึงไม่สามารถระบุจ านวน
ประชากรท่ีชดัเจนแน่นอนไดจึ้งก าหนดขนาดตวัอยา่งจากตาราง Typical Sample Sizes for Studies of 
Human and Institutional Populations ของ Seymour Sudmanจ านวน 200 คน (กุลฑลี ร่ืนรมย,์ 2549) 
เน่ืองจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่มีจ  านวนไม่มาก โดยแบ่งเก็บขอ้มูลเป็น
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 100 คน และ นกับญัชี จ  านวน 100 คน  

 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 การศึกษาการเปรียบเทียบทักษะทางวิชาชีพของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตและนักบัญชีใน
จงัหวดัเชียงใหม่ คร้ังน้ีผูศึ้กษาได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย
แบบสอบถามมีการปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ สรศักด์ิ  ธนันไชย (2551)เน้ือหาของ
แบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปของธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลการประเมินทกัษะทางวิชาชีพตามแนวทางท่ีก าหนดโดย
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีฉบบัท่ี 3 (International 
Education Standards forProfessional Accountants: IES3 Professional Skills) โ ด ย แ บ่ ง
ออกเป็น 5 ดา้นคือ 

 



 

17 
 

ดา้นท่ี 1 ทกัษะทางปัญญา 
ดา้นท่ี 2 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน 
ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
ดา้นท่ี 4 ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
ดา้นท่ี 5 ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 

โดยการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน จะให้ผูต้อบประเมินทกัษะของตนเองโดยใช้
มาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale)ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ระดบัไดแ้ก่นอ้ยท่ีสุดนอ้ยปานกลางมากและมาก
ท่ีสุดตามล าดบั โดยมีเกณฑใ์นการใหค้ะแนน (กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์, 2543) ดงัน้ี 

 
ระดับคะแนน ระดับทกัษะทางวชิาชีพ 

5 มากท่ีสุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 นอ้ย 
1 นอ้ยท่ีสุด 

 
ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลดา้นแนวทางการพฒันาทกัษะทางวชิาชีพ   

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างนั้นจะท าจากการแจกแบบสอบถามไปยงั
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และนกับญัชีท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในจงัหวดัเชียงใหม่ จากหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
 
3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาการเปรียบเทียบทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีอนุญาตและนกับญัชีใน
จงัหวดัเชียงใหม่คร้ังน้ีผูศึ้กษาจะท าการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 
200ชุด โดยใช ้

 1.สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Means) ร้อยละ และ
ความถ่ี (Frequency) 
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  โดยก าหนดเกณฑใ์นการแปลงความหมายของค่าเฉล่ียจากความกวา้งของอนัตรภาค
ชั้น (มาฆมาส กาญจนากร, 2549) ดงัน้ี 
 

                   ช่วงกวา้งของอนัตรภาคชั้น = (ค่าสูงสุด – ค่าต ่าสุด) / จ  านวนชั้น 
          = (5-1)/5 
          = 0.8 
 

 จากนั้นน าช่วงกวา้งของอนัตรภาคชั้นมาก าหนดเกณฑใ์นการแปลผลของค่าเฉล่ีย 
ดงัน้ี 

ค่าเฉลีย่ แปลผล  
1.00-1.80 ระดบัทกัษะทางวชิาชีพนอ้ยท่ีสุด 
1.81-2.60 ระดบัทกัษะทางวชิาชีพนอ้ย 
2.61-3.40 ระดบัทกัษะทางวชิาชีพปานกลาง 
3.41-4.20 ระดบัทกัษะทางวชิาชีพมาก 
4.21-5.00 ระดบัทกัษะทางวชิาชีพมากท่ีสุด 

 
 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ t-test และ Anova ในการเปรียบเทียบ

ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพ ระหว่างผูส้อบบญัชีรับอนุญาต      
และนกับญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่  
 
3.5 สถานทีใ่นการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการศึกษาการเปรียบเทียบทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและนักบญัชีใน
จงัหวดัเชียงใหม่คร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ใช้คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เป็นแหล่งศึกษาและ
คน้หาขอ้มูล การประมวลผล และการจดัท ารายงาน ส่วนขอ้มูลจากแบบสอบถามไดด้ าเนินการเก็บ
ขอ้มูลจากนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
 
3.6 ระยะเวลาในการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2556ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 
 


