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บทที ่4 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบทกัษะทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีอนุญาตและนกับญัชีใน
จงัหวดัเชียงใหม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบทกัษะทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและนกั
บญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงผลการศึกษานาํเสนอเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปของธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลการประเมินทกัษะทางวชิาชีพ 5 ดา้นของนกับญัชี ไดแ้ก่ 
ดา้นท่ี 1 ทกัษะทางปัญญา 
ดา้นท่ี 2 ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน 
ดา้นท่ี 3 ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
ดา้นท่ี 4 ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
ดา้นท่ี 5 ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ 

ส่วนท่ี 4 การเปรียบเทียบผลการประเมินทกัษะทางวชิาชีพ 5 ดา้นของนกั    
    บญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ส่วนท่ี5 ตารางแสดงค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพ จาํแนก 

ตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางด้านบญัชี และจาํนวน
พนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที ่ 1 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จาํนวน(คน) ร้อยละ 
นกับญัชี 100 50.0 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 100 50.0 
รวม 200 100 
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จากตารางท่ี 1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามประกอบอาชีพ นกับญัชี คิดเป็นร้อยละ 50 และ

อาชีพผูส้อบบญัชีรับอนุญาต คิดเป็นร้อยละ 50 

 
ตารางที ่2  แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 

เพศ 
นักบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
ชาย 24 24 2 2 26 13 
หญิง 76 76 98 98 174 87 
รวม 100 100 100 100 200 100 

จากตารางท่ี 2 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 87และเป็น

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 13 โดยกลุ่มนกับญัชี มีผูต้อบแบบสอบถาม เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76  

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 24 และกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 98 และเพศ

ชาย คิดเป็นร้อยละ 2 

 

ตารางที ่ 3 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 

อายุ 
นักบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
21 – 30 25 25 0 0 25 12.5 
31 – 40 49 49 36 36 85 42.5 
41 – 50 16 16 37 37 53 26.5 

มากกวา่ 50 ปี 10 10 27 27 37 18.5 
รวม 100 100 100 100 200 100 

จากตารางท่ี 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีช่วงอายรุะหวา่ง 31 – 40 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อย

ละ 42.5 รองลงมามีช่วงอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.5 ช่วงอายมุากกวา่ 50ปี คิดเป็นร้อย

ละ 18.5และช่วงอายรุะหวา่ง 21 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.5 



 
 

 

21 
 

กลุ่มนกับญัชีท่ีตอบแบบสอบถามมีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49 

รองลงมาคือช่วงอายุ  21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 25 และสําหรับกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีช่วงอาย ุ

41-51 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37 รองลงมาคือช่วงอาย ุ 31-40 ปีคิดเป็นร้อยละ 36 

ตารางที ่ 4 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 

ระดบัการศึกษา
สูงสุด 

นักบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 8 8 0 0 8 4.0 

ปริญญาตรี 79 79 52 52 131 65.5 
สูงกวา่ปริญญาตรี 13 13 48 48 61 30.5 

รวม 100 100 100 100 200 100 

จากตารางท่ี 4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญา

ตรี คิดเป็นร้อยละ 65.5 รองลงมาคือระดบัสูงกว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 30.5 และระดบัตํ่ากว่า

ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 4.0 

 กลุ่มนกับญัชีท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรี คิด

เป็นร้อยละ 79 รองลงมาคือระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 13 และสําหรับกลุ่มผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52 รองลงมาคือ

ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 48 

 

ตารางที ่ 5  แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหน่งทีท่าํอยู่ในปัจจุบัน 

ตาํแหน่งทีท่าํอยู่ในปัจจุบัน 
นักบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 4 4 0 0 4 2.0 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 11 11 60 60 71 35.5 
รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 9 9 12 12 21 10.5 

เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชี 73 73 28 28 101 50.5 
อ่ืนๆ(สมุห์บญัชี) 3 3 0 0 3 1.5 

รวม 100 100 100 100 200 100 
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จากตารางท่ี 5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งเจา้หน้าท่ีบญัชี คิดเป็น

ร้อยละ 50.5 รองลงมาคือตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี คิดเป็นร้อยละ 35.5 รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี คิด

เป็นร้อยละ 10.5 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี คิดเป็นร้อยละ 2.0  และตาํแหน่งอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 1.5 

กลุ่มนกับญัชีท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีบญัชี คิดเป็นร้อยละ 73

รองลงมาคือผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีคิดเป็นร้อยละ 11 และสําหรับกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตส่วนใหญ่

ดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีคิดเป็นร้อยละ 60รองลงมาคือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีคิดเป็นร้อยละ 28 

ตารางที่  6  แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน
ทางด้านบัญชี 

นักบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
1-5 ปี 23 23 0 0 23 11.5 
6-10 ปี 28 28 5 5 33 16.5 
11-15 ปี 29 29 16 16 45 22.5 

มากกวา่ 15 ปี 20 20 79 79 99 49.5 
รวม 100 100 100 100 200 100 

จากตารางท่ี 6 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางด้านบญัชี 

มากกวา่ 15 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49.5 รองลงมาคือประสบการณ์ 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.5 

ประสบการณ์ 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.5 และประสบการณ์ 1-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.5 

กลุ่มนกับญัชีท่ีตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางด้านบญัชี 11-15 ปี 

มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 29 รองลงมาคือช่วง 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 28 และสําหรับกลุ่มผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีมากกวา่ 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 79

รองลงมาคือช่วง 11-15 ปีคิดเป็นร้อยละ 16 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปของธุรกจิทีต่อบแบบสอบถาม 

ตารางที่  7 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของกิจการ/

หน่วยงาน 

ประเภทของกจิการ/หน่วยงาน 
นักบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
หน่วยงานภาครัฐ 26 26 9 9 35 17.5 

หน่วยงานภาคเอกชน 69 69 86 86 155 77.5 
กิจการอิสระของตนเอง 5 5 5 5 10 5.0 

รวม 100 100 100 100 200 100 

จากตารางท่ี 7 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทาํงานในหน่วยงานภาคเอกชน คิดเป็น

ร้อยละ 77.5 รองลงมาคือหน่วยงานภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 17.5 และกิจการอิสระของตนเอง คิดเป็น

ร้อยละ 5.0 

กลุ่มนกับญัชีท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทาํงานในหน่วยงานภาคเอกชน คิดเป็นร้อยละ 

69 รองลงมาคือทาํงานในหน่วยงานภาครัฐ คิดเป็นร้อยละ 26และสาํหรับกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ส่วนใหญ่ทาํงานในหน่วยงานภาคเอกชน คิดเป็นร้อยละ 86 รองลงมาคือทาํงานในหน่วยงานภาครัฐ 

คิดเป็นร้อยละ 9 

 

ตารางที่  8  แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีใน

กจิการ/หน่วยงาน 

จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/
หน่วยงาน 

นักบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
1-5 คน 32 32 76 76 106 53.0 

6-10 คน 40 40 24 24 66 33.0 
11-15 คน 15 15 0 0 15 7.5 

16 คนข้ึนไป 13 13 0 0 13 6.5 
รวม 100 100 100 100 200 100 
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จากตารางท่ี 8 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทาํงานในกิจการ/หน่วยงานท่ีมีจาํนวน

พนกังานบญัชี 1-5 คน คิดเป็นร้อยละ 53 รองลงมาคือจาํนวน 6-10 คน คิดเป็นร้อยละ 33 จาํนวน 11-

15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 และจาํนวนตั้งแต่ 16 คนข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 6.5 

กลุ่มนกับญัชีท่ีตอบแบบสอบถามทาํงานในกิจการ/หน่วยงานท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชี    6-

10 คน มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 40  รองลงมาคือจาํนวน 1-5 คน คิดเป็นร้อยละ 32 และสําหรับกลุ่ม

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตส่วนใหญ่ทาํงานในกิจการ/หน่วยงานท่ีมีจาํนวนพนักงานบญัชี 1-5 คนคิด

เป็นร้อยละ 76  รองลงมาคือจาํนวน 6-10 คน คิดเป็นร้อยละ 24 

 

ตารางที่  9 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการส่งเสริมทักษะทาง

วชิาชีพของพนักงานบัญชี 

การส่งเสริมทกัษะทางวชิาชีพ 
นักบญัชี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวม 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
ไม่มี 1 1 2 2 3 1.5 

มี 99 99 98 98 197 98.5 
รวม 100 100 100 100 200 100 

จากตารางท่ี 9 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บการส่งเสริมทกัษะทางวชิาชีพของ

พนกังานบญัชี จากหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 98.5และไม่ไดรั้บการส่งเสริม ร้อยละ 1.5 

กลุ่มนักบัญชีท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพของ

พนกังานบญัชี จากหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 99ไม่ไดรั้บการส่งเสริมจากหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1

และสําหรับกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตส่วนใหญ่ไดรั้บการส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพของพนกังาน

บญัชี จากหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 98  ไม่ไดรั้บการส่งเสริมจากหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 2 
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ตารางที่  10 แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวิธีการส่งเสริมทักษะทาง

วชิาชีพของพนักงานบัญชี 

วธีิการส่งเสริมทกัษะทางวชิาชีพ 
จาํนวน(คน) รวม 

นักบญัชี 
(n=100) 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
(n=100) 

จาํนวน 
(n=200) 

1.จัดอบรมสัมมนาโดยเชิญวิทยากร
ภายนอกมาบรรยายความรู้ท่ีเก่ียวกับ
การปฏิบติังานบญัชี 

11 
(11.0) 

3 
(3.0) 

14 
(7.0) 

2. ให้เขา้รับการอบรมตามท่ีหน่วยงาน
หรือองคก์รทางวชิาชีพบญัชีจดัข้ึน 

14 
(14.0) 

46 
 (46.0) 

60 
(30.0) 

3. บ อกรับเป็น สมาชิกเอกสารห รือ
วารสารทางวิชาชีพเพ่ือติดตามข่าวสาร
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

9 
(9.0) 

26 
(26.0) 

35 
(17.5) 

4. สนับสนุนให้ศึกษางานจากเพื่อน
ร่วมงาน 

53 
(53.0) 

13 
(13.0) 

66 
(33.0) 

5. มีการสบัเปล่ียนหมุนเวยีนงานภายใน
แผนก 

45 
(45.0) 

12 
(12.0) 

57 
(28.5) 

6. สนับสนุนให้ค้นควา้หาความรู้ผ่าน
ส่ืออินเตอร์เน็ต 

56 
(56.0) 

77 
(77.0) 

133 
(66.5) 

7. สนบัสนุนใหข้อคาํปรึกษาปัญหาจาก
ผูท้รงคุณวฒิุ 

8 
(8.0) 

42 
(0.42) 

50  
(25.0) 

8. อ่ืนๆ (เขา้หอ้งสมุด) 2 
(2.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.0) 

*ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 

จากตารางท่ี 10  พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดรั้บการส่งเสริมทกัษะทางวิชาชีพ

ของพนกังานบญัชี โดยวิธีการ สนบัสนุนให้คน้ควา้หาความรู้ผา่นส่ืออินเตอร์เน็ต จาํนวน 133 คน 

คิดเป็นร้อยละ 67  รองลงมาคือสนบัสนุนใหศึ้กษางานจากเพื่อนร่วมงาน จาํนวน 66 คน คิดเป็นร้อย

ละ 33 ใหเ้ขา้รับการอบรมตามท่ีหน่วยงานหรือองคก์รทางวชิาชีพบญัชีจดัข้ึน จาํนวน 60 คน คิดเป็น

ร้อยละ 30 มีการสับเปล่ียนหมุนเวียนงานภายในแผนก จาํนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 29 สนบัสนุน

ใหข้อคาํปรึกษาปัญหาจากผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 25 บอกรับเป็นสมาชิกเอกสาร
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หรือวารสารทางวิชาชีพเพื่อติดตามข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้ง จาํนวน 35 คน คิดเป็น       ร้อยละ 18 จดั

อบรมสัมมนาโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายความรู้ท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติังานบญัชี จาํนวน 14 

คน คิดเป็นร้อยละ 7 และวธีิอ่ืนๆ (เขา้หอ้งสมุด) จาํนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 1 

ทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชีท่ีไดรั้บการส่งเสริมของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด กลุ่มนกั

บญัชี ไดแ้ก่ การสนบัสนุนให้คน้ควา้หาความรู้ผา่นส่ืออินเตอร์เน็ต จาํนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 56

รองลงมาคือการสนับสนุนให้ศึกษางานจากเพื่อนร่วมงาน จาํนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 53 และ

สาํหรับกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ไดแ้ก่ สนบัสนุนใหค้น้ควา้หาความรู้ผา่นส่ืออินเตอร์เน็ต จาํนวน 

77 คน คิดเป็นร้อยละ 77 และรองลงมาคือเขา้รับการอบรมตามท่ีหน่วยงานหรือองค์กรทางวิชาชีพ

บญัชีจดัข้ึน จาํนวน 46 คนคิดเป็นร้อยละ46 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลการประเมินทักษะทางวชิาชีพ 5 ด้านของนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ตารางที ่11 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี

ด้านทกัษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญา 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความสามารถตดัสินใจ
ไดว้า่ควรใชแ้หล่งขอ้มลูใดเพ่ือให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

5  
(5.0) 

72  
(72.0) 

23  
(23.0) 

4.01  
(มาก) 

2.  ท่านมีความสามารถท่ีจะ
สอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และ
วเิคราะห์  

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

1  
(1.0) 

54  
(54.0) 

45  
(45.0) 

4.09 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุ
และแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมา
ก่อน 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

10  
(10.0) 

68  
(68.0) 

22  
(22.0) 

3.91 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.00  (มาก) 

จากตารางท่ี 11 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะ

ทางวชิาชีพ ดา้นทกัษะทางปัญญา ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.00) 

เม่ือพิจารณาปัจจยัยอ่ย พบวา่ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุดคือสามารถท่ี

จะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์ (ค่าเฉล่ีย 4.09) รองลงมาคือสามารถตดัสินใจไดว้า่ควร

ใช้แหล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.01) และสามารถท่ีจะระบุและ

แกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน(ค่าเฉล่ีย 3.91) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่12 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี

ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีก่ารงาน 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบั ติ    
 และหน้าที่การงาน 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข
(การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) 

0  
(0.0) 

1  
(1.0) 

15  
(15.0) 

59  
(59.0) 

25  
(25.0) 

3.65 
(มาก) 

2. ท่านมีความชาํนาญดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

10  
(10.0) 

66  
(66.0) 

24  
(24.0) 

3.72 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถวเิคราะห์
ความเส่ียงของการปฏิบติังาน
บญัชี 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

10 
 (10.0) 

58  
(58.0) 

32  
(32.0) 

3.55 
(มาก) 

4. ท่านมีความสามารถวดั/
คาํนวณมลูค่าของทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจและแสดงรายการ  

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

12  
(12.0) 

59  
(59.0) 

29  
(29.0) 

3.61 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถจดัทาํ
รายงานและปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑข์อ้บงัคบั กฎหมาย ท่ี
กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้นและตามกาํหนดเวลา 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

15  
(15.0) 

51  
(51.0) 

34  
(34.0) 

3.73 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถจดัทาํและ
นาํเสนอรายงานการเงินใน
รูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

10  
(10.0) 

59  
(59.0) 

31  
(31.0) 

3.69 
(มาก) 

7. ท่านมีความเขา้ใจและมี
ความสามารถวเิคราะห์งบการเงิน
ได ้

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

4  
(4.0) 

54  
(54.0) 

42  
(42.0) 

3.61 
(มาก) 

8. ท่านทราบถึงหลกัเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานและการดาํเนิน
ธุรกิจของกิจการ  

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

9  
(9.0) 

62  
(62.0) 

29 
(29.0) 

3.57 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.65 (มาก) 
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จากตารางท่ี 12 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะ

ทางวิชาชีพทางบญัชี ด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงานในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 

3.65) 

เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อย พบวา่ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือสามารถ

จดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ด้อย่างถูกตอ้งครบถ้วน 

และตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.73) รองลงมาคือชาํนาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.72)

สามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ(ค่าเฉล่ีย 3.69) ชาํนาญทาง

ตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 3.65)สามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ 

(ค่าเฉล่ีย 3.61) เขา้ใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบการเงินได ้(ค่าเฉล่ีย 3.61)ทราบถึงหลกัเกณฑ ์

ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.57) และ

สามารถวเิคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.55) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่13 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี

ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความสามารถในการ
จดัการตนเอง  
 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

12  
(12.0) 

74  
(74.0) 

14 
(14.0) 

3.93 
(มาก) 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิม มี
ความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นให้
ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

15  
(15.0) 

65  
(65.0) 

20  
(20.0) 

3.68 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือก
และเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดั
และจดัแจงงานใหเ้สร็จตาม
กาํหนดเวลา 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

4 
 (4.0) 

66 
(66.0) 

30  
(30.0) 

3.84 
(มาก) 

4. ท่านมีความสามารถท่ีจะเขา้
ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

7  
(7.0) 

75  
(75.0) 

18  
(18.0) 

3.94 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถพิจารณา
ปรับใชค่้านิยมทางวชิาชีพ
จรรยาบรรณและทศันคติใหเ้ขา้
กบัการตดัสินใจ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

4  
(4.0) 

71  
(71.0) 

25  
(25.0) 

3.71 
(มาก) 

6. ท่านมีความระมดัระวงัสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี โดย
คาํนึงถึงกิจการ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

8  
(8.0) 

77  
(77.0) 

15  
(15.0) 

3.69 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.80 (มาก) 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะ

ทางวชิาชีพทางบญัชี ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.80)   

เม่ือพิจารณาปัจจยัยอ่ยพบวา่ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ  สามารถ

ท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง(ค่าเฉล่ีย 3.94) รองลงมาคือสามารถในการจดัการ
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ตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.93) สามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จ

ตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.84) สามารถพิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ

ทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.71) ระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี โดย

คาํนึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.69) และคิดริเร่ิม มีความสามารถโน้มน้าวผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตามและมีการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.68) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่14 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี

ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความสามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ
แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

17  
(17.0) 

47  
(47.0) 

36  
(36.0) 

3.79 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถทาํงานเป็น
ทีม  

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

11  
(11.0) 

56  
(56.0) 

33  
(33.0) 

3.87 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถทาํงาน
ร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรม
หรือความคิดเห็นต่างกนัได ้

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

14  
(14.0) 

60  
(60.0) 

26  
(26.0) 

3.77 
(มาก) 

4. ท่านมีความสามารถเจรจา
เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ทาง
วชิาชีพ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

5  
(5.0) 

61  
(61.0) 

34  
(34.0) 

3.78 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถทาํงานใน
วฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

15  
(15.0) 

57  
(57.0) 

28  
(28.0) 

3.80 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถในการ
นาํเสนอการพดูคุยการรายงาน 
และการปกป้องมุมมองของตน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการ
เขียนและพดูทั้งท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

5  
(5.0) 

65  
(65.0) 

30  
(30.0) 

3.74 
(มาก) 

7. ท่านมีความสามารถในการฟัง
และอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ
รวมถึงใหค้วามสาํคญักบั
วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

5  
(5.0) 

61  
(61.0) 

34  
(34.0) 

3.65 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.77 (มาก) 
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จากตารางท่ี 14 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะ

ทางวิชาชีพทางบัญชี ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ในระดับมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.77)   

เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อย พบวา่ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือสามารถ

ทํางานเป็นทีม(ค่าเฉล่ีย 3.87) รองลงมาคือสามารถทํางานในวฒันธรรมท่ีต่างกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.80)สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

(ค่าเฉล่ีย 3.79)สามารถเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ

(ค่าเฉล่ีย 3.78)ความสามารถทาํงานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรม หรือความคิดเห็นต่างกนัได้

(ค่าเฉล่ีย 3.77)สามารถในการนาํเสนอการพูดคุยการรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้ งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 3.74)  และ

สามารถในการฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ี

แตกต่าง (ค่าเฉล่ีย 3.65) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่15 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี

ด้านทกัษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ 

ทักษะการบริหารองค์กร 
และการจัดการทางธุรกจิ 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความสามารถในการ
วางแผนเชิงกลยทุธ์การบริหาร
โครงการ การบริหารงานบุคคล
และทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

16  
(16.0) 

70  
(70.0) 

14  
(14.0) 

3.38 
(ปาน
กลาง) 

2. ท่านมีความสามารถท่ีจะ
จดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถจูง
ใจและพฒันาบุคลากร 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

18  
(18.0) 

48  
(48.0) 

34  
(34.0) 

3.48 
(มาก) 

3. ท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ 0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

17  
(17.0) 

46  
(46.0) 

37  
(37.0) 

3.55 
(มาก) 

4. ท่านสามารถพิจารณาและ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพบญัชี 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

12 
(12.0) 

40  
(40.0) 

48  
(48.0) 

3.54 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 3.49 (มาก) 

จากตารางท่ี 15 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะ

ทางวิชาชีพทางบญัชี ดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจ ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 

3.49)   

เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อย พบว่าปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือมีภาวะ

ความเป็นผูน้าํ(ค่าเฉล่ีย 3.55) รองลงมาคือสามารถพิจารณาและตดัสินใจได้อย่างผูมี้วิชาชีพบญัชี 

(ค่าเฉล่ีย 3.54) สามารถท่ีจะจดัแบ่งหน้าท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 3.48)

และสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการ

ตดัสินใจต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.38) 
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ตารางที ่16 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ด้านทกัษะทางปัญญา 

ด้านทักษะทางปัญญา 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความสามารถตดัสินใจ
ไดว้า่ควรใชแ้หล่งขอ้มลูใดเพ่ือให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

25  
(25.0) 

66  
(66.0) 

9  
(9.0) 

4.18 
(มาก) 

2.  ท่านมีความสามารถท่ีจะ
สอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และ
วเิคราะห์  

0  
(0.0) 

3  
(3.0) 

27  
(27.0) 

64  
(64.0) 

6  
(6.0) 

4.44 
(มากท่ีสุด) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุ
และแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมา
ก่อน 

0 
 (0.0) 

1  
(1.0) 

33  
(33.0) 

61  
(61.0) 

5  
(5.0) 

4.12 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.25 (มากท่ีสุด) 

จากตารางท่ี 16 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีค่าเฉล่ียระดบัการ

ประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ดา้นทกัษะทางปัญญา ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.25)   

เม่ือพิจารณาปัจจยัยอ่ยพบวา่ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือสามารถท่ี

จะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์(ค่าเฉล่ีย 4.44)รองลงมาคือสามารถตดัสินใจไดว้า่ควร

ใช้แหล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.18) และสามารถท่ีจะระบุและ

แกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 4.12) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่17 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบั ติและหน้าทีก่ารงาน 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ     
และหน้าที่การงาน 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข
(การใชค้ณิตศาสตร์และสถิติ) 

0  
(0.0) 

5  
(5.0) 

39  
(39.0) 

42  
(42.0) 

14  
(14.0) 

4.08 
(มาก) 

2. ท่านมีความชาํนาญดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

0  
(0.0) 

3  
(3.0) 

35  
(35.0) 

49  
(49.0) 

13  
(13.0) 

4.14 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถวเิคราะห์
ความเส่ียงของการปฏิบติังาน
บญัชี 

0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

49  
(49.0) 

41  
(41.0) 

8  
(8.0) 

4.22 
(มากท่ีสุด) 

4. ท่านมีความสามารถวดั/
คาํนวณมลูค่าของทรัพยากรทาง
เศรษฐกิจและแสดงรายการ  

0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

43  
(43.0) 

47  
(47.0) 

8  
(8.0) 

4.17 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถจดัทาํ
รายงานและปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑข์อ้บงัคบั กฎหมาย ท่ี
กาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้นและตามกาํหนดเวลา 

0  
(0.0) 

1  
(1.0) 

31  
(31.0) 

62  
(62.0) 

6  
(6.0) 

4.19 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถจดัทาํและ
นาํเสนอรายงานการเงินใน
รูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ 

0  
(0.0) 

4  
(4.0) 

31  
(31.0) 

57  
(57.0) 

8  
(8.0) 

4.21 
(มากท่ีสุด) 

7. ท่านมีความเขา้ใจและมี
ความสามารถวเิคราะห์งบการเงิน
ได ้

0 
 (0.0) 

6  
(6.0) 

36  
(36.0) 

49  
(49.0) 

9  
(9.0) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

8. ท่านทราบถึงหลกัเกณฑ ์
ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานและการดาํเนิน
ธุรกิจของกิจการ  

0  
(0.0) 

5  
(5.0) 

44  
(44.0) 

40  
(40.0) 

11  
(11.0) 

4.20 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.20 (มาก) 



 
 

 

37 
 

จากตารางท่ี 17 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีค่าเฉล่ียระดบัการ

ประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงานในระดบั

มาก (ค่าเฉล่ีย 4.20)   

เม่ือพิจารณาปัจจยัยอ่ย พบวา่ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือเขา้ใจและ

มีความสามารถวิเคราะห์งบการเงินได้ (ค่าเฉล่ีย 4.38) รองลงมาคือวิเคราะห์ความเส่ียงของการ

ปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.22) สามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความ

เขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย 4.21)ทราบถึงหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการ

ดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 4.20) รองลงมาคือสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์

ข้อบังคับ กฎหมาย ท่ีกําหนดไวไ้ด้อย่างถูกต้องครบถ้วนและตามกําหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.19)

สามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ(ค่าเฉล่ีย 4.17)ชาํนาญดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ(ค่าเฉล่ีย 4.14)  และชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 4.08) 
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ตารางที่ 18 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของระดับการประเมินทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความสามารถในการ
จดัการตนเอง  

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

32  
(32.0) 

43  
(43.0) 

25  
(25.0) 

4.02 
(มาก) 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิม มี
ความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นให้
ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

36  
(36.0) 

54  
(54.0) 

8  
(8.0) 

4.05 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือก
และเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดั
และจดัแจงงานใหเ้สร็จตาม
กาํหนดเวลา 

0  
(0.0) 

0 
 (0.0) 

28  
(28.0) 

60  
(60.0) 

12  
(12.0) 

4.26 
(มากท่ีสุด) 

4. ท่านมีความสามารถท่ีจะเขา้
ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการ
เปล่ียนแปลง 

0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

19  
(19.0) 

62  
(62.0) 

17  
(17.0) 

4.11 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถพิจารณา
ปรับใชค่้านิยมทางวชิาชีพ
จรรยาบรรณและทศันคติใหเ้ขา้
กบัการตดัสินใจ 

0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

35  
(35.0) 

53  
(53.0) 

10  
(10.0) 

4.21 
(มากท่ีสุด) 

6. ท่านมีความระมดัระวงัสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี โดย
คาํนึงถึงกิจการ 

0  
(0.0) 

3  
(3.0) 

37  
(37.0) 

48  
(48.0) 

14  
(14.0) 

4.07 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.12 (มาก) 

จากตารางท่ี 18 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีค่าเฉล่ียระดบัการ

ประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12)   

เม่ือพิจารณาปัจจยัยอ่ยพบวา่ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือสามารถท่ี

จะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา(ค่าเฉล่ีย 4.26) 

รองลงมาคือสามารถพิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กับการ
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ตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 4.21)สามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง(ค่าเฉล่ีย 4.11)

รองลงมาคือระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี โดยคาํนึงถึงกิจการ(คาเฉล่ีย 4.07)คิดริเร่ิม 

มีความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.05) ความสามารถ

ในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.02) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่19 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีก่ารงาน 

ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความสามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ
แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

0  
(0.0) 

1  
(1.0) 

28  
(28.0) 

62 
 (62.0) 

9  
(9.0) 

4.19 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถทาํงานเป็น
ทีม  

0  
(0.0) 

1  
(1.0) 

25 
 (25.0) 

60  
(60.0) 

14  
(14.0) 

4.22 
(มากท่ีสุด) 

3. ท่านมีความสามารถทาํงาน
ร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรม
หรือความคิดเห็นต่างกนัได ้

0  
(0.0) 

1  
(1.0) 

30  
(30.0) 

60  
(60.0) 

9  
(9.0) 

4.12 
(มาก) 

4. ท่านมีความสามารถเจรจา
เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับไดใ้นสถานการณ์ทาง
วชิาชีพ 

0  
(0.0) 

0  
(0.0) 

35  
(35.0) 

52  
(52.0) 

13  
(13.0) 

4.29 
(มากท่ีสุด) 

5. ท่านมีความสามารถทาํงานใน
วฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

28  
(28.0) 

58  
(58.0) 

12  
(12.0) 

4.13 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถในการ
นาํเสนอการพดูคุยการรายงาน 
และการปกป้องมุมมองของตน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการ
เขียนและพดูทั้งท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

32  
(32.0) 

56  
(56.0) 

10  
(10.0) 

4.25 
(มากท่ีสุด) 

7. ท่านมีความสามารถในการฟัง
และอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ
รวมถึงใหค้วามสาํคญักบั
วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

39 
 (39.0) 

51 
 (51.0) 

8  
(8.0) 

4.29 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.21 (มากท่ีสุด) 
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จากตารางท่ี 19 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีค่าเฉล่ียระดบัการ

ประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารในระดบั

มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.21)   

เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อยพบว่าปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือสามารถ

ในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงใหค้วามสาํคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง และ

สามารถเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.29) 

รองลงมาคือ สามารถในการนาํเสนอการพูดคุยการรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 4.25) และสามารถ

ทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.22)สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

(ค่าเฉล่ีย 4.19)รองลงมาคือสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 

4.13) และสามารถทาํงานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้(ค่าเฉล่ีย 

4.12) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่20 แสดงจํานวน ร้อยละ และค่าเฉลีย่ของระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตด้านทกัษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ 

ทักษะการบริหารองค์กร 
และการจัดการทางธุรกจิ 

ระดบัทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลีย่  

(แปลผล) 
น้อยท่ีสุด 

 
(ร้อยละ) 

น้อย 
 

(ร้อยละ) 

ปานกลาง 
 

(ร้อยละ) 

มาก 
 

(ร้อยละ) 

มากท่ีสุด 
 

(ร้อยละ) 
1. ท่านมีความสามารถในการ
วางแผนเชิงกลยทุธ์การบริหาร
โครงการ การบริหารงานบุคคล
และทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ 

0  
(0.0) 

10  
(10.0) 

50  
(50.0) 

32  
(32.0) 

8  
(8.0) 

3.98 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถท่ีจะ
จดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถจูง
ใจและพฒันาบุคลากร 

0  
(0.0) 

6  
(6.0) 

50  
(50.0) 

34  
(34.0) 

10 
(10.0) 

4.16 
(มาก) 

3. ท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ 0  
(0.0) 

2  
(2.0) 

53  
(53.0) 

33  
(33.0) 

12  
(12.0) 

4.20 
(มาก) 

4. ท่านสามารถพิจารณาและ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพบญัชี 

0  
(0.0) 

4  
(4.0) 

46  
(46.0) 

42  
(42.0) 

8  
(8.0) 

4.36 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลีย่รวม 4.18 (มาก) 

จากตารางท่ี 20 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีค่าเฉล่ียระดบัการ

ประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจในระดบั

มาก (ค่าเฉล่ีย 4.18)   

เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อยพบว่าปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือสามารถ

พิจารณาและตดัสินใจได้อย่างผูมี้วิชาชีพบญัชี(ค่าเฉล่ีย 4.36) รองลงมาคือมีภาวะความเป็นผูน้ํา 

(ค่าเฉล่ีย 4.20) รองลงมาคือความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร 

(ค่าเฉล่ีย 4.16) และความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารโครงการ การบริหารงาน

บุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.98) ตามลาํดบั 
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ส่วนที่4 การเปรียบเทียบผลการประเมินทักษะทางวิชาชีพ 5 ด้านของนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต 

ตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของระดับการประเมินทักษะทาง

วชิาชีพทางบัญชี ด้านทกัษะทางปัญญาจําแนกตามอาชีพนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทักษะทางปัญญา นักบัญชี 
ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต 

t Sig  แปลผล 

1. ท่านมีความสามารถตัดสินใจได้ว่า
ค วร ใช้ แ ห ล่ ง ข้อ มู ล ใด เพ่ื อ ให้ เป็ น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน  

4.01 4.18 -4.513 .389 ไม่แตกต่าง 

2.  ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม 
วจิยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์  

4.09 4.44 8.806 .874 ไม่แตกต่าง 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและ
แกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

3.91 4.12 -5.242 .028* แตกต่าง 

ค่าเฉลีย่รวมทักษะทางปัญญา 4.00 4.25 10.736 .001* แตกต่าง 

จากตารางท่ี 21 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางปัญญาแตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อยดา้นทกัษะทางปัญญา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชี และ

กลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินแตกต่างกนัท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 ในปัจจยั

ยอ่ยสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

ส่วนปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดับการประเมินไม่แตกต่างกันท่ีระดับนัยสําคญั 0.05 คือ 

สามารถตดัสินใจไดว้า่ควรใชแ้หล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน และปัจจยัยอ่ย

สามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์ 
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ตารางที่ 22 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของระดับการประเมินทักษะทาง

วชิาชีพทางบัญชี ด้านทักษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงานจําแนกตามอาชีพนักบัญชีและ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่
การงาน 

นักบัญชี 
ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต 

t Sig แปลผล 

1. ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข(การใช้
คณิตศาสตร์และสถิติ) 

3.65 4.08 -4.193 .001* แตกต่าง 

2. ท่านมีความชํานาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

3.72 4.14 4.554 .001* แตกต่าง 

3. ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความ
เส่ียงของการปฏิบติังานบญัชีเ 

3.55 4.22 7.366 .028* แตกต่าง 

4. ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมลูค่า
ของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดง
รายการ  

3.61 4.17 -6.157 .030* แตกต่าง 

5. ท่านมีความสามารถจัดทํารายงาน
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
กฎหมาย ท่ีกําหนดไวไ้ด้อย่างถูกต้อง
ครบถว้นและตามกาํหนดเวลา 

3.73 4.19 5.146 .207 ไม่แตกต่าง 

6 . ท่ าน มี ค ว าม ส าม าร ถ จัด ทําแ ล ะ
นาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่าย
ต่อความเขา้ใจ 

3.69 4.21 -5.714 .157 ไม่แตกต่าง 

7. ท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถ
วเิคราะห์งบการเงินได ้

3.61 4.38 8.293 .010* แตกต่าง 

8. ท่านทราบถึงหลักเกณฑ์ข้อบังคับ 
กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
และการดาํเนินธุรกิจของกิจการ  

3.57 4.20 6.859 .000* แตกต่าง 

ค่ าเฉลี่ยรวม ทักษ ะท างวิช าการเชิ ง
ปฏิบัติและหน้าที่การงาน 

3.65 4.20 19.980 .000* แตกต่าง 

จากตารางท่ี 22 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงานแตกต่างกนัท่ี

ระดบันยัสาํคญั 0.05 
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เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อยด้านทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการงานพบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามกลุ่มนกับญัชี และกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินแตกต่างกนั

ท่ีระดับนัยสําคญั 0.05 ในปัจจยัย่อยชํานาญทางตวัเลข(การใช้คณิตศาสตร์และสถิติ)ปัจจยัย่อย

ชาํนาญดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจยัย่อยความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังาน

บญัชีเช่น ความผิดพลาดของการบนัทึกบญัชีหรือปัญหาจากระบบการควบคุมภายใน และจดัการลด

ความเส่ียงเหล่านั้นได้ ปัจจยัย่อยสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดง

รายการ และปัจจยัยอ่ยเขา้ใจและมีความสามารถวเิคราะห์งบการเงินได ้ 

ส่วนปัจจยัยอ่ยท่ี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 คือ ปัจจยั

ยอ่ยสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง

ครบถว้นและตามกาํหนดเวลา และปัจจยัยอ่ยสามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ี

ง่ายต่อความเขา้ใจ 
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ตารางที่ 23 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของระดับการประเมินทักษะทาง

วชิาชีพทางบัญชี ด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลจําแนกตามอาชีพนักบัญชีและผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล นักบัญชี 
ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต 

t Sig แปลผล 

1. ท่านมีความสามารถในการจัดการ
ตนเอง  

3.93 4.02 .986 .000* แตกต่าง 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถ
โนม้นา้วผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามและมีการ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3.68 4.05 -4.209 .002* แตกต่าง 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกและ
เรียงลําดับ ท รัพ ยาก รท่ี มีจํากัดแ ล ะ
จดัแจงงานใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

3.84 4.26 -5.196 .583 ไม่แตกต่าง 

4. ท่านมีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

3.94 4.11 -2.060 .067 ไม่แตกต่าง 

5. ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใช้
ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและ
ทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

3.71 4.21 5.981 .000* แตกต่าง 

6. ท่านมีความระมัดระวงัสงสัยเยี่ยงผู ้
ประกอบ วิชาชีพบัญ ชีโดยคํานึ งถึง
กิจการ 

3.69 4.07 -4.398 .000* แตกต่าง 

ค่ าเฉลี่ยรวม ทักษ ะทางคุณ ลักษ ณ ะ
เฉพาะบุคคล 

3.80 4.12 30.290 .000* แตกต่าง 

จากตารางท่ี 23 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลแตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั 

0.05 

เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อยด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม

กลุ่มนักบัญชี และกลุ่มผูส้อบบัญชีรับอนุญาต มีค่าเฉล่ียระดับการประเมินแตกต่างกันท่ีระดับ

นยัสําคญั 0.05 ไดแ้ก่สามารถในการจดัการตนเองความคิดริเร่ิม ปัจจยัยอ่ยมีความสามารถโน้มน้าว

ผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเองปัจจยัยอ่ยสามารถพิจารณาปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพ
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จรรยาบรรณและทศันคติให้เข้ากบัการตดัสินใจ และปัจจยัย่อยระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ 

ส่วนปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 คือ ปัจจยั

ย่อยสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา 

และปัจจยัสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
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ตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของระดับการประเมินทักษะทาง

วชิาชีพทางบัญชี ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารจําแนกตามอาชีพนักบัญชี

และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร 

นักบัญชี 
ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต 

t Sig แปลผล 

1. ท่านมีความสามารถทํางานร่วมกับ
ผูอ่ื้นในกระบวนการแก้ไขปัญหาความ
ขดัแยง้ 

3.79 4.19 4.292 .054 ไม่แตกต่าง 

2. ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม  3.87 4.22 3.882 .454 ไม่แตกต่าง 

3. ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกัน
กับบุคคลท่ีต่างวัฒนธรรมหรือความ
คิดเห็นต่างกนัได ้

3.77 4.12 -3.988 .475 ไม่แตกต่าง 

4. ท่านมีความสามารถเจรจาเพ่ือให้ได้
ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้ใน
สถานการณ์ทางวชิาชีพ 

3.78 4.29 -5.909 .168 ไม่แตกต่าง 

5 . ท่ าน มี ค วาม ส าม าร ถ ทําง าน ใ น
วั ฒ น ธ ร ร ม ท่ี ต่ า ง กั น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3.80 4.13 -3.555 .579 ไม่แตกต่าง 

6. ท่านมีความสามารถในการนําเสนอ
การพูดคุยการรายงาน และการปกป้อง
มุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผ่านการเขียนและพูดทั้ งท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

3.74 4.25 5.981 .051 ไม่แตกต่าง 

7. ท่านมีความสามารถในการฟังและ
อ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้
ความสําคัญกับวฒันธรรมและภาษาท่ี
แตกต่าง 

3.65 4.29 -7.436 .032* แตกต่าง 

ค่ าเฉลี่ยรวม ทักษ ะทางป ฏิสัม พัน ธ์
ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 

3.77 4.21 3.836 .052 ไม่แตกต่าง 

จากตารางท่ี 24 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสารไม่

แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 
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เม่ือพิจารณาปัจจยัยอ่ยดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสารพบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามกลุ่มนกับญัชี และกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินแตกต่างกนั

ท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 ไดแ้ก่สามารถในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญั

กบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

ส่วนปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสําคญั 0.05 คือปัจจยั

ยอ่ยสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ ปัจจยัสามารถทาํงานเป็น

ทีม ปัจจยัสามารถทํางานร่วมกันกับบุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกันได้ ปัจจัย

สามารถเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ ปัจจยัสามารถ

ทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และปัจจยัสามารถในการนาํเสนอการพูดคุย

การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ 
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ตารางที่ 25 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยข องระดับการประเมินทักษะทาง

วิชาชีพทางบัญชี ด้านทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจจําแนกตามอาชีพนักบัญชี

และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการ
ทางธุรกจิ 

นักบัญชี 
ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต 

t Sig แปลผล 

1. ท่านมีความสามารถในการวางแผน
เชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การ
บริหารงานบุคคลและทรัพยากรการ
ตดัสินใจต่างๆ 

3.38 3.98 -6.310 .000* แตกต่าง 

2. ท่ าน มีความส ามารถท่ี จะจัดแบ่ ง
หน้าท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันา
บุคลากร 

3.48 4.16 -6.559 .121 ไม่แตกต่าง 

3. ท่านมีภาวะความเป็นผู้นํา เช่น  มี
ความ ส าม ารถ จูงใจให้ บุ ค ล าก รใน
องคก์รปฏิบติังานได ้

3.55 4.20 6.380 .303 ไม่แตกต่าง 

4. ท่านสามารถพิจารณาและตัดสินใจ
ไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพบญัชี 

3.54 4.36 -8.332 .900 ไม่แตกต่าง 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะการบริหารองค์กร
และการจัดการทางธุรกจิ 

3.49 4.18 7.065 .009* แตกต่าง 

จากตารางท่ี 25 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีและผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินดา้นทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจแตกต่าง

กนัท่ีระดบันยัสาํคญั 0.05 

เม่ือพิจารณาปัจจยัย่อยดา้นทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจพบว่าผูต้อบ

แบบสอบถามกลุ่มนกับญัชี และกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินแตกต่างกนั

ท่ีระดับนัยสําคญั 0.05 ได้แก่ ปัจจยัสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การ

บริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่างๆส่วนปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินไม่

แตกต่างกนัท่ีระดับนัยสําคญั 0.05 คือปัจจยัสามารถท่ีจะจดัแบ่งหน้าท่ีมีความสามารถจูงใจและ

พัฒนาบุคลากร ปัจจัยมีภาวะความเป็นผู ้นํา เช่น มีความสามารถจูงใจให้บุคลากรในองค์กร

ปฏิบติังานได ้และปัจจยัพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพบญัชี 
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ส่วนที่ 5 ตารางแสดงค่าเฉลี่ยระดับการประเมินทักษะทางวิชาชีพ จําแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานทางด้านบัญชี และจํานวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน 

ตารางที ่26 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางปัญญา
จําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางปัญญา 
ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

1-5 
(n=23) 

6-10 
(n=28) 

11-15 
(n=29) 

> 15 
(n=20) 

1. ท่านมีความสามารถตดัสินใจไดว้่าควรใช้
แหล่งขอ้มูลใดเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน  

3.78 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

2.  ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิด
เชิงเหตุผล และวเิคราะห์  

3.52 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไข
ปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

3.70 
(มาก) 

3.46 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวมทกัษะทางปัญญา 3.67 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

จากตารางท่ี 26 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ใน

การปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา 1-5 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะ

ทางปัญญา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.67) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด 

คือ ท่านมีความสามารถตดัสินใจไดว้า่ควรใชแ้หล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

(ค่าเฉล่ีย 3.78) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

(ค่าเฉล่ีย 3.70) และท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ (ค่าเฉล่ีย 

3.52) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีมา  6-10 

ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปัญญา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.66) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถตดัสินใจได้

วา่ควรใชแ้หล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.82) รองลงมาคือ ท่านมี
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ความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผล และวิ เคราะห์  (ค่ าเฉ ล่ีย 3.68) และท่านมี

ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 3.46) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีมา     11-

15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปัญญา โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก (ค่าเฉล่ีย 3.84) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดับการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถ

ตัดสินใจได้ว่าควรใช้แหล่งข้อมูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  (ค่าเฉล่ีย 3.86) 

รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์ (ค่าเฉล่ีย 3.83) และ

ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 3.83) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีมา  15 ปี

ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปัญญา โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก (ค่าเฉล่ีย 3.88) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดับการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถ

ตดัสินใจได้ว่าควรใช้แหล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.90) และ 

ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์ (ค่าเฉล่ีย 3.90) รองลงมาคือ ท่าน

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 3.85) 
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ตารางที ่27 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ
ของนักบัญชี ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงาน จําแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัตแิละหน้าที่การ
งาน 

ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

1-5 
(n=23) 

6-10 
(n=28) 

11-15 
(n=29) 

> 15 
(n=20) 

1. ท่านมีความชํานาญทางตัวเลข(การใช้
คณิตศาสตร์และสถิติ) 

3.74 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

2 . ท่ าน มี ค วาม ชําน าญ ด้าน เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  

3.83 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียง
ของการปฏิบติังานบญัชี 

3.43 
(มาก) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.66 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4. ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ  

3.52 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถจัดทํารายงานและ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บังคบั กฎหมาย ท่ี
กาํหนดไวไ้ด้อย่างถูกตอ้งครบถว้นและตาม
กาํหนดเวลา 

3.70 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

 

3.80 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถจัดทําและนําเสนอ
รายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความ
เขา้ใจ 

3.74 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

7. ท่านมีความเข้าใจและมีความสามารถ
วเิคราะห์งบการเงินได ้

3.39 
(ปานกลาง) 

3.46 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

8. ท่านทราบถึงหลกัเกณฑข์อ้บงัคบั กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบัติงานและการดาํเนิน
ธุรกิจของกิจการ  

3.52 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3.72 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หน้าทีก่ารงาน 

3.61 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

จากตารางท่ี 27 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ใน

การปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา 1-5 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะ

ทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.61) ปัจจยัยอ่ยท่ีมี 
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ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความชาํนาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 

3.83) รองลงมาคือ ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 3.74) ท่านมีความสามารถจดัทาํและ

นาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย 3.74) ท่านมีความสามารถจดัทาํ

รายงานและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นและตาม

กาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.70) ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและ

แสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 3.52) ท่านทราบถึงหลักเกณฑ์ข้อบังคับ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.52) ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียง

ของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.43) และท่านมีความเข้าใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบ

การเงินได ้(ค่าเฉล่ีย 3.39) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีมา  6-10

ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี

การงาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.52) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด 

คือ ท่านมีความชาํนาญดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.68) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถ

จัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ี ง่ายต่อความเข้าใจ (ค่ าเฉ ล่ีย 3.64) ท่ านมี

ความสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ด้อย่าง

ถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.57) ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 3.54) 

ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 3.54) 

ท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบการเงินได ้(ค่าเฉล่ีย 3.46) ท่านมีความสามารถ

วิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.39) และท่านทราบถึงหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบั 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.29) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีมา     11-

15ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี

การงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.75) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด 

คือ ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ด้

อย่างถูกตอ้งครบถ้วนและตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.86) รองลงมาคือ ท่านมีความชาํนาญทาง
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ตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 3.79) ท่านมีความชาํนาญดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.76) ท่านมีความ

เขา้ใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบการเงินได้ (ค่าเฉล่ีย 3.75) ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณ

มูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 3.72) ท่านทราบถึงหลักเกณฑ์

ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.72) ท่าน

มีความสามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย 3.69) และ

ท่านมีความสามารถวเิคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.66)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชีมา  15 ปี

ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและ

หนา้ท่ีการงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.71) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมาก

ท่ีสุด คือ ท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบการเงินได ้(ค่าเฉล่ีย 3.85) รองลงมาคือ 

ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.80) ท่านทราบถึงหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ี

เก่ียวขอ้งกับการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.80) ท่านมีความสามารถ

วเิคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.75) ท่านมี ความสามารถจดัทาํและนาํเสนอ

รายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย 3.70) ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่า

ของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 3.65) ท่านมีความชาํนาญดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.60) และ ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 3.50) 
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ตารางที ่28 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ
ของนักบัญชี ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

1-5 
(n=23) 

6-10 
(n=28) 

11-15 
(n=29) 

> 15 
(n=20) 

1. ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง  
 

3.70 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.35 
(มากท่ีสุด) 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้
นา้วผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

3.65 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3 . ท่ าน มี ค วาม ส าม าร ถ ท่ี จ ะ เลื อ ก แ ล ะ
เรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงาน
ใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

3.83 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4. ท่ าน มีความสามารถท่ี จะเข้าร่วมและ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 

4.04 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

5. ท่ าน มีความสามารถพิ จารณ าป รับ ใช้
ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทศันคติ
ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

3.78 
(มาก) 

3.46 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

6 . ท่ าน มี ค วาม ระ มัด ระ วังส งสั ย เยี่ ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ 

3.65 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

3.77 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

จากตารางท่ี 28 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีท่ีมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา 1-5 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.77) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบั
การประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
(ค่าเฉล่ีย 4.04) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและ
จดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.83) ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใชค้่านิยมทาง
วิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.78) ท่านมีความสามารถในการ
จดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.70) ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโน้มนา้วผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตามและมี
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การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.65) และท่านมีความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
โดยคาํนึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.65)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา 6-10  
ปี มีค่าเฉล่ียระดับการประเมินทักษะทางวิชาชีพทางบัญชี ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.65) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมี
ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 3.82) รองลงมา คือ ท่านมี
ความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.79) ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดับ
ทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.75) ท่านมีความระมดัระวงั
สงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี โดยคาํนึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.57) ท่านมีความคิดริเร่ิม มี
ความสามารถโน้มน้าวผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.50) และท่านมี
ความสามารถพิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ 
(ค่าเฉล่ีย 3.46)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา    11-
15  ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมี
ความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.97) ท่านมีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้
เขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 3.97) รองลงมา คือ ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโน้มนา้ว
ผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.79) ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกและ
เรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.79) ท่านมีความ
ระมัดระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี โดยคํานึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.79) และท่านมี
ความสามารถพิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ 
(ค่าเฉล่ีย 3.76)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบัญชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี มา    
มากกวา่ 15  ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะ
บุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.97) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ 
ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.35) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือก
และเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.05) ท่านมี
ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 3.95) ท่านมีความสามารถ
พิจารณาปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.90) 
ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 
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3.80) และ ท่านมีความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี โดยคาํนึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 
3.75)  

 
ตารางที ่29 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ
ของนักบัญชี ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร 

ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

1-5 
(n=23) 

6-10 
(n=28) 

11-15 
(n=29) 

> 15 
(n=20) 

1. ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
กระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

3.70 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม  
 

4.04 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถทํางานร่วมกันกับ
บุคคลท่ีต่างว ัฒนธรรมหรือความคิดเห็น
ต่างกนัได ้

4.00 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4. ท่ าน มี ความ สาม ารถ เจรจาเพ่ื อให้ ได้
ข้อ ส รุ ป ห รื อ ข้อ ต ก ล ง ท่ี ย อ ม รั บ ไ ด้ ใ น
สถานการณ์ทางวชิาชีพ 

3.91 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ี
ต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.00 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถในการนําเสนอการ
พูดคุยการรายงาน และการปกป้องมุมมอง
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียน
และพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

3.83 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

7. ท่านมีความสามารถในการฟังและอ่าน
อยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงใหค้วามสาํคญักบั
วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

3.83 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร 

3.90 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

จากตารางท่ี 29 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา 1-5 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะ
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ทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) ปัจจยัยอ่ยท่ีมี
ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.04) รองลงมา 
คือ ท่านมีความสามารถทํางานร่วมกันกับบุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกันได ้
(ค่าเฉล่ีย 4.00) ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 
4.00) ท่านมีความสามารถเจรจาเพื่อให้ได้ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได้ในสถานการณ์ทาง
วิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.91) ท่านมีความสามารถในการนาํเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้อง
มุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้ งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
(ค่าเฉล่ีย 3.83) ท่านมีความสามารถในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสาํคญักบั
วฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง (3.83) และท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ
แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 3.70) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา 6-10 
ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
การส่ือสาร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.73) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมาก
ท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 3.90) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแก้ไขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 3.82) ท่านมีความสามารถเจรจา
เพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.75) ท่านมี
ความสามารถทํางานในวัฒนธรรมท่ีต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.75) ท่านมี
ความสามารถทาํงานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้(ค่าเฉล่ีย 3.64) 
ท่านมีความสามารถในการนาํเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 3.64) และท่านมี
ความสามารถในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรมและภาษา
ท่ีแตกต่าง (3.57)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา    11-
15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และการส่ือสาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.78) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมาก
ท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 
3.90) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถในการนําเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้อง
มุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้ งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
(ค่าเฉล่ีย 3.86) ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 3.79) ท่านมีความสามารถทาํงานใน
วฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.79) ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกนักบั
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บุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้(ค่าเฉล่ีย 3.76) ท่านมีความสามารถเจรจาเพื่อให้
ได้ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.72) และท่านมี
ความสามารถในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรมและภาษา
ท่ีแตกต่าง (3.66)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบัญชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี มา
มากกวา่ 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและการส่ือสาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.78) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดับการ
ประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถเจรจาเพื่อให้ได้ขอ้สรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้ใน
สถานการณ์ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.75) รองลงมา คือท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นใน
กระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 3.70) ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 
3.70) ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกนักับบุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกันได ้
(ค่าเฉล่ีย 3.70) ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 
3.65) ท่านมีความสามารถในการนาํเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตน
อยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 3.60) และ
ท่านมีความสามารถในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสาํคญักบัวฒันธรรมและ
ภาษาท่ีแตกต่าง (3.55)  
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ตารางที ่30 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ
ของนักบัญชี ด้านทกัษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ จําแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทาง
ธุรกจิ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

1-5 
(n=23) 

6-10 
(n=28) 

11-15 
(n=29) 

> 15 
(n=20) 

1. ท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงาน
บุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่างๆ 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.32 
(ปานกลาง) 

3.52 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถท่ีจะจัดแบ่งหน้าท่ีมี
ความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร 

3.22 
(ปานกลาง) 

3.46 
(มาก) 

3.52 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3 . ท่ า น มี ภ า ว ะ ค ว า ม เป็ น ผู ้นํ า  เช่ น  มี
ความสามารถจูงใจให้บุคลากรในองค์กร
ปฏิบติังานได ้

3.39 
(ปานกลาง) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.69 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4. ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ผูมี้วชิาชีพบญัชี 

3.30 
(ปานกลาง) 

3.50 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะการบริหารองค์กรและการ
จดัการทางธุรกจิ 

3.26 
(ปานกลาง) 

3.42 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

จากตารางท่ี 30 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา 1-5 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะ
การบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.26) ปัจจยัยอ่ย
ท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 3.39) รองลงมา คือ 
ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.30) ท่านมีความสามารถท่ีจะ
จดัแบ่งหน้าท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 3.22) และท่านมีความสามารถใน
การวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ 
(ค่าเฉล่ีย 3.13) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มา      6-
10ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการ
ทางธุรกิจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.42) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด 
คือ ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.50) รองลงมา คือ ท่านมี 
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ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 3.46)ท่านมีภาวะ
ความเป็นผูน้ํา (ค่าเฉล่ีย 3.39) และท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหาร
โครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.32) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบัญชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี มา      
11-15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะการบริหารองค์กรและการ
จดัการทางธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.60) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมาก
ท่ีสุด คือ ท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 3.69) รองลงมา คือ ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจ
ไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.65) ท่านมีความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถจูงใจ
และพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 3.52) และท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหาร
โครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.52) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบัญชีท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี มา      
มากกวา่ 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะการบริหารองคก์รและ
การจดัการทางธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.69) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมิน
มากท่ีสุด คือ ท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 3.75) และท่านมีความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีมี
ความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 3.75) รองลงมา คือ ท่านสามารถพิจารณาและ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.70) และท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์
การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.55) 
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ตารางที ่31 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ด้านทกัษะ
ทางปัญญา จําแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางปัญญา 
ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

ไม่เกิน 15 ปี 
(n=21) 

15 ปีข้ึนไป 
(n=79) 

1. ท่านมีความสามารถตัดสินใจได้ว่าควรใช้
แหล่งข้อมูลใดเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน  

3.90 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสุด) 

2.  ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิด
เชิงเหตุผล และวเิคราะห์  

4.29 
(มากท่ีสุด) 

4.48 
(มากท่ีสุด) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไข
ปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

4.33 
(มากท่ีสุด) 

4.06 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวมทกัษะทางปัญญา 4.17 
(มากท่ีสุด) 

4.27 
(มากท่ีสุด) 

จากตารางท่ี 31 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มาไม่เกิน 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทาง

วิชาชีพทางบญัชี ทักษะทางปัญญา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.17) ปัจจยัย่อยท่ีมี

ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมา

ก่อน (ค่าเฉล่ีย 4.33) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์ 

(ค่าเฉล่ีย 4.29) และท่านมีความสามารถตดัสินใจไดว้า่ควรใชแ้หล่งขอ้มูลใดเพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.90)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้น

บญัชี มามากกว่า 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปัญญา 

โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.27) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ 

ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ (ค่าเฉล่ีย 4.48) รองลงมา คือ 

ท่านมีความสามารถตดัสินใจได้ว่าควรใช้แหล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

(ค่าเฉล่ีย 4.25) และท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 4.06)  
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ตารางที ่32 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ด้านทกัษะ
ทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีก่ารงาน จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัตแิละหน้าทีก่ารงาน 
ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

ไม่เกิน 15 ปี 
(n=21) 

15 ปีข้ึนไป 
(n=21) 

1. ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข(การใชค้ณิตศาสตร์
และสถิติ) 

4.24 
(มากท่ีสุด) 

4.04 
(มาก) 

2. ท่านมีความชาํนาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  3.90 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการ
ปฏิบติังานบญัชีเ 

4.10 
(มาก) 

4.25 
(มากท่ีสุด) 

4 . ท่ าน มี ค วาม ส าม ารถ วัด /คําน วณ มู ล ค่ าข อ ง
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ  

4.24 
(มากท่ีสุด) 

4.15 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ย่าง
ถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

4.14 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถจัดทําและนําเสนอรายงาน
การเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

4.16 
(มาก) 

7. ท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบ
การเงินได ้

4.14 
(มาก) 

4.44 
(มากท่ีสุด) 

8. ท่านทราบถึงหลักเกณฑ์ข้อบังคับ กฎหมาย ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของ
กิจการ  

4.14 
(มาก) 

4.22 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่
การงาน 

4.19 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

จากตารางท่ี 32 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มาไม่เกิน 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทาง

วชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 

4.19) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและ

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา 
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(ค่าเฉล่ีย 4.38) และ ท่านมีความสามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความ

เข้าใจ (ค่าเฉ ล่ีย 4.38) รองลงมา คือ ท่ านมีความชํานาญทางตัวเลข (ค่าเฉ ล่ีย 4.24) ท่ านมี

ความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 4.24) ท่านมี

ความเข้าใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบการเงินได้ (ค่าเฉล่ีย 4.14) ท่านทราบถึงหลักเกณฑ์

ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 4.14) ท่าน

มีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.10)  และท่านมีความชาํนาญ

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.90)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้น

บญัชี มามากกวา่ 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางวชิาการเชิง

ปฏิบติัและหน้าท่ีการงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการ

ประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบการเงินได ้(ค่าเฉล่ีย 4.44) 

รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.25) ท่าน

ทราบถึงหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ 

(ค่าเฉล่ีย 4.22) ท่านมีความชาํนาญดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.20) ท่านมีความสามารถ

จัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ี ง่ายต่อความเข้าใจ (ค่าเฉ ล่ีย 4.16)  ท่ านมี

ความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 4.15) ท่านมี

ความสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ด้อย่าง

ถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.14) และท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 

4.04)  
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ตารางที ่33 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ด้าน
ทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จําแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

ไม่เกิน 15 ปี 
(n=21) 

15 ปีข้ึนไป 
(n=79) 

1. ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง  3.95 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้น
ใหป้ฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

4.14 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับ
ทรัพยากรท่ี มีจํากัดและจัดแจงงานให้ เสร็จตาม
กาํหนดเวลา 

4.10 
(มาก) 

4.30 
(มากท่ีสุด) 

4. ท่านมีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้
กบัการเปล่ียนแปลง 

4.00 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใช้ค่านิยมทาง
วิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติให้ เข้ากับการ
ตดัสินใจ 

4.10 
(มาก) 

4.24 
(มากท่ีสุด) 

6. ท่านมีความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู ้ประกอบ
วชิาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ 

3.90 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวมทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 4.03 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

จากตารางท่ี 33 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มาไม่เกิน 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทาง

วชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.03) ปัจจยั

ยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นให้

ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.14) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือก

และเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.10) และท่านมี

ความสามารถพิจารณาปรับใช้ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เขา้กบัการตดัสินใจ 

(ค่าเฉล่ีย 4.10) ท่านมีความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 
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4.00) ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.95) และ ท่านมีความระมดัระวงัสงสัย

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี โดยคาํนึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.90)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้น

บัญชี มามากกว่า 15 ปี  มีค่าเฉล่ียระดับการประเมินทักษะทางวิชาชีพทางบัญชี ทักษะทา ง

คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.14) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการ

ประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจง

งานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.30) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใช้

ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการตัดสินใจ (ค่าเฉล่ีย 4.24) ท่านมี

ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 4.14) และท่านมีความ

ระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู ้ประกอ บวิชาชีพบัญชี  โดยคํานึงถึงกิจการ (ค่าเฉ ล่ีย 4.11) ท่ านมี

ความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.04) และท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้ว

ผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.03)  
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ตารางที ่34 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ด้านทกัษะ
ทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร 
ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

ไม่เกิน 15 ปี 
(n=21) 

15 ปีข้ึนไป 
(n=79) 

1. ท่ าน มีค วาม สาม ารถทํางาน ร่วม กับ ผู ้ อ่ื น ใน
กระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

4.29 
(มากท่ีสุด) 

4.16 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม  
 

4.14 
(มาก) 

4.22 
(มากท่ีสุด) 

3. ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่าง
วฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้

4.00 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4. ท่านมีความสามารถเจรจาเพ่ือให้ไดข้อ้สรุปหรือ
ขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวชิาชีพ 

4.19 
(มาก) 

4.32 
(มากท่ีสุด) 

5. ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนั
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.00 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถในการนาํเสนอการพูดคุยการ
รายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

4.29 
(มากท่ีสุด) 

4.24 
(มากท่ีสุด) 

7. ท่านมีความสามารถในการฟังและอ่านอย่างมี
ประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักับวฒันธรรม
และภาษาท่ีแตกต่าง 

4.29 
(มากท่ีสุด) 

4.29 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลีย่รวมทักษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
การส่ือสาร 

4.18 
(มาก) 

4.22 
(มากทีสุ่ด) 

จากตารางท่ี 34 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มาไม่เกิน 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทาง
วิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.18) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 4.29) ท่านมีความสามารถในการ
นาํเสนอการพดูคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ ผา่นการเขียน 
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และพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 4.29) และท่านมีความสามารถในการฟังและ
อ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง (4.29) รองลงมา 
คือ ท่านมีความสามารถเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ 
(ค่าเฉล่ีย 4.19) ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.14) และท่านมีความสามารถทาํงาน
ร่วมกันกับบุคคลท่ีต่างว ัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกันได้ (ค่าเฉ ล่ีย 4.00) และท่านมี
ความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.00)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้น

บญัชี มามากกวา่ 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.22) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ีย

ระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับ

ไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.32) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถในการฟังและอ่าน

อยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง (ค่าเฉล่ีย 4.29) ท่านมี

ความสามารถในการนําเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 4.24)  ท่านมี

ความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.22) ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการ

แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 4.16) และท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 4.16) และท่านมีความสามารถทํางานร่วมกันกับบุคคลท่ีต่าง

วฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้(ค่าเฉล่ีย 4.15)  
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ตารางที ่35 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ด้านทกัษะ
ทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทกัษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกจิ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานทางด้านบัญชี (ปี) 

ไม่เกิน 15 ปี 
(n=21) 

15 ปีข้ึนไป 
(n=79) 

1. ท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ์การ
บริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร
การตดัสินใจต่างๆ 

3.95 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

2 . ท่ าน มี ค ว าม ส าม าร ถ ท่ี จ ะ จัด แ บ่ ง ห น้ า ท่ี มี
ความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร 

4.00 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3. ท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ เช่น มีความสามารถจูง
ใจใหบุ้คลากรในองคก์รปฏิบติังานได ้

3.71 
(มาก) 

4.33 
(มากท่ีสุด) 

4. ท่านสามารถพิจารณาและตัดสินใจได้อย่างผู ้มี
วชิาชีพบญัชี 

4.05 
(มาก) 

4.44 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะการบริหารองค์กรและการจัดการ
ทางธุรกจิ 

3.92 
(มาก) 

4.24 
(มากทีสุ่ด) 

จากตารางท่ี 35 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี มาไม่เกิน 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทาง

วิชาชีพทางบญัชี ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทางธุรกิจโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

(ค่าเฉล่ีย 3.92) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดับการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านสามารถพิจารณาและ

ตดัสินใจได้อย่างผูมี้วิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.05) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะจดัแบ่ง

หน้าท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 4.00) ท่านมีความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 

4.00) และท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 3.71) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้น

บญัชี มามากกว่า 15 ปี มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะการบริหาร

องคก์รและการจดัการทางธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.24) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย 
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ระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 

4.44) รองลงมา คือ ท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 4.33) ท่านมีความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ี

มีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 4.20) และท่านมีความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 

3.99)  

ตารางที่ 36 แสดงค่าเฉลี่ยระดับการประเมินทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางปั ญญา

จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน 

ทกัษะทางปัญญา 
จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5 
(n=32) 

6-10 
(n=40) 

มากกวา่ 10  
(n=28) 

1. ท่านมีความสามารถตดัสินใจไดว้่าควรใช้
แหล่งขอ้มูลใดเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน  

4.00 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

2.  ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิด
เชิงเหตุผล และวเิคราะห์  

3.88 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไข
ปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

3.84 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลีย่รวมทกัษะทางปัญญา 3.91 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.48 
(มาก) 

จากตารางท่ี 36 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีท่ีมีจาํนวนพนักงาน

บญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทาง

ปัญญา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.91) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ 

ท่านมีความสามารถตดัสินใจได้ว่าควรใช้แหล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

(ค่าเฉล่ีย 4.00) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ 

(ค่าเฉล่ีย 3.88) และท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 3.84) 
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ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 6-10 คน มี

ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปัญญา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 3.83) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถตดัสินใจได้

วา่ควรใชแ้หล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 3.90) รองลงมาคือ ท่านมี

ความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 3.83) และท่านมีความสามารถ

ท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และวเิคราะห์ (ค่าเฉล่ีย 3.78) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 10 คนข้ึน

ไป มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปัญญา โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก (ค่าเฉล่ีย 3.48) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดับการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถ

ตัดสินใจได้ว่าควรใช้แหล่งข้อมูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  (ค่าเฉล่ีย 3.57) 

รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ (ค่าเฉล่ีย 3.50) และ

ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 3.38) 
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ตารางที ่37 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ
ของนักบัญชี ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่การงาน จําแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัตแิละหน้าทีก่าร
งาน 

จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5 
(n=32) 

6-10 
(n=40) 

มากกวา่ 10 คน 
(n=28) 

1. ท่านมีความชํานาญทางตัวเลข(การใช้
คณิตศาสตร์และสถิติ) 

4.06 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

2 . ท่ าน มี ค วาม ชําน าญ ด้าน เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  

4.00 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

3. ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียง
ของการปฏิบติังานบญัชี 

3.69 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.32 
(ปานกลาง) 

4. ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ  

3.78 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

5. ท่านมีความสามารถจัดทํารายงานและ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บังคบั กฎหมาย ท่ี
กาํหนดไวไ้ด้อย่างถูกตอ้งครบถว้นและตาม
กาํหนดเวลา 

3.88 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.46 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถจัดทําและนําเสนอ
รายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความ
เขา้ใจ 

3.91 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.36 
(ปานกลาง) 

7. ท่านมีความเข้าใจและมีความสามารถ
วเิคราะห์งบการเงินได ้

3.66 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.29 
(ปานกลาง) 

8. ท่านทราบถึงหลกัเกณฑข์อ้บงัคบั กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบัติงานและการดาํเนิน
ธุรกิจของกิจการ  

3.81 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.18 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หน้าทีก่ารงาน 

3.85 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.31 
(ปานกลาง) 

จากตารางท่ี 37 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีท่ีมีจาํนวนพนักงาน

บญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทาง

วชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย 
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ระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 4.06) รองลงมาคือ ท่านมี

ความชํานาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.00) ท่านมีความสามารถจดัทาํและนําเสนอ

รายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย 3.91) ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและ

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา 

(ค่าเฉล่ีย 3.88) ท่านทราบถึงหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการ

ดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.81) ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทาง

เศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 3.78) ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการ

ปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.69) และท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถวิเคราะห์งบการเงินได ้

(ค่าเฉล่ีย 3.66) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 6-10 คน มี

ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ีการ

งาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.71) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ 

ท่านมีความชาํนาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.80) ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและ

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา 

(ค่าเฉล่ีย 3.80) ท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถวเิคราะห์งบการเงินได ้(ค่าเฉล่ีย 3.80) รองลงมา

คือ ท่านมีความสามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย 

3.75) ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 

3.70) ท่านทราบถึงหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจ

ของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.65) และท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 3.60) ท่านมีความสามารถ

วเิคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.60)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 10 คนข้ึน

ไป มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหน้าท่ี

การงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.31) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมาก

ท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนด

ไวไ้ดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 3.46) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถ
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จัดทําและนําเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ี ง่ายต่อความเข้าใจ (ค่ าเฉ ล่ีย 3.36) ท่ านมี

ความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.32) ท่านมีความชาํนาญดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 3.29) ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทาง

เศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 3.29) ท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถวเิคราะห์งบการเงิน

ได้ (ค่าเฉล่ีย 3.29) ท่านมีความชํานาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 3.25) และ ท่านทราบถึงหลักเกณฑ์

ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.18)  
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ตารางที ่38 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ
ของนักบัญชี ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีในกจิการ/
หน่วยงาน 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5 
(n=32) 

6-10 
(n=40) 

มากกวา่ 10 คน 
(n=28) 

1. ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง  
 

4.25 
(มากท่ีสุด) 

3.90 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้
นา้วผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

3.81 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.43 
(มาก) 

3 . ท่ าน มี ค วาม ส าม าร ถ ท่ี จ ะ เลื อ ก แ ล ะ
เรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงาน
ใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

4.06 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

4. ท่ าน มีความสามารถท่ี จะเข้าร่วมและ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
 

4.09 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

5. ท่ าน มีความสามารถพิ จารณ าป รับ ใช้
ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทศันคติ
ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

3.75 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

6 . ท่ าน มี ค วาม ระ มัด ระ วังส งสั ย เยี่ ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ 

3.72 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

3.95 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

จากตารางท่ี 38 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีท่ีมีจาํนวนพนักงาน
บญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการ
ประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.25) รองลงมา คือท่านมี
ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 4.09) ท่านมีความสามารถ
ท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.06) 
ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย  
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3.81) ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใชค้่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติใหเ้ขา้กบัการ
ตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.75) และท่านมีความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึง
กิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.72)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 6-10 คน มี
ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยรวม
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.80) ปัจจัยย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดับการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมี
ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 3.93) รองลงมา คือ ท่านมี
ความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.90) ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใชค้่านิยมทาง
วิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติให้เข้ากับการตัดสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.80) ท่านมีความคิดริเร่ิม มี
ความสามารถโน้มน้าวผู ้อ่ืนให้ปฏิบัติตามและมีการเรียนรู้ด้วย ตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.75) ท่านมี
ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา 
(ค่าเฉล่ีย 3.75) และท่านมีความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ 
(ค่าเฉล่ีย 3.65) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 10 คนข้ึน
ไป มีค่าเฉล่ียระดับการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.36) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมี
ความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมและปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 3.79) รองลงมา คือ ท่านมี
ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา 
(ค่าเฉล่ีย 3.71) ท่านมีความระมดัระวงัสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 
3.71) ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.61) ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใช้
ค่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้เข้ากับการตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 3.54) และท่านมี
ความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.43) 
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ตารางที ่39 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ
ของนักบัญชี ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามจํานวนพนักงาน
บัญชีในกจิการ/หน่วยงาน 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร 

จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5  
(n=32) 

6-10 
(n=40) 

มากกวา่ 10 คน 
(n=28) 

1. ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
กระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

3.94 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม  
 

4.06 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3. ท่านมีความสามารถทํางานร่วมกันกับ
บุคคลท่ีต่างว ัฒนธรรมหรือความคิดเห็น
ต่างกนัได ้

3.91 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

4. ท่ าน มี ความ สาม ารถ เจรจาเพ่ื อให้ ได้
ข้อ ส รุ ป ห รื อ ข้อ ต ก ล ง ท่ี ย อ ม รั บ ไ ด้ ใ น
สถานการณ์ทางวชิาชีพ 

3.86 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ี
ต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.97 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

6. ท่านมีความสามารถในการนําเสนอการ
พูดคุยการรายงาน และการปกป้องมุมมอง
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียน
และพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

3.94 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

7. ท่านมีความสามารถในการฟังและอ่าน
อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคัญ
กบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

3.81 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.39 
(มาก) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร 

3.93 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

จากตารางท่ี 39 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีท่ีมีจาํนวนพนักงาน

บญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทาง

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.93) ปัจจยัยอ่ยท่ี

มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.06)รองลงมา 
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คือ ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.97) ท่านมี

ความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแก้ไขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 3.94) ท่านมี

ความสามารถในการนําเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 3.94) ท่านมี

ความสามารถทาํงานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้(ค่าเฉล่ีย 3.91) 

ท่านมีความสามารถเจรจาเพื่อให้ได้ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับได้ในสถานการณ์ทางวิชาชีพ 

(ค่าเฉล่ีย 3.86) และท่านมีความสามารถในการฟังและอ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้

ความสาํคญักบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง (3.81)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 6-10 คน มีค่าเฉล่ีย

ระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.74) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ 

ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 3.83) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถทาํงานใน

วฒันธรรมท่ีต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.80) ท่านมีความสามารถเจรจาเพื่อให้ได้

ขอ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.78) ท่านมีความสามารถใน

การนาํเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการ

เขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 3.75) ท่านมีความสามารถในการฟังและ

อ่านอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักับวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง (3.70) ท่านมี

ความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 3.73) และท่าน

มีความสามารถทาํงานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้(ค่าเฉล่ีย 3.63) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 10 คนข้ึน

ไป มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

การส่ือสาร โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.63) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมิน

มากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 

3.91) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็น

ต่างกนัได ้(ค่าเฉล่ีย 3.82)  ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 3.71) ท่านมีความสามารถ
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ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในกระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 3.71) ท่านมีความสามารถ

เจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.68) ท่านมี

ความสามารถในการนําเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ผา่นการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 3.50) และท่านมี

ความสามารถในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรมและภาษา

ท่ีแตกต่าง (3.39) 

 

ตารางที ่40 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทักษะทางวชิาชีพ
ของนักบัญชี ด้านทกัษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ จําแนกตามจํานวนพนักงาน
บัญชีในกจิการ/หน่วยงาน 

ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทาง
ธุรกจิ 

จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5  
(n=32) 

6-10 
(n=40) 

มากกวา่ 10 คน 
(n=28) 

1. ท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงาน
บุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่างๆ 

3.49 
(มาก) 

3.43 
(มาก) 

3.21 
(ปานกลาง) 

2. ท่านมีความสามารถท่ีจะจัดแบ่งหน้าท่ีมี
ความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร 

3.69 
(มาก) 

3.50 
(มาก) 

3.21 
(ปานกลาง) 

3 . ท่ า น มี ภ า ว ะ ค ว า ม เป็ น ผู ้นํ า  เช่ น  มี
ความสามารถจูงใจให้บุคลากรในองค์กร
ปฏิบติังานได ้

3.72 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

3.21 
(ปานกลาง) 

4. ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ผูมี้วชิาชีพบญัชี 

3.72 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะการบริหารองค์กรและการ
จดัการทางธุรกจิ 

3.65 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

จากตารางท่ี 40 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีท่ีมีจาํนวนพนักงาน

บญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะการ

บริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.65) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ีย

ระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 
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3.72) และท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 3.72) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะจดัแบ่ง

หน้าท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 3.69) และท่านมีความสามารถในการ

วางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ 

(ค่าเฉล่ีย 3.49)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 6-10 คน มี

ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทาง

ธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.53) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ 

ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วชิาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.60) รองลงมา คือ ท่านมีภาวะ

ความเป็นผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 3.58) ท่านมีความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันา

บุคลากร (ค่าเฉล่ีย 3.50) และท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยทุธ์การบริหารโครงการ การ

บริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.43) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 10 คนข้ึน

ไป มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการ

ทางธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.25) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมาก

ท่ีสุด คือ ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้วิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 3.25) รองลงมา คือ 

ท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและ

ทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 3.21) ท่านมีความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถ

จูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 3.21) และท่านมีภาวะความเป็นผูน้าํ (ค่าเฉล่ีย 3.21) 
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ตารางที ่41 แสดงค่าเฉลี่ยระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ด้านทกัษะ

ทางปัญญาจําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน 

ทกัษะทางปัญญา 
จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5 
(n=74) 

6-10 
(n=26) 

1. ท่านมีความสามารถตดัสินใจไดว้่าควรใช้
แหล่งขอ้มูลใดเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน  

4.11 
(มาก) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

2.  ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วจิยั คิด
เชิงเหตุผล และวเิคราะห์  

4.47 
(มากท่ีสุด) 

4.36 
(มากท่ีสุด) 

3. ท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแก้ไข
ปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน 

4.11 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

ค่าเฉลีย่รวมทกัษะทางปัญญา 4.23 
(มากท่ีสุด) 

4.30 
(มากท่ีสุด) 

จากตารางท่ี 41 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี

จาํนวนพนักงานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพ

ทางบญัชี ทกัษะทางปัญญา โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.23) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบั

การประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ 

(ค่าเฉล่ีย 4.47) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถตดัสินใจได้ว่าควรใช้แหล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 4.11) และท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่

เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 4.11) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีจาํนวนพนักงานบัญชีในกิจการ/

หน่วยงาน 6-10 คน มีค่าเฉล่ียระดับการประเมินทักษะทางวิชาชีพทางบัญชี ทักษะทางปัญญา 

โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.30) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ 

ท่านมีความสามารถตดัสินใจได้ว่าควรใช้แหล่งขอ้มูลใดเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

(ค่าเฉล่ีย 4.38) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผล และวิเคราะห์ 

(ค่าเฉล่ีย 4.36) และท่านมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยเจอมาก่อน (ค่าเฉล่ีย 4.15) 
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ตารางที ่42 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ด้าน
ทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหน้าทีก่ารงาน จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานทางด้านบัญชี 

ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบัตแิละหน้าทีก่าร
งาน 

จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5 
(n=74) 

6-10 
(n=26) 

1. ท่านมีความชํานาญทางตัวเลข(การใช้
คณิตศาสตร์และสถิติ) 

4.06 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

2 . ท่ าน มี ค วาม ชําน าญ ด้าน เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  

4.09 
(มาก) 

4.27 
(มากท่ีสุด) 

3. ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียง
ของการปฏิบติังานบญัชี 

4.16 
(มาก) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

4. ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจและแสดงรายการ  

4.16 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

5. ท่านมีความสามารถจัดทํารายงานและ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บังคบั กฎหมาย ท่ี
กาํหนดไวไ้ด้อย่างถูกตอ้งครบถว้นและตาม
กาํหนดเวลา 

4.12 
(มาก) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

6. ท่านมีความสามารถจัดทําและนําเสนอ
รายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความ
เขา้ใจ 

4.27 
(มากท่ีสุด) 

4.04 
(มาก) 

7. ท่านมีความเข้าใจและมีความสามารถ
วเิคราะห์งบการเงินได ้

4.41 
(มากท่ีสุด) 

4.31 
(มากท่ีสุด) 

8. ท่านทราบถึงหลกัเกณฑข์อ้บงัคบั กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบัติงานและการดาํเนิน
ธุรกิจของกิจการ  

4.16 
(มาก) 

4.31 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หน้าทีก่ารงาน 

4.18 
(มาก) 

4.25 
(มากทีสุ่ด) 

จากตารางท่ี 42 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมี

จาํนวนพนักงานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพ

ทางบญัชี ทกัษะทางวชิาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.85)  
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ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความเขา้ใจและมีความสามารถวเิคราะห์

งบการเงินได ้(ค่าเฉล่ีย 4.41) รองลงมาคือ ท่านมีความสามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินใน

รูปแบบท่ีง่ายต่อความเข้าใจ (ค่าเฉล่ีย 4.27) ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการ

ปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.16) ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทางเศรษฐกิจ

และแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 4.16) ท่านทราบถึงหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 4.16) ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและ

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา 

(ค่าเฉล่ีย 4.12) ท่านมีความชํานาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.09) และท่านมีความ

ชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 4.06)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีจาํนวนพนักงานบัญชีในกิจการ/

หน่วยงาน 6-10 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางวิชาการเชิง

ปฏิบติัและหนา้ท่ีการงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.25) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบั

การประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถวิเคราะห์ความเส่ียงของการปฏิบติังานบญัชี (ค่าเฉล่ีย 

4.38) และ ท่านมีความสามารถจดัทาํรายงานและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ีกาํหนด

ไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นและตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.38) รองลงมาคือ ท่านมีความเขา้ใจและ

มีความสามารถวเิคราะห์งบการเงินได ้(ค่าเฉล่ีย 4.31) ท่านทราบถึงหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบั กฎหมาย ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานและการดาํเนินธุรกิจของกิจการ (ค่าเฉล่ีย 4.31) ท่านมีความชาํนาญดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉล่ีย 4.27) ท่านมีความสามารถวดั/คาํนวณมูลค่าของทรัพยากรทาง

เศรษฐกิจและแสดงรายการ (ค่าเฉล่ีย 4.19) ท่านมีความชาํนาญทางตวัเลข (ค่าเฉล่ีย 4.12) และท่านมี

ความสามารถจดัทาํและนาํเสนอรายงานการเงินในรูปแบบท่ีง่ายต่อความเขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย 4.04)  
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ตารางที ่43 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ด้าน
ทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล จําแนกตามจํานวนพนักงาน
บัญชีในกจิการ/หน่วยงาน 

ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 
จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5 
(n=74) 

6-10 
(n=26) 

1. ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง  
 

3.95 
(มาก) 

4.23 
(มากท่ีสุด) 

2. ท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้
นา้วผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

4.09 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3 . ท่ าน มี ค วาม ส าม าร ถ ท่ี จ ะ เลื อ ก แ ล ะ
เรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงาน
ใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

4.22 
(มากท่ีสุด) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

4. ท่ าน มีความสามารถท่ี จะเข้าร่วมและ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลง 
 

4.14 
(มาก) 

4.31 
(มากม่ีสุด) 

5. ท่ าน มีความสามารถพิ จารณ าป รับ ใช้
ค่านิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทศันคติ
ใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ 

4.14 
(มาก) 

4.42 
(มากท่ีสุด) 

6 . ท่ าน มี ค วาม ระ มัด ระ วังส งสั ย เยี่ ยงผู ้
ประกอบวชิาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ 

3.96 
(มาก) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

4.07 
(มาก) 

4.28 
(มากทีสุ่ด) 

จากตารางท่ี 43 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี
จาํนวนพนักงานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพ
ทางบญัชี ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.07) ปัจจยัยอ่ยท่ีมี
ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดบัทรัพยากรท่ีมี
จาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.22) รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะ
เขา้ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 4.14) ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใช้
ค่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติใหเ้ขา้กบัการตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 4.14) ท่านมีความคิด 
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ริเร่ิม มีความสามารถโน้มน้าวผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 4.09) ท่านมี
ความระมดัระวงัสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 3.96) และท่านมี
ความสามารถในการจดัการตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.95) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีจาํนวนพนักงานบัญชีในกิจการ/
หน่วยงาน 6-10 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางคุณลกัษณะ
เฉพาะบุคคล โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.28) ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมิน
มากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถพิจารณาปรับใชค้่านิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทศันคติให้
เข้ากับการตดัสินใจ (ค่าเฉล่ีย 4.42)  รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลาํดับ
ทรัพยากรท่ีมีจาํกดัและจดัแจงงานให้เสร็จตามกาํหนดเวลา (ค่าเฉล่ีย 4.38) ท่านมีความระมดัระวงั
สงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีโดยคาํนึงถึงกิจการ (ค่าเฉล่ีย 4.38) ท่านมีความสามารถท่ีจะเขา้
ร่วมและปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง (ค่าเฉล่ีย 4.31) ท่านมีความสามารถในการจดัการตนเอง 
(ค่าเฉล่ีย 4.23) และท่านมีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนม้นา้วผูอ่ื้นให้ปฏิบติัตามและมีการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.92)  
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ตารางที ่44 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ด้าน
ทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตาม
จํานวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน 

ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและการ
ส่ือสาร 

จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5 
(n=74) 

6-10 
(n=26) 

1. ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นใน
กระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ 

4.19 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม  
 

4.22 
(มากท่ีสุด) 

4.23 
(มากท่ีสุด) 

3. ท่านมีความสามารถทํางานร่วมกันกับ
บุคคลท่ีต่างว ัฒนธรรมหรือความคิดเห็น
ต่างกนัได ้

4.03 
(มาก) 

4.38 
(มากท่ีสุด) 

4. ท่ าน มี ความ สาม ารถ เจรจาเพ่ื อให้ ได้
ข้อ ส รุ ป ห รื อ ข้อ ต ก ล ง ท่ี ย อ ม รั บ ไ ด้ ใ น
สถานการณ์ทางวชิาชีพ 

4.27 
(มากท่ีสุด) 

4.34 
(มากท่ีสุด) 

5. ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ี
ต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.05 
(มาก) 

4.35 
(มากท่ีสุด) 

6. ท่านมีความสามารถในการนําเสนอการ
พูดคุยการรายงาน และการปกป้องมุมมอง
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียน
และพดูทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

4.19 
(มาก) 

4.42 
(มากท่ีสุด) 

7. ท่านมีความสามารถในการฟังและอ่าน
อย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคัญ
กบัวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง 

4.34 
(มากท่ีสุด) 

4.15 
(มาก) 

ค่าเฉ่ียรวมทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการส่ือสาร 

4.18 
(มาก) 

4.30 
(มากทีสุ่ด) 

จากตารางท่ี 44 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนักบญัชีท่ีมีจาํนวนพนักงาน

บญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวชิาชีพทางบญัชี ทกัษะทาง

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.18)  ปัจจยัยอ่ยท่ีมี 
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ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพ

รวมถึงให้ความสําคัญกับวฒันธรรมและภาษาท่ีแตกต่าง (ค่าเฉล่ีย 4.34) รองลงมา คือ ท่านมี

ความสามารถเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 

4.27) ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.22) ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นใน

กระบวนการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ (ค่าเฉล่ีย 4.19) ท่านมีความสามารถในการนาํเสนอการพดูคุย 

การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 4.19) ท่านมีความสามารถทาํงานในวฒันธรรมท่ีต่างกนัได้

อย่างมีประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย 3.97) และท่านมีความสามารถทํางานร่วมกันกับบุคคลท่ีต่าง

วฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนัได ้(ค่าเฉล่ีย 4.03)  

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มนกับญัชีท่ีมีจาํนวนพนกังานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มี

ค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการ

ส่ือสาร โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.30) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมาก

ท่ีสุด คือ ท่านมีความสามารถในการนาํเสนอการพูดคุย การรายงาน และการปกป้องมุมมองของตน

อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการเขียนและพูดทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ (ค่าเฉล่ีย 4.42)  

รองลงมา คือ ท่านมีความสามารถทาํงานร่วมกนักบับุคคลท่ีต่างวฒันธรรมหรือความคิดเห็นต่างกนั

ได้ (ค่าเฉล่ีย 4.38) ท่านมีความสามารถทํางานในวฒันธรรมท่ีต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ค่าเฉล่ีย 4.35) ท่านมีความสามารถเจรจาเพื่อให้ไดข้อ้สรุปหรือขอ้ตกลงท่ียอมรับไดใ้นสถานการณ์

ทางวิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 4.34) ท่านมีความสามารถทาํงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย 4.23) ท่านมีความสามารถ

ทํางานร่วมกับผู ้อ่ืนในกระบวนการแก้ไขปัญ หาความขัดแย้ง (ค่าเฉ ล่ีย 4.19) และท่ านมี

ความสามารถในการฟังและอ่านอยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงให้ความสําคญักบัวฒันธรรมและภาษา

ท่ีแตกต่าง (ค่าเฉล่ีย 4.17)  
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ตารางที ่45 แสดงค่าเฉลีย่ระดับการประเมินทกัษะทางวชิาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ด้าน
ทกัษะทางวชิาชีพของนักบัญชี ด้านทกัษะการบริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกจิ จําแนกตาม
จํานวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน 

ทกัษะการบริหารองค์กรและการจดัการทาง
ธุรกจิ 

จาํนวนพนักงานบัญชีในกจิการ/หน่วยงาน (คน) 

1-5 
(n=74) 

6-10 
(n=26) 

1. ท่านมีความสามารถในการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงาน
บุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่างๆ 

4.05 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

2. ท่านมีความสามารถท่ีจะจัดแบ่งหน้าท่ีมี
ความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร 

4.12 
(มาก) 

4.27 
(มากท่ีสุด) 

3 . ท่ า น มี ภ า ว ะ ค ว า ม เป็ น ผู ้นํ า  เช่ น  มี
ความสามารถจูงใจให้บุคลากรในองค์กร
ปฏิบติังานได ้

4.22 
(มากทีสุด) 

4.15 
(มาก) 

4. ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่ง
ผูมี้วชิาชีพบญัชี 

4.39 
(มากท่ีสุด) 

4.27 
(มากท่ีสุด) 

ค่าเฉลี่ยรวมทักษะการบริหารองค์กรและการ
จดัการทางธุรกจิ 

4.20 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

จากตารางท่ี 45 ในภาพรวม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมี

จาํนวนพนักงานบญัชีในกิจการ/หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพ

ทางบญัชี ทกัษะการบริหารองคก์รและการจดัการทางธุรกิจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.20) 

ปัจจยัยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ยา่งผูมี้

วิชาชีพบัญชี (ค่าเฉล่ีย 4.39) รองลงมา คือ ท่านมีภาวะความเป็นผู ้นํา (ค่าเฉล่ีย 4.22) ท่านมี

ความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 4.12) และท่านมี

ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากร

การตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 4.05) 

ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีจาํนวนพนักงานบัญชีในกิจการ/

หน่วยงาน 1-5 คน มีค่าเฉล่ียระดบัการประเมินทกัษะทางวิชาชีพทางบญัชี ทกัษะการบริหารองคก์ร
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และการจดัการทางธุรกิจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12) ปัจจยัย่อยท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัการ

ประเมินมากท่ีสุด คือ ท่านสามารถพิจารณาและตดัสินใจไดอ้ย่างผูมี้วิชาชีพบญัชี (ค่าเฉล่ีย 4.27) 

และท่านมีความสามารถท่ีจะจดัแบ่งหนา้ท่ีมีความสามารถจูงใจและพฒันาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 4.27) 

รองลงมา คือ ท่านมีภาวะความเป็นผูน้ํา (ค่าเฉล่ีย 4.15) และท่านมีความสามารถในการวางแผน

เชิงกลยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการตดัสินใจต่าง ๆ (ค่าเฉล่ีย 

3.77) 

 


