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No……….. 

แบบสอบถามเพือ่การค้นคว้าอสิระ 
ค าช้ีแจง  
 แบบสอบถามชุดน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้แบบอิสระ เพื่อการศึกษาของนกัศึกษา
หลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ความคิดเห็นของนกัศึกษาสาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ต่ออาชีพผูส้อบ
บญัชี เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ทางวชิาการและเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการสรรหา
พนกังานและค่าจา้งแรงงานต่อไป 
 ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม และแสดง
ความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.เพศ 
  ( ) 1. ชาย   ( ) 2. หญิง 
2. เกรดเฉล่ีย (GPA) 
  ( ) 1. นอ้ยกวา่ 2.50  ( ) 2. 2.50 - 2.75  
  ( ) 3. 2.76 – 3.24   ( ) 4. 3.25 ข้ึนไป 
3. รายไดเ้ฉล่ียรวมของครอบครัวต่อเดือน   
  ( ) 1. ไม่เกิน 15,000 บาท  ( ) 2. 15,001 – 30,000 บาท 
  ( ) 3. 30,001 – 50,000 บาท ( ) 4. มากกวา่ 50,000 บาทข้ึนไป 
4. จ  านวนสมาชิกในครอบครัว 
  ( ) 1. จ  านวน 1-3 คน  ( ) 2. จ  านวน 4-6 คน 
  ( ) 3. จ  านวน 7-9 คน  ( ) 4. มากกวา่ 9 คนข้ึนไป 
5. ภูมิล าเนา 
  ( ) 1. ภาคเหนือ   ( ) 2. ภาคกลาง 
  ( ) 3. ภาคตะวนัออก  ( ) 4. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  ( ) 5. ภาคใต ้   ( ) 6. กรุงเทพและปริมณฑล 
 
 
 



 

161 
 

6. บุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัศึกษามากท่ีสุดเพียง 1 ขอ้ 
  ( ) 1. บิดา   ( ) 2. มารดา 
  ( ) 3. พี่/นอ้ง   ( ) 4. เพื่อน 
  ( ) 5. แฟน   ( ) 6. ตวัเอง 
  ( ) 7. อาจารย ์   ( ) 8. อ่ืนๆ.......................... 
7. ลกัษณะองคก์รท่ีบิดา มารดา หรือผูป้กครองของท่านท างานอยู ่
  ( ) 1. รับราชการ   ( ) 2. รัฐวสิาหกิจ 
  ( ) 3. พนกังานบริษทัเอกชน ( ) 4. ประกอบอาชีพอิสระ 
  ( ) 5. อ่ืนๆ .............................. 
8. ท่านตอ้งการมีอาชีพเป็นผูส้อบบญัชี 
  ( ) 1.ใช่ เพราะ... (ท าเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หรือเติมขอ้ความในช่องวา่ง) 
   ( ) 1. เป็นอาชีพท่ีตรงกบัสาขาท่ีเรียน 
   ( ) 2. เป็นอาชีพท่ีสนใจ 
   ( ) 3. เป็นอาชีพท่ีไดค้่าตอบแทนสูง มีรายไดท่ี้มัน่คง 
   ( ) 4. เป็นอาชีพท่ีมีความน่าเช่ือถือเป็นท่ียอมรับ 
   ( ) 5. เป็นอาชีพท่ีมีความกา้วหนา้ในอาชีพ 
   ( ) 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 
  ( ) 2.ไม่ใช่  
   2.1 อาชีพท่ีตอ้งการท า คือ  
   ( )  2.1.1 นกับญัชี 
   ( ) 2.1.2 พนกังานธนาคาร 
   ( ) 2.1.3 พนกังานการเงิน 
   ( ) 2.1.4 ผูต้รวจสอบภายใน (Internal audit) 
   ( ) 2.1.5 ครู/อาจารย ์
   ( ) 2.1.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................. 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลความคิดเห็นต่ออาชีพผู้สอบบัญชี 
 ในความคิดของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่ออาชีพผูส้อบบญัชีต่อไปน้ีมากนอ้ยเพียงใด  
2.1 ปัจจัยด้านบ ารุงรักษา (Hygiene Factors) 

 
ปัจจยัด้านบ ารุงรักษา (Hygiene Factors) 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วยมาก
ทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1.ปัจจยัด้านนโยบายและการบริหาร      
- ส านกังานบญัชีส่วนใหญ่มีนโยบาย

และกลยทุธ์ใหก้บัพนกังานอยา่ง
ชดัเจน ไม่เอาเปรียบพนกังาน 

     

- ส านกังานบญัชีส่วนใหญ่มีนโยบาย
และขั้นตอนการปฏิบติังาน เป็นไป
ตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบญัชี (ISQC1)  

     

- ส านกังานบญัชีส่วนใหญ่มีนโยบายท่ี
เนน้การสร้างความยติุธรรม ความ
โปร่งใสและธรรมาภิบาล 

     

2.ปัจจยัด้านภาวการณ์ท างาน      

- ส านกังานสอบบญัชีส่วนใหญ่มี
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศท่ี
เหมาะสมแก่การท างาน เช่นบริษทัชั้น
น าท่ีมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ทนัสมยั 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีสามารถเลือกเวลา
ท างานไดท้ าใหส้ามารถบริหารจดัการ
เวลาของตนเองได ้

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีมีโอกาสไดเ้ขา้
ท างานในสถานท่ีใหม่ๆอยูเ่สมอ ไม่
จ าเจ  

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีตอ้งรับมือกบัสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
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ปัจจยัด้านบ ารุงรักษา (Hygiene Factors) 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วยมาก
ทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

3.ปัจจยัด้านค่าตอบแทน      

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีไดรั้บ
ค่าจา้ง ค่าตอบแทนสูง 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีไดรั้บ
ค่าจา้ง ค่าตอบแทนเหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

     

- ค่าจา้งค่าตอบแทนสามารถต่อรองได ้
ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์และ
ความสามารถ 

     

4.ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงาน      

- การท างานเป็นทีมเป็นจุดเด่นของ
อาชีพผูส้อบบญัชี 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีไม่สามารถท างาน
ดว้ยตวัคนเดียวได ้ตอ้งไดรั้บการ
ช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงานอยูเ่สมอ 

     

- ความรู้ความสามารถและผลงานของเพื่อน
ร่วมงานสามารถท าใหง้านบรรลุผลส าเร็จได ้

     

5.ปัจจยัด้านชีวติส่วนตวั      

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีท าให้
ตนเองและครอบครัวภูมิใจ 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีท าใหมี้
เวลาใหก้บัครอบครัว 

     

- ชัว่โมงการท างานของผูส้อบบญัชีไม่
กระทบต่อชีวติส่วนตวั 
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ปัจจยัด้านบ ารุงรักษา (Hygiene Factors) 

 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วยมาก
ทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

6.ปัจจยัด้านสถานภาพ      

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีเป็นท่ี
ไดรั้บการยกยอ่งในสงัคม 

     

  -      อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีมีความ    
น่าเช่ือถือ 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีลูกคา้ให้
ความไวว้างใจ 

     

7.ปัจจยัด้านความมัน่คง      

- อาชีพผูส้อบบญัชี เป็นอาชีพท่ีมีความ
มัน่คงในดา้นการท างานไม่ตอ้งเปล่ียน 
งานบ่อย 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชี เป็นอาชีพท่ีมีความ
มัน่คงในดา้นรายได ้

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีไม่มีวนัเกษียณอาย ุ      
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2.2 ปัจจัยด้านตัวกระตุ้น (Motivating Factors) 
 

 
ปัจจยัด้านตวักระตุ้น (Motivating Factors) 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

1.ปัจจยัด้านความสัมฤทธ์ิผล      

- อาชีพผูส้อบบญัชีไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถท่ีไดศึ้กษามาโดยตรง 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 

     

- การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพผูส้อบบญัชีท าให้
สามารถแกไ้ขปัญหาต่างๆ ได ้

     

2.ปัจจยัด้านการยอมรับนับถือ      

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีไดรั้บการ
ยอมรับจากบุคคลทัว่ไป 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ
และศกัด์ิศรีในอาชีพ 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีไดรั้บ
ความเคารพ 

     

3.ปัจจยัด้านลกัษณะงานทีป่ฏิบัต ิ      

- อาชีพผูส้อบบญัชีมีความเหมาะสมกบัความรู้ 
ความสามารถท่ีไดศึ้กษามาโดยตรง 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีท าใหไ้ดใ้ชค้วามคิดใน
การสร้างสรรคอ์ยูเ่สมอ 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นงานท่ีทา้ทายต่อ
ความสามารถในการท างาน 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระใน
การท างาน 
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ปัจจยัด้านตวักระตุ้น (Motivating Factors) 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นงานท่ีมีส่วน
ร่วมกบัสงัคม เป็นกลไกหน่ึงในการ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 

     

4.ปัจจยัด้านความรับผดิชอบ      

- ผูมี้อาชีพผูส้อบบญัชีจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความรับผิดชอบมาก 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีท าใหส้ามารถแสดง
ความสามารถกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

     

- ความรับผิดชอบเป็นปัจจยัส าคญัในการ
เป็นผูส้อบบญัชี 

     

5.ปัจจยัด้านโอกาสก้าวหน้า      

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีมีโอกาสไดเ้ขา้
รับการฝึกอบรม หรือประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ และประสบการณ์อยูเ่สมอ 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีมีโอกาสเรียนรู้งาน
ดา้นต่างๆ เพ่ือพฒันาตนเอง 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีมีโอกาสไดศึ้กษาต่อ      

- อาชีพผูส้อบบญัชีสามารถสอบ
ใบอนุญาต ผูส้อบภาษีอากร หรือ TA 
(Tax Auditor) ได ้ท าใหมี้ความ
หลากหลายในการท างานเพ่ิมข้ึน 

     

6.ปัจจยัด้านการเจริญเตบิโต      

- อาชีพผูส้อบบญัชีเป็นอาชีพท่ีมี
ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีสามารถท าใหท่้านกา้ว      
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ปัจจยัด้านตวักระตุ้น (Motivating Factors) 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย
มาก 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

เห็นด้วย
น้อย 

เห็นด้วย
น้อยทีสุ่ด 

ข้ึนสู่ต าแหน่งสูงสุดในองคก์รได ้

- อาชีพผูส้อบบญัชีสามารถเป็น
ผูป้ระกอบการเองได ้

     

- อาชีพผูส้อบบญัชีหากมีความสามารถ
ดา้นภาษาองักฤษท าใหมี้โอกาสเติบโต
ไดม้าก 

     

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะต่อส านักงานบัญชีในการดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามาท างานเป็นผู้สอบ
บัญชี 

........................................................................................................................................................

..............………………...………………………….……………………………………………
………………………………………………..……………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………
………………………………………….…………………………………………………….…
……………………………………...……………………………………………..……………
……………………….…………………………………………………………………………
………….…..……………………………..… 

 
 

ขอบพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 
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   ประวตัิผู้เขยีน 

ช่ือ – สกุล นางสาวนุชชรีพร คอทอง 

วนั เดือน ปี เกดิ 13 กนัยายน 2530 

ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2553 ส าเร็จการศึกษาบญัชีบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
 
ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2556 – ปัจจุบนั นกัวชิาการตรวจเงินแผน่ดินปฏิบติัการ 
 ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 

 


