
บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การดํ าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดทบทวนองคความรูที่มีอยูโดยการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (มีสวนรวม) ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้

2.1 นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม
2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24
2.3 การจดัการเรียนรูโดย (มีสวนรวม) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
2.4 การเรียนแบบทํ าโครงงาน
2.5 การประเมินสภาพจริง
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ

2.1  นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นโยบายการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรมของรัฐบาลชุดปจจุบัน (ป 2544 - 2548) (รัฐบาล
ไทย: http://www.thaigov.go.th, 2544) มีดังนี้

2.1.1 ดานการศึกษา
รัฐบาลจะปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบ
เศรษฐกิจฐานความรูใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอด
ชีวิต และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได และนํ าประเทศใหรอดพนจากวิกฤต
เศรษฐกิจและสังคม โดยยดึหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ดังนี้

1. เรงจัดใหมีระบบและโครงสรางทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  เปนประโยชนตอประชาชน
ทัง้ปวงอยางแทจริง

2. เนนคณุภาพ ประสิทธิภาพ และความเที่ยงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท
และทุกระดับ ตัง้แตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือขายสารสนเทศ เพื่อเพิ่มและกระจาย
โอกาสทางการศึกษา ใหคนไทยทั้งในเมืองและชนบท
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4.  จดัใหมวีทิยาลัยชุมชน โดยเฉพาะในจังหวัดที่ยังขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา
5. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกฝายรวมรับผิดชอบการจัดการศึกษาและฝกอบรม  โดยรัฐ

เปนผูวางระบบ นโยบาย กํ ากับคุณภาพมาตรฐาน สนับสนุนและระดมทรัพยากร เตรียมความพรอม
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน เครือขายครอบครัว และอ่ืน ๆ รวมท้ังการจัดการศึกษา เพื่อ
คนพิการหรือทุพพลภาพ และผูดอยโอกาส

6.  สนบัสนนุใหประเทศไทยเปนศูนยการศึกษาในกลุมประเทศเพื่อนบาน
7. สงเสรมิใหเกิดบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา ในการใหการ

ศกึษาอบรมแกเด็กและเยาวชน
8. ปฏิรูปการเรียนรู โดยยึดหลักผูเรียนเปนศูนยกลาง หลักการเรียนรูดวยตนเอง และหลัก

การเรียนรูตลอดชีวิต เนนพลังความคิดสรางสรรค การสรางนิสัยรักการอาน การจัดใหมีหองสมุด 
ศนูยการเรียนรูชุมชน และส่ือการเรียนรูประเภทตาง ๆ อยางทั่วถึง

9. สงเสริมวิชาชีพครูใหมีศักดิ์ศรี เปนที่ยอมรับนับถือ และไววางใจจากสาธารณชน รวม
ทัง้พัฒนาและผลิตครูที่มีคุณภาพและคุณธรรม

10. ปรบัปรงุหลักสูตรการศึกษา เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีวินัย รักงาน และทํ างานเปน
11. ใหโอกาสแกผูสํ าเร็จการศึกษาภาคบังคับหรือมัธยมปลาย  ผูวางงาน  และผูสูงอายุได   

ฝกงานอาชีพอยางนอย 1 อาชีพ พรอมทั้งสงเสริมใหเปนผูประกอบการอิสระได
12. ปฏิรูปการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น และพัฒนาถึงระดับปริญญาตรี เพื่อตอบสนอง

ตอภาคเกษตร อุตสาหกรรมและภาคบริการ รวมทั้งสนับสนุนใหผูเรียนไดเขาฝกทักษะในสถาน
ประกอบการ

2.1.2 ดานการศาสนา รัฐบาลไดกํ าหนดนโยบาย ไวดังนี้
1.  สงเสริมและสนับสนุนศาสนาศึกษาและศาสนาทายาทเพื่อเผยแพรศาสนาธรรม รวมทั้ง

สนบัสนนุใหมีการพัฒนาศาสนาสถานใหสะอาด รมเย็น สงบสุข เพื่อใหเปนประโยชนดานจิตใจตอ
ชุมชน

2.  สนบัสนนุใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาศาสนธรรม      และรวมประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนามากขึ้น โดยเฉพาะกับสมาชิกในครอบครัว

3. เอื้อใหศาสนิกชนตางศาสนารวมกิจกรรมบํ าเพ็ญประโยชนตอสวนรวม เพื่อความ
สมานฉันทและเพื่อสันติธรรมในสังคม
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2.1.3 ดานวัฒนธรรม รัฐบาลไดกํ าหนดนโยบาย ไวดังนี้
1.  สงเสริมใหนักเรียน  นกัศกึษา  ไดสืบคนและศึกษาเรื่องราวของมรดกศิลปวัฒนธรรม

ไทย เพื่อการอนุรักษ เผยแพร และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย
2.  พฒันาแหลงวัฒนธรรม  ศลิปวัตถุ  และโบราณสถาน ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลง    

รายไดของประชาชน
3. ประสานใหประชาชนและเยาวชนมีบทบาทและกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมรวมกับ

สถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน
4. สนับสนุนใหอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิดชูและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยอยางสม

ศักดิ์ศรีและสรางสรรค

2.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 
ไดระบุแนวทางใหสถานศึกษาดํ าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ 
(สํ านกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํ านักนายกรัฐมนตรี, 2542) ดังนี้

มาตรา 24 : การจดักระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดํ าเนินการ
ดังตอไปนี้

1.   จดัเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน
2.  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรู 

มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา
3.  จดักจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหทํ าได  คิดเปน   

ท ําเปน รักการอาน และเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา
5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนรู และ

อํ านวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนแลัผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการ
สอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ

6. จดัการเรยีนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามลํ าดับ
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2.3  การจดัการเรียนรูโดย (มีสวนรวม) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง

หลักของการยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํ านึงถึง (สมศักดิ์  
ภูวิภาดาวรรธน, 2545)

1. ความตองการและสนใจของผูเรียน (Learners’ Needs & Interests) เปนสํ าคัญ
2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม (Participation) ในการเรียนรูมากที่สุด
3. เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตัวเอง (Constructionism) กลาวคือให

สามารถเรียนรูจากประสบการณในสภาพจริง (Experiential Learning) สามารถวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) และสบืคนหาความรูไดดวยตนเอง (Inquiry)

4. เปนการพึง่ตนเอง (Autonomy) เพื่อใหเกิดทักษะที่จะนํ าสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิต
ประจ ําวัน และสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได (Metacognition) กลาวคือรูวิธีคิดของตนเอง 
และพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีคิดไดอยางเหมาะสม ไมเนนการจดจํ าที่เพียงเนื้อหา

5. เนนการประเมินตนเอง (Self-Evaluation) ซ่ึงแตเดิมครูผูสอนจะเปนผูประเมินผล การ
เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองอยางสมํ่ าเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองได  
ชัดเจนขึ้น รูจุดเดนจุดดอย และพรอมที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น การ
ประเมนิในสวนนี้เปนการประเมินตามสภาพจริง และใชแฟมสะสมผลงานเขาชวย

6. เนนความรวมมือ (Cooperation) เปนการทํ างานรวมกับผูอ่ืน
7. เนนรปูแบบการเรียนรู (Learning Styles) ซ่ึงอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุมหรือรายบุคคล

การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเกษตรโดยเนนการเรียนใหนักเรียนเปนศูนยกลางแหง
การเรียนรูนั้น นาจะเปนทางเลือกที่จะทํ าใหเด็กเห็นความสํ าคัญของอาชีพการเกษตรที่มีตอความ
เปนอยูในชีวิตประจํ าวัน การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู เปนองคประกอบที่สํ าคัญประการ
หนึ่งของการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางลักษณะสํ าคัญตอไปนี้จะชวย
ใหเราเขาใจเรื่องของการมีสวนรวมในการเรียนรูไดมากขึ้น (อรทัย มูลคํ า และคณะ, 2542)

1.  ผูเรียนเปนแหลงของการเรียนรูที่สํ าคัญที่สุด  เพราะประสบการณตางๆ  ในชีวิตที่ส่ังสม
มาชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และนํ าไปประยุกตใชกับชีวิตจริงได

2. การเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิตจริง ดวยการเชื่อมโยงประสบการณตางๆ เขากับสถานการณ 
แลวน ําไปวิเคราะหเพื่อกํ าหนดเปนบทบาทที่เหมาะสม

3.  ไมมีการบังคับใหเกิดการเรียนรู         ผูเรียนสามารถระบุความตองการในการเรียนรูของ     
ตนเองได วิธีการเรียนรูนั้นจะตองมีการเคารพและใหความสํ าคัญซึ่งกันและกันระหวางผูสอนและ 
ผูเรียน

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d
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4. ผูเรยีนตองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กระบวนการเรียนรูจะตอง
เปนไปในลักษณะของการกระทํ ากิจกรรม การมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติ ภายใตบรรยากาศที่ 
สงเสรมิสนับสนุนใหทุกคนไดมีโอกาสไดรวมกิจกรรมทุกรูปแบบทุกขั้นตอน นับตั้งแตการกํ าหนด
เนือ้หา การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู การมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น ไมใชเขารวมกิจกรรมที่
ถูกก ําหนด หรือถูกวางแผนไวลวงหนา ทั้งนี้รวมถึงการมีสวนรวมในการประเมินผลดวย เพื่อการ
ประเมนิที่ถูกตองตอเนื่องและเพื่อปรับปรุงการวางแผนการเรียนการสอนในโอกาสตอไป

5. ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีที่สุดดวยการลงมือปฏิบัติ เพราะลํ าพังแตการฟง การอาน
อภปิราย ไมเพียงพอแกการเรียนรูเทากับการไดมีโอกาสไดกระทํ าดวยตนเอง

6. พลังที่เกิดจากการเรียนรูรวมกัน การรวมกันทํ างานจะทํ าใหเกิดความคิดสรางสรรคได
เรยีนรูถึงความรู ความสามารถและความสนใจ รวมทั้งทักษะของแตละคน ทํ าใหเกิดพลังงานในการ
ทํ างานมากยิ่งขึ้น

7. ผูเรียนจะเกิดจากการเรียนไดดีที่สุดเมื่อไมมีความกดดัน ไมวาจะในเรื่องเวลา หรือ
ทรพัยากรตางๆ ก็ตามขอใหพยายามเอาชนะอุปสรรคเหลานี้ใหจงได

8. การประสบผลสํ าเร็จสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูยิ่งขึ้น ผูเรยีนจะเกิดความพึงพอใจเมื่อ
ตนประสบผลสํ าเร็จในงานที่ไดรับมอบหมาย ซ่ึงนํ าไปสูความมั่นใจ และกระตุนใหอยากที่จะ
ทํ างานตอไป

2.4 การเรียนแบบทํ าโครงงาน

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2545) ไดกลาวถึงนิยามและหลักการของการเรียนแบบทํ า     
โครงงานไววา การเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางอาจทํ าไดหลายวิธีการ การเรียนแบบใหผูเรียน
จัดทํ าโครงงานตามความสนใจของผูเรียน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาประสบการณการ
เรียนรูที่มีความหมายตอชีวิตประจํ าวันมากยิ่งขึ้น และสามารถแสดงออกโดยใชศักยภาพที่มีอยูใน
ตนเองไดอยางกวางขวาง ผูเรียนจะไดรับการกระตุนใหเกิดการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงที่เนนการ
ส่ือสาร และสภาพที่แทจริง ดั้งนั้นการกํ าหนดงานตามความตองการของผูเรียนจึงเปนเปาหมายหลัก
ทีสํ่ าคัญ โดยผูเรียนสามารถเลือกงานที่ตองการจะทํ าตามแรงจูงใจของตนเองเปนหลัก

ความหมายของโครงงาน
ค ําวา โครงงาน ไดมีนักการศึกษาไดใหความหมายเอาไวมากมาย ดังนี้
กระทรวงศึกษาธิการ (2535 อางในยุทธ  ไกยวรรณ, 2544) ใหความหมายวา โครงงานเปน

การท ํากิจกรรมเพื่อที่จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง     ภายใต

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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A l l  r i g h t s  r e s e r v e d
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การดแูลและใหคํ าปรึกษาของครูตั้งแตการคิดสรางโครงงาน การวางแผนดํ าเนินการ การออกแบบ  
การลงมอืปฏิบัติ  รวมทั้งรวมกํ าหนดแนวทางในการจัดและประเมินผล

สมศกัดิ ์ภูวิภาดาวรรธน (2545) ไดใหความหมายโครงงาน (Project) หมายถึง การสืบคน
อยางลุมลึกในหัวขอของการเรียนรูตามความสนใจของผูเรียนรายบุคคล กลุมเล็ก หรือกลุมใหญทั้ง
ชัน้เรยีน ลักษณะที่สํ าคัญของโครงงาน คือ การเนนไปที่การหาคํ าตอบใหแกคํ าถาม หรือส่ิงที่อยาก
ทราบตามหัวขอของโครงงาน การแสวงหาคํ าตอบอาจทํ าโดยนักเรียน หรือครูรวมกับนักเรียนก็ได
ถือเปนการปรึกษาหารือรวมกันโดยยึดผูเรียนเปนหลัก เปาหมายของโครงงานคือการเรียนรูเพิ่มเติม
เกีย่วกบั หัวขอของโครงงานมากกวาการแสวงหาคํ าตอบที่ถูกที่สุดจากครูเพียงผูเดียว

ในการวจิยัครั้งนี้ผูวิจัยเห็นวาโครงงาน หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน
ไดศึกษา คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ภายใตการดูแลและใหคํ าปรึกษาของครูตั้งแตการ   
คดิสราง โครงงาน การวางแผนดํ าเนินการ การออกแบบ การลงมือปฏิบัติ รวมทั้งกํ าหนดแนวทาง
ในการวัดและประเมินผล

วตัถปุระสงคของโครงงาน
เพื่อพัฒนาทักษะดานการสืบคน ซ่ึงทักษะนี้ถายโอนสูการปฏิบัติงานอื่นในชีวิตประจํ าวัน

ได
ขอดีของโครงงาน มีดังนี้
1. สงเสริมใหผูเรียนไดโอกาสศึกษาหรือสํ ารวจสิ่งที่สนใจในเชิงลึก
2. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค
3. สงเสริมดานทักษะ การจดัการเกี่ยวกับเวลา และการจัดการโครงงาน
4. สงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง
5. สงเสริมเรื่องการแกไขปญหาเชิงสรางสรรค
ขอเสียของโครงงาน มดีังนี้
1. ใชเวลามากในการจัดทํ าโครงงาน และการใหขอมูลยอนกลับ
2. มคีวามยากในการใหความยุติธรรมในการประเมินผล

การเปรยีบเทียบกระบวนการเรียนการสอนวิชาทั่ว ๆ ไป  กบักระบวนการเรียนการสอน
วชิาโครงงาน  ดังแผนภูมิที่ 1
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  แผนภูมิท่ี  1   เปรยีบเทยีบกระบวนการเรียนการสอนวิชาทั่ว ๆ
วิชาโครงงาน

 ทีม่า:    ยุทธ, 2544 หนา 8.

สรางความสนใจ
(Motivation)

ใหเนื้อหา
(Information)

ขั้นพยายาม
(Application)

ขั้นสํ าเร็จผล
(Progress)

ไมบรรลุ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
Copyright  b
A l l  r i g h t s  r e

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
Copyright  b
A l l  r i g h t s  r e
การเรียนการสอนวิชาโครงงาน
       ผูเรียนคิดกิจกรรม
              ที่จะทํ าเอง

(Think)

     วางแผนงานที่จะปฏิบัติ
      เพื่อใหกิจกรรมสํ าเร็จ

  (Plan)

 ไดผลงานหรือผลิตภัณฑที่
  เกิดจากความสามารถของ

 ผูเรียน
              (Product)

น ไมบรรลุ

ลงมือปฏิบัติ
(Do)

àªÕÂ§ãËÁè
University

àªÕÂ§ãËÁè
University
บรรลุวัตถุประสงคของการเรียนการสอy Chiang Mai y Chiang Mai 
การเรียนการสอนวิชาทั่ว ๆ ไป
 ไป  กับกระบวนการเรียนการสอนs e r v e ds e r v e d
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ครูผูสอนปฐมนิเทศ

ตวัอยาง  รูปแบบการสอนวิชาโครงงานแบบที่ 1

ใหผูเรียนเขาใจ
1.  ความหมายของโครงงาน
2.  การคิดหาหัวขอโครงงานดวยตนเอง
3.  บทบาทของผูเรียนและบทบาทของครูผูสอน
4.  กระบวนการเรียนการสอน
5.  รูปแบบการเขียนเสนอรางวิชาโครงงาน
6.  แนวทางการวัดและประเมินผล

         ปรึกษาครูที่ปรึกษาโครงงาน (2-3 คน)

แผ

ท

ÅÔ¢Ê
Copy
A l

ÅÔ¢Ê
Copy
A l l
ผูเรียนคิดหาหัวขอโครงงานดวยตนเอง
นภูมิท่ี 2  แ

ี่มา:  ยุทธ  ไ

Ô·¸
righ
l

Ô·¸
righ
ไมผาน
สดงรูปแบบการส

กยวรรณ, 2544 หน

Ô ìÁËÒ
t  b
Ô ìÁËÒ

t  by
ผาน
เสนอตอคณะกรรมการโครงงาน

อ

y

เสนอหัวขอโครงงาน

  ทีท่างโรงเรียนตั้งขึ้น  (3-7 คน)

     อาจจะแกไขตามขอเสนอ

ไมผาน
นวิชาโครงงา

า 11.

ิ้น
ÇÔ·Â
 Chi
t s

ÇÔ·Â
 Chia
t s  
อผาน (แกไข)

    ของคณะกรรมการ

         ปฏิบัติโครงงานตามแผน
ปฏิบัติโครงงาน
-  เสนอตอคณะกรรมการที่ทางโรงเรียนตั้งขึ้น
ÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁèÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
เสนอโครงงานเมื่อเสร็จส

-  โดยนํ าไปจัดนิทรรศการ
-  นํ าโครงงานไปติดตั้ง

ang Mai University
 r e s e r v e d
ng Mai University
r e s e r v e d
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ครูผูสอนปฐมนิเทศ

ตวัอยาง  รูปแบบการสอนวิชาโครงงานแบบที่ 2

ใหผูเรียนเขาใจ
1.  ความหมายของโครงงาน

  2.  การคิดหาหัวขอโครงงานดวยตนเอง
3.  บทบาทของผูเรียนและบทบาทของครูผูสอน
4.  กระบวนการเรียนการสอน
5.  รูปแบบการเขียนเสนอรางวิชาโครงงาน
6.  แนวทางการวัดและประเมินผล
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    จัดนิทรรศการิ้น
เสนอโครงงานเมื่อเสร็จส

 -   ประกวดโครงงาน
 -   ติดตั้งโครงงานÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁèÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
รวบรวมและจัดเก็บโครงงานÔ ìÁËÒÇÔ·Ô ìÁËÒÇÔ·
การสอนวิชาโครงงาน  ในรูปแบ
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 by Chiang M
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เสนอครูผูสอนวิชาโครงงานตาม
รูปแบบที่ครูผูสอนวิชาโครงงาน
เตรียมไว
ผาน  (แกไข)
ปฏิบัติโครงงาน
บที่  2
Mai University
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ครูผูสอนปฐมนิเทศ

ตวัอยาง  รูปแบบการสอนวิชาโครงงานแบบที่ 3

ใหผูเรียนเขาใจ
1.  ความหมายของโครงงาน

      2.  การคิดหาหัวขอโครงงานดวยตนเอง
3.  บทบาทของผูเรียนและบทบาทของครูผูสอน
4.  กระบวนการเรียนการสอน
5.  รูปแบบการเขียนเสนอรางวิชาโครงงาน
6.  แนวทางการวัดและประเมินผล

แผนภูมิท

ที่มา:  ยุท

เสนออาจารยที่ปรึกษาที่ไมใชครูผูสอน
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        เพื่อติดตามการทํ างานของผูเรียน

เสนอครูผูสอนอีกครั้ง
         วางกรอบวัดและประเมินผล

-    เสนอครูผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาน
ปฏิบัต
ÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Chiang Mai University

ÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Chiang Mai University
ตดิตั้งและจัดเก็บ by  by 
การสอนวิชาโ

44  หนา 12
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เสนอโครงงา
ครงงาน  ในรูปแบบที่  3
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ในการทํ าวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดใชรูปแบบการสอนโครงงานแบบที่ 2 และไดปรับเปลี่ยนการ
ประเมนิผลโครงงานโดยการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใชแฟมสะสมงาน 
(Portfolio) ซ่ึงโดยทัว่ไปแฟมสะสมงานจะทํ าหนาที่ 3 ประการ คือ 1) แฟมสะสมงานเพื่อการ
ประเมนิตนเอง (Self-Assessment) 2) แฟมสะสมงานเพื่อการประเมินความกาวหนา (Progress-
Assessment) 3) แฟมสะสมงานเพื่อนํ าเสนอ (Self-Presentation)

2.5 การประเมินสภาพจริง

2.5.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง (เอกรินทร  ส่ีมหาศาล, 2546: 12-26)
การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนกระบวนการวัดผลและสังเกตผล

อยางเปนระบบ  เปนวธีิการประเมินผลความสามารถทางดานตาง ๆ  ของผูเรียน  โดยมุงประเมิน
จากผลงานที่ปฏิบัติจริงมากกวาประเมินจากผลการทดสอบดานขอสอบแบบเลือกตอบ  และเกณฑ
การประเมินตามสภาพจริงตองมีผลสัมพันธกับพฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจํ าวัน 
(Real World) ของผูเรียน

การประเมินตามสภาพจริง  จงึครอบคลุมพฤติกรรมการแสดงออกดานตาง ๆ  ของผูเรียน
อยางหลากหลาย  เชน  การเขียนรายงาน  การรวบรวมผลงานการเขียนตลอดชวงชั้นของหลักสูตร  
การนํ าเสนอดวยปากเปลา  การสาธิต  การโตวาที  การแกปญหา  การทดลอง  การบันทึกภาพแสดง
ขัน้ตอนและผลการปฏิบัติกิจกรรม  การจัดแสดงนิทรรศการ  และการประดิษฐผลงานตาง ๆ  จาก
การสบืคนของผูเรียน  เปนตน  ซ่ึงคุณภาพของผลงานและพฤติกรรมเหลานี้ตองอาศัยกระบวนการ
ทีเ่นนปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  และกระบวนการสังเกตของผูสอนโดยตลอดตอเนื่อง  ที่
สะทอนออกมาในแบบสํ ารวจการปฏิบัติงาน  และแบบแสดงพฤติกรรมจริงของผูเรียน  รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานกลุมของผูเรียน

2.5.2 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง (เอกรินทร ส่ีมหาศาล, 2546:    
12-26)

การวัดและประเมินผลที่ปฏิบัติกันมา นิยมใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือประเมินผลการ
เรียนและการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยใชวิธีการประเมินผลรวม (Summative Evaluation) เพื่อ
กํ าหนดเกรดแสดงผลการเรียน  หรือเพื่อจัดอันดับความสามารถของผูเรียนแตละคนเทานั้น จึง     
ละเลยการแสดงผลความสามารถดานอื่น ๆ ของผูเรียนไปจึงตองดํ าเนินการปฏิรูปการวัดและ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



16

ประเมินผลของผูเรียนที่สามารถแสดงใหเห็นถึงองคความรูและความสามารถอยางรอบดานของ     
ผูเรยีนแตละคนวิธีการประเมินตามสภาพจริงพอประมวลไดดังนี้

2.5.2.1 การแสดงความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล
การประเมินตามสภาพจริงที่เนนงานที่ผูเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) เนน

การสังเกตกระบวนการเรียนรู (Process) ทีผู่เรยีนเลือกใชในการลงมือปฏิบัติงาน เนนคุณภาพของ
ผลผลิต (Product) ที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดสํ าเร็จตามศักยภาพของตน และประเมินจากแฟม   
รวบรวมผลงาน (Portfolio) ที่สะทอนใหเห็นถึงสัมฤทธิผลและความกาวหนาทางการเรียนของ       
ผูเรียนเปนรายบุคคลตลอดหลักสูตร

2.5.2.2 การบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางแทจริง
จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาทุกระดับชั้นจะกํ าหนดใหผูเรียนเกิดความสามารถทั้งใน

ดานความรู  ทกัษะ  เจตคต ิ  และพฤติกรรมที่พึงประสงคในแตละดานตามธรรมชาติการเรียนรูของ
แตละวิชา  ดังนั้นวิธีการประเมินแบบเดิมทีเ่ปนการจัดแบบอิงกลุม ใชขอสอบเปนเครื่องมือหลัก จึง
ไมครอบคลุมการแสดงผลของเกณฑดานเจตคติและพฤติกรรมความคิด ทั้งนี้เพื่อจะไดดํ าเนินการ
ตดัสินผลในรายวิชาที่ตนสอนไดสะดวกขึ้น การใชวิธีการประเมินตามสภาพจริง  ผูสอนตองสังเกต 
จดบนัทกึ  และรวบรวมขอมูลจากผลงานและวิธีการเรียนรูสูวิธีปฏิบัติของผูเรียนตลอดเวลา  โดยยึด
ถือพฤติกรรมบงชี้ที่กํ าหนดไวในหลักสูตร (Curriculum) การจัดการเรียนการสอน (Instruction) 
และการประเมินผลการเรียนรู (Assessment) ตามพฤติกรรมที่คาดหวัง  และจะตองกระทํ าไป  
พรอม ๆ กัน  โดยไมแยกการสอนกับการประเมินผลออกจากกัน  และตองดํ าเนินการตรวจสอบผล
การเรียนรูของผูเรียนกับพฤติกรรมทีค่าดหวังของหลักสูตรทุกระยะ  จึงจะถือวาเปนความสํ าเร็จของ
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่สถานศึกษาสรางขึ้น

2.5.2.3 การบูรณาการวิธีการและเครื่องมือในการประเมินอยางหลากหลาย
หลักการสํ าคัญที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถออกมาตามสภาพจริงนั้น  ตอง

อาศยัการบูรณาการความรูกับวิธีการ และกระบวนการเรียนรูหลากหลายวิธี  รวมไปถึงการจัดทํ า
โครงงานตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  ซ่ึงสามารถเปดโอกาสใหผูเรียนไดนํ าเสนอผล
งาน  สาธิต  เขียนสรุป  เขียนรายงาน  หรือช้ีแจงดวยปากเปลา  ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกต
ความกาวหนาตามสภาพจริงของผูเรียนแตละคนได  การเลือกสรรเครื่องมือและวิธีการประเมิน
อยางหลากหลาย ตองใกลชิดผูเรียน  เพื่อสังเกต สอบถาม รวบรวมเอกสาร ตัวอยางงาน และสรรหา
วิธีการที่สามารถกระตุนผูเรียนใหเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ  ส่ิงเหลานี้นับเปนหัวใจสํ าคัญของ    
หลักสูตรแบบบูรณาการและหลักการประเมินผลตามสภาพจริงที่เนนผลการเรียนรู  (Outcome 
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Based)  ทีผู่เรยีนน ําไปประยุกตใชและสามารถสรางองคความรูใหม ๆ  ไดดวยตนเองแทนการจดจํ า
ความรูตามที่ผูสอนคอยปอนให

2.5.2.4 การสะทอนความสามารถดานตาง ๆ และการประเมินระดับความสามารถที่เปนจริง
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  

2542  มุงหวังใหผูเรียนเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย  จติใจ  สติปญญา  อารมณ  สังคม  และมี
คณุธรรม  มีจริยธรรม  วัฒนธรรมอันดีงามในการดํ ารงชีวิต  และมีเปาหมายหลักของการจัดการ
เรยีนรู  คือ  การสรางปญญาระดับสูงใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในสรรพสิ่งตามความเปนจริง  
เปนผูรูจริง  รูรอบ  รูลึก  รูสํ านึกในสิ่งที่ควรรู  มีปญญาอันเกิดจากการเรียนรูจากประสบการณและ
สรรพวทิยาการตางๆ  จนเกิดปญญาจากการตรวจสอบดวยตนเอง  ไตรตรองดวยตนเอง  และเกิด
ปญญาจากการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง ผูเรียนสามารถนํ าประสบการณการเรียนรูไปใชไดจริง
ในการดํ าเนินชีวิต  การปฏิบัติงาน  และการประกอบอาชีพจริงในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ซ่ึงผูเรียนตองมีทักษะทางสติปญญา (Intellectual Skills) เชน ทักษะการคิด การตัดสินใจ  
ทกัษะการวางแผน  (Cooperative Planing)  และทักษะการแกปญหา  (Problem Solving)  ทีจ่ัดเปน
ทักษะพื้นฐานอันจํ าเปนตอการดํ ารงชีวิตอยูในโลกปจจุบันที่เปนสังคมขอมูลขาวสารและสังคม
แหงการเรียนรูตลอดเวลา การประเมินผลตามสภาพจริงจึงมุงไปที่การประเมินผลงานที่ผูเรียนรูเปน
ผูปฏิบัติ และเปนงานที่มีความหมายที่แทจริงสอดคลองสัมพันธกับชีวิตประจํ าวันของผูเรียนโดย
อาศัยทักษะ  เชาวปญญา  และองคความรูที่ถูกตองสมบูรณ

2.5.2.5 สงเสริมการเรียนรูจากสภาพจริง  (Authentic Learning)
การประเมินตามสภาพจริงจะเนนการประเมินผลระหวางเรียนของผูเรียนแตละคน โดย

คํ านึงถึงสภาพปญหาและผลการปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนและชีวิตประจํ าวัน ซ่ึงจะชวยสงเสริมให  
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการประเมินผลโดยใชแบบทดสอบและวิธีการประเมินแบบเดิม คือ 
การลงมือปฏิบัติจริงชวยใหผูเรียนสามารถถายโอนประสบการณจากการเรียนรูไปสูสถานการณ
ใหม ไดดีกวาการใชความรูเพื่อทดสอบผลของการสอนทั่วๆ ไป  ผูเรยีนไดใชความคิดและแสวงหา
วิธีปฏิบัติที่เหมาะสมกับความสามารถและมีความหมายตอตนเอง ผูเรียนจะมีความมุงมั่นตอการ   
ลงมือปฏิบัติงานใหสํ าเร็จ เพราะผูเรียนเปนผูคิดวางแผนปฏิบัติ จึงตองการดูผลที่ตนคาดหวัง        
สงเสรมิใหผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝคิด อยากทดลอง และคนหาคํ าตอบดวยตนเอง โดยกํ าหนดปญหาที่
ทาทายและกระตุนใหนํ าไปใชในชีวิตจริงได  กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีคิด มรีะเบียบวิธีการคิดอยาง
ถูกตอง เปนเหตุเปนผล และแสวงหาแนวทางปฏิบัติของตนเอง ดวยการกํ าหนดงานหรือใชวิธีเปด
กวาง ใหผูเรียนมีอิสระในการคิด แทนการทํ างานตามสั่ง แตเพียงอยางเดียว  ช้ีน ําใหผูเรียนรูจักแก
ปญหา  ตางๆ ดวยวิธีบูรณาการเนื้อหาความรูจากหลากหลายวิชาที่เรียนในหลักสูตร เพื่อเสริมสราง
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กระบวนทศันเกี่ยวกับชีวิตจริง สังคมจริง การทํ างานจริง และกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก
สภาพจริง ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน

2.5.3 วธีิการประเมินตามสภาพจริง
การประเมินผลเปนกระบวนการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน  และเปนตัวกระตุนให 

ผูบริหารสถานศึกษา  ผูสอน  และผูที่เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา ใชเปนหลักฐานขอมูลของ
การก ําหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  การจัดการสอนและการเรียนรูของผูเรียน  การ
ประเมนิจงึกลายเปนหนาที่และเปนการทํ างานรวมกัน ระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูสอนกับผูปกครอง  
ผูเรยีนกบัผูเรียน  ที่ควรจะมีการพบปะ  อภิปราย  แสดงความคิดเห็น  และเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ
รวมกัน  เพื่อนํ าไปสูการพัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการเรียนการสอน  และการประเมินผลที่เหมาะ
สมกับสภาพของผูเรียน  และความตองการของทองถ่ิน  และชุมชน

ดังนั้นการประเมินตามสภาพจริงจึงเปนทางเลือกหนึ่งที่ชวยใหผูสอนรับรูขอมูลและผล
สํ าเร็จจากการเรียนรูของผูเรียนตามที่เปนจริง โดยเนนการประเมินความกาวหนาและพัฒนาการ
ของผูเรียน ดวยเครื่องมือและวิธีการที่นํ ามาใชอยางหลากหลายซึ่งสามารถดํ าเนินการไดหลายวิธี  
ดังตอไปนี้

2.5.3.1 การสังเกต  เปนวธีิการที่กระทํ าไดในทุกสถานการณและทุกสถานที่  ผูสอนอาจ
กํ าหนดเครื่องมือและเกณฑในการสังเกตหรืออาจไมมีเครื่องมือในการสังเกตก็ได วิธีการสังเกต
สามารถใชประเมินผลการเรียนรูทั้งในดานความรูความเขาใจ ดานทักษะกระบวนการ ดาน         
คณุธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงคของผูเรียน

2.5.3.2 การสัมภาษณ  เปนวิธีการประเมินโดยตั้งคํ าถามอยางงายๆ  ไมซับซอนเกินไป  
สามารถสัมภาษณผูเรียนแตละคนไดทั้งรูแบบที่เปนทางการหรือไมเปนทางการ  นิยมใชประเมินผล
การเรียนรูดานความรูความเขาใจในระดับที่สูงกวาความรูความจํ า  และดานความรูสึกนึกคิดที่
สะทอนใหเห็นถึงความเชื่อ  ทัศนคติ  คานิยมที่ผูเรียนยึดถือตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งรวมทั้งการเห็นคุณคา
ในสาระการเรียนรูรายวิชาตางๆ

2.5.3.3 บันทึกจากผูเก่ียวของ  เปนวธีิการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวผูเรียนทั้ง
ในดานความรู  ความคิด  ความสามารถพิเศษ  ความถนัด  และความสนใจ  และการแสดงออกของ
พฤติกรรมลักษณะตางๆ  ทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงค

2.5.3.4 แบบทดสอบวัดความสามารถที่เปนจริง  (Authentic Test)  เปนวิธีการสราง       
ขอสอบโดยใชคํ าถามที่เกี่ยวกับการนํ าความรูไปใชในสถานการณตางๆ  หรือการสรางความรูใหม
จากความเขาใจและประสบการณเดิม  หรือจากสถานการณจํ าลองที่กํ าหนดขึ้นใหคลายคลึงกับ
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สถานการณจริง  เพื่อเลียนแบบสภาพจริง  เพื่อประเมินผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจ  การฝก
ทกัษะและกระบวนการนํ าความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน

2.5.3.5 การรายงานตนเอง  เปนวธีิการประเมินดวยการใหผูเรียนเขียนบรรยายความรูสึก  
หรือพดูแสดงความคิดเห็นออกมาโดยตรง  เพื่อประเมินความรูสึกนึกคิด  ความเขาใจ ความตองการ  
การใชวธีิการตางๆ  และการสรางผลงานของผูเรียนจะชวยใหผูสอนเขาใจผูเรียนแตละคนมากยิ่งขึ้น
และสามารถประเมินผลการเรียนรูดานความรูความเขาใจทักษะกระบวนการ รวมทั้งเจตคติตอการ
เรียนรูส่ิงตางๆ  ของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น

2.5.3.6  การใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เปนการจัดเก็บตัวอยางผลงานที่มีการรวบรวม
ไวอยางเปนระบบ และกระทํ าอยางตอเนื่องตลอดชวงชั้นของหลักสูตรหรือโปรแกรมการเรียน   
เพือ่ใชเปนหลักฐานแสดงใหเห็นถึงความสามารถของผูเรียนในดานความรูความเขาใจ  และทักษะ
ตางๆ  ที่ผูเรียนพัฒนาไดสํ าเร็จ  รวมทั้งความถนัด  ความสนใจ  ความพยายาม  แรงจูงใจ  และความ
กาวหนาทางการเรียนที่สามารถนํ าประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนแตละคนใหมีความ
นาเชื่อถือ  (Reliability)  มากยิ่งขึ้น

ผูวจิยัสรุปการจัดการเรียนการสอน (มีสวนรวม) ที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางไดวา ผูสอนและ
ผูเรียนตองรวมมือกันปรับเปลี่ยนบทบาทหนาที่ใหเกื้อกูลสงเสริมซึ่งกันและกัน  ผูสอนตองจัด
โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติและแสดงความคิดสรางสรรค ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ  
และมคีวามหมายตอการนํ าไปใชทักษะการคิดและการแกปญหาในชีวิตประจํ าวันระดับที่สูงขึ้นตาม
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นตลอดจนจบหลักสูตร โดยมีเครื่องมือที่ใชประเมินอยางหลากหลายและ
ไมแยกการประเมินออกจากกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการตรวจสอบการประเมินผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่อง

2.6 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ทองคํ า วงคคม (2545) ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรมตามแนวปฏิรูป
การศกึษาของโรงเรียนพราววิทยาคม อํ าเภอพราว จงัหวดัเชียงใหม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ
ตอระบบการเรียนการสอนที่เนนครูเปนผูสอน และนักเรียนรวมทํ ากิจกรรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบตั ิเมือ่จบการเรียนการสอนวิชาเกษตรแลวนํ าไปประกอบอาชีพได และนํ าไปศึกษาตอในระดับ
สูงขึน้ไดมคีวามสุขในการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรม มีความภาคภูมิใจที่ไดเรียนวิชาเกษตรโดย
มนีกัเรียนเปนศูนยกลาง
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นฤมล  ลานํ้ าเที่ยง (2545) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน   
ศนูยกลาง ตามตัวบงชี้มาตรฐานการเรียนการสอน ของสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
ของครูผูสอนในสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติ จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา     
นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในลักษณะที่นักเรียนไดเปนผูลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง รวมไปถึงการรวมมือกับครูและเพื่อนๆ ในการทํ ากิจกรรม 
การเรยีนรูตางๆ  เชน  การอภิปราย และแสดงความคิดเห็น การทํ าโครงงาน  การศึกษาคนควาจาก
แหลงความรูอ่ืนๆ  นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน ครูผูสอนไดปฏิบัติตามตัวบงชี้มาตรฐานการ
เรยีนการสอน  ทํ าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดังกลาว

ประสาท บุนเชียง (2545) ศึกษากระบวนการการจัดการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรมตาม
แนวปฏรูิปการศึกษาของสหวิทยาเขตบูรพาเชียงใหม พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกํ าหนด และเลือกวิธีการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนไดคนพบ     
กระบวนการหรือวิธีการเรียนรูของตนเอง และการลงมือปฏิบัติจริง ชวยสงเสริมใหผูเรียนไดคนควา
และเรียนรูดวยกันเปนกลุม มกีารสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และผูเรียนกับกลุมเพื่อน

สถาบนัราชภัฎเชียงใหม (2540, อางในนฤมล ลานํ้ าเที่ยง, 2545) มีการวิจัยเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวา ผูสอนเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง มีการใชกระบวนการกลุมในการจัดการเรียน
การสอน ผูสอนนํ าสื่อที่หลากหลายมาใชประกอบการเรียนการสอน ทํ าใหผูเรียนสนุกสนานกับการ
เรยีน ไมเบื่อหนาย มีความกระตือรือรนที่จะเรียนและทํ ากิจกรรมตางๆ

สุนทร อินทะนัด (2543) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรม 
เพื่อเสริมสรางทัศนคตินักเรียนในโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ พบวา ในการพัฒนากิจกรรมการเรียน
การสอนที่จะสามารถใหนักเรียนเกิดลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมที่พึงประสงคได คือ การนํ าเอา 
กิจกรรมที่ นักเรียนสนใจมีความตองการที่จะใชประกอบการเรียนโดยครูผูสอนเปนเพียงผูให       
คํ าปรึกษาแนะนํ า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรมมีการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน
ศนูยกลางจะสนองความสนใจของนักเรียน นักเรียนมีความรวมมือ และความรับผิดชอบรวมกัน ได
ปฏิบัติตามแผน    ทีว่างไว ไดแสดงความคิดริเร่ิม ความสามารถเต็มที่ นักเรียนเขาใจบทบาทของตน
เอง และมีความภาคภูมิใจในตนเอง

สุรียพร พานิช (2546) ศึกษากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนสํ าหรับพัฒนาการ
เรยีนการสอนวิชา หลักการธุรกิจศึกษา พบวาการศึกษาปญหา และสาเหตุ ชวยใหผูสอนวางแผน
การสอนไดตรงประเด็น เพื่อที่จะนํ าเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมมาใชถูกตอง และตรงตาม     
วตัถุประสงคการนํ าเทคนิควิธีการสอนแบบตางๆ มาใชในกระบวนการเรียนการสอนที่เปนลักษณะ
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เนื้อหาบรรยาย จะสามารถชวยแกปญหาความนาเบื่อของนักศึกษาได ชวยใหนักศึกษามีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาไดดีขึ้น มีความสบายใจในการเขาชั้นเรียน ไมเครียด มีความรับผิดชอบตองาน
ที่ไดรับมอบหมาย รวมทัง้ปรับพฤติกรรมการเรียนไดเหมาะสมขึ้น
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