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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 
แบบสัมภาษณสมาชิกสหกรณ 

 เร่ือง การมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศุภนิมิต ในจังหวัดแพร 
 

โดย 
นาย ทินกร   ศรียาบ รหัส  4688010 

นักศึกษาปริญญาโท    ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
แบบสัมภาษณเลขที่......................................... 
ช่ือสหกรณ..................................................... 
ช่ือผูใหขอมูล............................................................บานเลขที่............หมูที่...........ตําบล................... 
อําเภอ..............................................จังหวัดแพร 
 
ตอนที่ 1 .ขอมูลปจจัยทางดานบุคคล 
1.1. เพศ         (    )   ชาย                (    )  หญิง 
1.2. อายุ 
 1.2.1. ปจจุบันทานมีอายุ..................ป 
1.3. การศึกษา 
 1.3.1 ระดับการศึกษา 
  (    )   1.ไมไดเรียนหนังสือ 
  (    )   2.ต่ํากวา ป. 4 
  (    )   3.ป.4 ,  ป.6,  ป.7 หรือเทียบเทา 
  (    )   4.ม.3 ,  มศ.3  หรือเทียบเทา 
  (    )   5.ม.6./ปวช. ถึง ปวส./อนุปริญญา 
  (    )   6.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
                  (    )   7.อ่ืนๆระบุ………….. 
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1.4. ตําแหนงทางสังคม 
 1.4.1. ปจจุบันทานมีตําแหนงอะไรทางสังคม 
  (    )   1.กํานัน 
  (    )   2.ผูใหญบาน 
  (    )   3.สมาชิก อบต. 
  (    )   4.อ่ืนๆ (ระบุ)......................................... 
1.5. ความคิดเห็นตอสหกรณ 

1.5.1. ทานคิดวาการเลือกตั้งคณะกรรมการของสหกรณควรเปนหนาที่ของใคร 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 

1.5.2.ทานคิดวาการแกไขระเบียบขอบังคับของสหกรณควรเปนหนาที่ของใคร 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 

1.5.3. ทานคิดวาใครควรมีอํานาจในการตัดสินใจวาสหกรณจะผลิตสินคาอะไร 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 
  (    )   4.รวมกันทุกฝาย 
  (    )   5.การตลาด 
  (    )   6.อ่ืนๆ…………………. 

1.5.4. ทานคิดวาใครควรเปนเจาของสหกรณ 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 
  (    )   4.ทุกฝาย 
  (    )   5.อ่ืนๆ…………………. 
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1.5.5.ทานคิดวาใครเปนผูกอตั้งสหกรณ 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 
  (    )   4.ทุกฝาย 
  (    )   5.อ่ืนๆ…………………. 

1.5.6. ทานคิดวาบุคคลใดที่ทําใหสหกรณประสพผลสําเร็จ 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 
  (    )   4.ทุกฝาย  (    )   5.อ่ืนๆ…………………. 
 
ตอนที่ 2 .ขอมูลปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
2.1. รายไดของครอบครัว 
 2.1.1. รายไดจากการทําการเกษตร ตอป  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
           1.รายไดจากการทํานา...............................บาท/ป 
        2.รายไดจากการทําไร...............................บาท/ป 
           3.รายไดจากการทําสวน............................บาท/ป 
           4.รายไดจากการเลี้ยงสัตว..........................บาท/ป 
           5.รายไดจากการทําประมง........................บาท/ป 
 รวมรายไดจากการทําการเกษตร.......................................บาท/ป 
 2.1.2. รายไดนอกเหนือจากการทําการเกษตร  ตอป  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
            1.รายไดจากการคาขาย...............................บาท/ป 
            2.รายไดจากการรับจาง...............................บาท/ป 
            3.รายไดจากการทําหัตถกรรม.....................บาท/ป 
            4.อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................บาท/ป 
 รวมรายไดนอกเหนือจากการทําการเกษตร........................บาท/ป 
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2.2. ความตองการของสมาชิกในการเขาไปรวมกิจกรรมของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
 (    )   1.ตองการรวมมาก  (ทุกๆครั้งที่มีกิจกรรม)เหตุผล………………………...………… 
 ……………………………………………………………………………………...………. 
 (    )   2.ตองการเขารวมปานกลาง  (ไมนอยกวา 3 คร้ัง/ป) เหตุผล………………..………... 
 ……………………………………………………………………………………...………. 
 (    )   3.ตองการเขารวมนอย  (ต่ํากวา 3 คร้ัง/ป) เหตุผล......................................................... 
 ……………………………………………………………………………………...………. 
2.3. ทานมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
  (    )   1.มีประสบการณมาก  (มีการรวมกิจกรรมกับสหกรณ  10 คร้ัง/ป) 
  (    )   2.มีประสบการณปานกลาง  (มีการรวมกิจกรรมกับสหกรณ  4-10 ครั้ง/ป) 
  (    )   3.มีประสบการณนอย  (มีการรวมกิจกรรมกับสหกรณต่ํากวา  4 คร้ัง/ป) 
 
ตอนที่ 3.ขอความตอไปนี้แสดงถึงปจจัยทางดานจิตวิทยาท่ีสมาชิกมีตอสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
คําแนะนํา ใหทําเครื่องหมาย (√ ) ลงในชองแสดงความคดิเห็นตามระดบัที่ทานพอใจในแต
  ละหัวขอเพียงขอเดียว 
3.1. ความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับจากสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
  กําหนดให :  คาดหวังมาก คือ  มีความคาดหวังประมาณ 80% 
           คาดหวังปานกลาง  คือ  มีความคาดหวังประมาณ 60%-79% 
           คาดหวังนอย  คือ  มีความคาดหวังต่ํากวา 60%  

ความคาดหวัง ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย 

1. สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรใหการ
สนับสนุนในดานความรูทางการเกษตร 

2. .สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรสนับสนุน
เงินทุนในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

3. สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรรวบรวมผล
ผลิตทางการเกษตรของสมาชิกไปจําหนาย 

4. สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรสนับสนุนทาง
ดานวัสดุอุปกรณเกษตร 

 

 
……………... 
 
…...………… 
 
………...…… 
 
…………… 
 

 
……………... 
 
…...………… 
 
………...…… 
 
…………… 
 

 
……………... 
 
…...………… 
 
………...…… 
 
…………… 
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ความคาดหวัง ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย 

5. สมาชิกควรมีฐานะดีขึ้นจากการเปนสมาชิกส
หกรณการเกษตรศุภนิมิต 

6. สมาชิกควรมีความรูในการปฏิบัติงานไดอยาง
ชํานาญหลังจากไดรับการฝกอบรมทางดาน
การเกษตรกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

7. สมาชิกควรมีโอกาสรวมบริหารงานกับ 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

8. สมาชิกควรไดซ้ือวัสดุอุปกรณทางการเกษตร
ไดถูกกวาตามทองตลาด (เชน ปุยเคมี  อาหาร
สัตว หรือสินคาที่ผลิตขึ้นจากสหกรณ เปนตน)

9. สมาชิกควรไดรับเงินปนผลเมื่อถึงส้ินป 
10. สมาชิกควรขายผลผลิตทางการเกษตร

ผานสหกรณการเกษตรศุภนิมิตในราคาที่
พึงพอใจ 

 

 
…………… 
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3.2.  ความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
 กําหนดให :  ความพึงพอใจมาก  คือ  มีความพึงพอใจประมาณ 80% 
          ความพึงพอใจปานกลาง  คือ  มีความพึงพอใจประมาณ 60%-79% 
          ความพึงพอใจนอย   คือ  มีความพึงพอใจต่ํากวา 60%  
 

ความพึงพอใจ ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย 

1. ความพึงพอใจในการเขารวมการประชุมวาง
แผนกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

2. ความพึงพอใจในการเขารวมการปฏิบัติงาน
กับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

3. ความพึงพอใจในการเขารวมการประเมิน 
ผลงานกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

4. ความพึงพอใจในการเขารวมรับผลประโยชน
กับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

 
……………….. 
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ตอนที่ 4. ขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
4.1. การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมกันประชุมวางแผน 
 กําหนดให : การมีสวนรวมทุกครั้ง  คือ  มีสวนรวม 100 % 
        การมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ัง  คือ  มีสวนรวมไมเกิน 50 %  
        ไมเคยเขามามีสวนรวม  คือ  มีสวนรวม 0 % 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอความ 

ทุกคร้ัง นาน ๆ คร้ัง ไมเคย 
เหตุผลท่ีไมเคย 

1. ทานมีสวนรวมในการประชมุกลุมสมาชิก
ของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

2. ทานมีสวนรวมในการคัดเลอืกคณะ
กรรมการสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

3. ทานมีสวนรวมในการประชมุใหญสามัญ 
ประจําปของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

4. ทานมีสวนรวมในการประชมุและอบรมความ
รูเกี่ยวกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

5. ในการประชุมวางแผนในแตละครั้งทานไดมี
สวนรวมในการเสนอแนะความคิดเห็น 

6. ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้
ระหวางการประชุม 

7. ทานมีสวนรวมในการเขาประชุมอบรม           
เกี่ยวกับการทําผลิตภัณฑที่สหกรณผลิตขึ้น 
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4.2. การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมกันปฏิบัติกิจกรรม 
 กําหนดให : การมีสวนรวมทุกครั้ง  คือ  มีสวนรวม 100 % 
        การมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ัง  คือ  มีสวนรวมไมเกิน 50 %  
        ไมเคยเขามามีสวนรวม  คือ  มีสวนรวม 0 % 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอความ ทุกคร้ัง นาน ๆ คร้ัง ไมเคย 

เหตุผลท่ีไมเคย 

1. ทานไดเขารวมทํากิจกรรมผลิตสินคาที่ 
สหกรณผลิตขึ้น 

2. ทานไดมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ    
ชักชวนเพื่อนบานรวมกับสหกรณใหเขามา
รวมเปนสมาชิกของสหกรณ 

3. ทานไดชักชวนหรือโนมนาวใหสมาชิก 
สหกรณมารวมกันทํากิจกรรมตางๆ ของ 
สหกรณ 

4. ทานไดมีสวนรวมลงทุนเปนหุน หรือ 
ออมทรัพย ไวกับสหกรณ 

5. ทานไดมีสวนรวมในการนําผลิตภัณฑที่ 
สหกรณไดผลิตขึ้นไปใช หรือ จําหนาย  

6. ทานไดเคยชวยโฆษณาผลิตภัณฑที่สหกรณ
ผลิตขึ้น 

7. ทานไดมีสวนรวมในการนําสมาชิกใน         
ครอบครัวมารวมทํากิจกรรมกับสหกรณ 
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4.3. การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมกันประเมินผล 
 กําหนดให : การมีสวนรวมทุกครั้ง  คือ  มีสวนรวม 100 % 
        การมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ัง  คือ  มีสวนรวมไมเกิน 50 %  
        ไมเคยเขามามีสวนรวม  คือ มีสวนรวม 0 % 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอความ ทุกคร้ัง นาน ๆ คร้ัง ไมเคย 

เหตุผลท่ีไมเคย 

 
1. ทานไดเขารวมกับสมาชิกสหกรณในการ
กําหนดแนวทางในการประเมินผลสหกรณ 

2. ทานไดมีสวนรวมกับสมาชกิสหกรณในการ
ประเมินผลกิจกรรมตางๆที่สหกรณจัดขึ้น 

3. ทานไดมีสวนรวมกับสมาชกิของสหกรณ
ประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่สหกรณ 

4. ทานไดมีสวนรวมเสนอปญหาและแนวทาง
การประเมินผลสหกรณ 

5. ทานไดมีสวนรวมแกไขปญหาที่เกิดขึน้อยาง
เปนรูปธรรมภายหลังจากการประเมินผล 
สหกรณ 
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4.4. การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมกันรับผลประโยชน 
 กําหนดให : การมีสวนรวมทุกครั้ง  คือ  มีสวนรวม 100 % 
        การมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ัง  คือ  มีสวนรวมไมเกิน 50 %  
        ไมเคยเขามามีสวนรวม  คือ  มีสวนรวม 0 % 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอความ ทุกคร้ัง นาน ๆ คร้ัง ไมเคย 

เหตุผลท่ีไมเคย 

 
1. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษากับสมาชิก
ในสหกรณเร่ืองการจัดสรรผลประโยชนที่ได
รับจากสหกรณ 

2. ทานไดมีสวนรวมประชุมกบัเจาหนาที่ 
สหกรณทําการกําหนดเงื่อนไขการรับผล
ประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกของสหกรณ 

3. ทานไดมีสวนรวมเสนอแนวทางการจัดสรร
ผลประโยชนที่ไดรับจากสหกรณ 

4. ทานไดมีสวนรวมกําหนดมาตรการหรือ 
ขอบังคับการรับผลประโยชนจากสหกรณ 

5. ทานไดมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการ
เปนสมาชิกสหกรณ 

 

 
 
 

……... 
 
 

…..… 
 

..…… 
 

…...… 
 
…….. 

 
 
 

................. 
 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 
................. 

 
 
 

……… 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
……… 

 
 
 
……………….. 
 
 
……………….. 

 
……………….. 

 
……………….. 

 
……………….. 

 ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 95

ตอนที่ 5.  จงเรียงลําดับความสําคญัของปญหาโดยใชหมายเลข 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 หนาขอความที่
เปนปญหา และอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศุภนิมิต  โดย 1  หมายถึง  เปน
ปญหาและอุปสรรคมากที่สุดเปนอันดับแรก 

 
……. 1. สถานที่ตั้งในการดําเนินงานของสหกรณมีความคับแคบ 
 
……. 2. การอนุมัติใหมีการกู-ยืมเงินทุนลาชา 
 
…….3. ราคาของสินคาที่สหกรณมีจาํหนายมีราคาที่คอนขางสูงจึงทําใหสมาชิกและ   
 บุคคลภายนอกไมสนใจที่จะซื้อสินคาจากสหกรณ 
 
…….4. ประชาชนมีความเขาใจในสหกรณและวิธีการดําเนนิงานของสหกรณคอนขางนอย
 เนื่องจากการขาดการประชาสัมพันธจากสหกรณ 
 
……. 5. การขาดยานพาหนะในการขนสงสินคา 
 
……. 6. เจาหนาที่สหกรณไมมีความสามารถในการบริหารงานสหกรณ 
 
กรุณากรอกขอความที่เปนปญหาและอุปสรรคที่นอกเหนือจากคําถามดานบน 

7.   อ่ืนๆ………………………………………………….…………………………………… 
…………………………………………………………………….………………………………… 
…………………………………………………………………….………………………………… 
…………………………………………………………………….………………………………… 
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณการคนควาแบบอิสระ (สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณ) 
เร่ือง การมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศุภนิมิต ในจังหวัดแพร 

 
โดย 

นาย ทินกร   ศรียาบ รหัส  4688010 
นักศึกษาปริญญาโท    ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
แบบสัมภาษณเลขที่......................................... 
ช่ือสหกรณ..................................................... 
 

ใหเจาหนาทีก่รุณาเรียงลําดบัความสําคัญของปญหาโดยใชหมายเลข 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 หนา
ขอความที่เปนปญหา และอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศภุนิมิต โดย 1  หมายถึง เปน
ปญหาและอุปสรรคมากที่สุดเปนอันดับแรก 

 
……. 1. ขาดยานพาหนะในการขนสงสินคา 
 
……. 2. การขาดสภาพคลองในการดําเนินงานเนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนนอย 
 
……. 3. คณะกรรมการยังไมเขาใจในหนาที่และบทบาทของตนเอง 
 
……. 4. ขาดบุคลากรทางดานการตลาด 
 
……5. มีความกังวลตอการถอนตัวของโครงการADP(Area Developing Program)  กลัววา 

สหกรณจะไมสามารถดําเนินงานตอไปได 
 
……. 6. คาตอบแทน ที่ใหกับเจาหนาที่สหกรณ และคณะกรรมการดําเนินงานที่ไมชัดเจน 
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กรุณากรอกขอความที่เปนปญหาและอุปสรรคที่นอกเหนือจากคําถามดานบน 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
ระเบียบและขอบังคับของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต  ในจังหวัดแพร 

 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย จํากัด  

พ.ศ. 2545 
 

 ที่ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัยจํากัด เมื่อวันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน 
พ.ศ.2545 ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหถือใชขอบังคับฉบับนี้เปนขอบังคับของสหกรณ  
ซึ่งนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 
 ขอบังคับนี้เรียกวา ขอบังคับสหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย จํากัด พ.ศ. 2545 
 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 
ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
ขอ 1. ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

ช่ือ สหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย จํากัด 
ประเภท   สหกรณการเกษตร 
ที่ต้ังสํานักงาน  เลขที่ 276/1-2 หมูที่ 10 ตําบล แมจั๊ว    อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร 
ทองที่ดําเนินงาน  อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร 

 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน จํากัด 

          พ.ศ. 2546 
 ที่ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณการเกษตรศุภนิมิตรหวยโรง-ไผโทน จํากัด เมื่อวันที่ 26 เดือน 
สิงหาคม พ.ศ.2546 ไดลงมติเปนเอกฉันทใหถือใชขอบังคับฉบับนี้เปนขอบังคับของสหกรณซึ่งนายทะเบียนส
หกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 
 ขอบังคับนี้เรียกวา ขอบังคับสหกรณการเกษตรศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน จํากัด พ.ศ. 2546 
 ขอบังคับใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน  
 
ช่ือประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

ขอ1.  ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
ช่ือ สหกรณการเกษตรศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน จํากัด 
ประเภท สหกรณการเกษตร 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ เลขที่ 9 ถนนยันตรกิจโกศล หมูที่ 7 ตําบลรองกวาง อําเภอรองกวาง  

จังหวัดแพร 
ที่ต้ังสํานักงานสาขา โรงเรียนหวยเก็ต ถนนยันตรกิจโกศล หมูที่ 2 ตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง 

จังหวัดแพร 
ทองที่ดําเนินงาน ตําบลหวยโรง และตําบลไผโทน อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 
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 สหกรณอาจยายที่ต้ังสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร    โดยแจงใหนาย
ทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหปดประกาศไวที่สํานักงาน
ของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่ที่สหกรณต้ังอยูเปนเวลาไมนอย
ก ว า ส า ม สิ บ วั น   แ ล ะ ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร แ ก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
ขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

หมวด 2 
วัตถุประสงค 

ขอ  2. วัตถุประสงค   สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ    
และสังคมของบรรดาสมาชิก   โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ   
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) สงเสริมและเผยแพรอาชีพการเกษตร   หัตถศึกษา   อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนหรือการประกอบอาชีพอยางอื่นในหมูสมาชิกและครอบครัวสมาชิก  รวมทั้งการสงเสริม
ความรูในการผลิตทางอุตสาหกรรม   เพื่อใหสมาชิกมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง 

(2) ติดตั้งเครื่องสูบน้ํา  หรือปดกั้นทํานบเหมืองฝาย  จัดระบบการสงน้ํา  
ระบายน้ําและอํานวยการใชน้ําเพื่อประโยชนแกการเกษตร 

(3) จัดหาวัสดุการเกษตรและเครื่องอุปโภคบริโภคที่จําเปนมาจําหนายแก
สมาชิก 

(4) รวบรวมผลิตผลการเกษตรและผลิตภัณฑของสมาชิกมาจัดการขาย  
หรือแปรรูปออกขายโดยซื้อหรือรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกกอนผูอ่ืน 

(5) จัดใหมีฉางหรือโรงเรือนการเกษตรเพื่อเก็บ รักษาผลิตผลหรือ 
ผลิตภัณฑ 

(6) จัดใหมียานพาหนะขนสง  เครื่องมือ  เครื่องจักรกล  หรือปศุสัตว  เกี่ยว
กับ   การผลิตทางการเกษตรสําหรับใหบริการแกสมาชิก 

(7) จัดใหมีโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อแปรรูปผลิตผล  หรือเพื่อผลิตสินคาที่
มีคุณภาพตามความตองการของตลาด 

(8) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิก  เพื่อการประกอบอาชีพหรือการใช
จายที่จําเปน 

(9) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(10) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
(11) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
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(12) ซ้ือหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงิน
แกสหกรณ 

(13) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(14) ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือ 

สงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ 
(15) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(16) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
(17) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(18) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  กลุมสตรีสหกรณ    กลุมเยาวชน 

สหกรณกลุมผูใชน้ํา   กลุมรวมกันผลิต   กลุมรวมกันซื้อ   กลุมรวมกันขาย   และกลุมออมทรัพย 
ฯลฯ 

(19) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทั้งทางการศึกษา  พลานามัย  และทาง จิต
ใจ  ใหเปนครอบครัวที่สุขสมบูรณเพื่อรวมเปนสังคมที่มีสันติสุข 

(20)  รวมมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมส
หกรณและ สหกรณอ่ืน   เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

(21) การกระทําตาง ๆ  ตามที่อนญุาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน  รวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู  
ยืม  เชาหรือใหเชา  เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ  ขาย
หรือจําหนาย  จํานองหรือรับจํานอง   จํานําหรือรับจํานํา   ดวยวิธีอ่ืนใด   ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิก
หรือของสมาชิก 

(22) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(23) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หนวยงานของ

ตางประเทศหรือบุคคลอื่นใด 
(24) ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
 

หมวด 3 
ทุน 

ขอ  3.  ที่มาของทุน    สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
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(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

อยางอื่น 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

 
หุน 

ขอ  4.  การออกหุน    สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละ 10 บาท 
ขอ  5.  การถือหุน    สมาชิกตองถือหุนในสหกรณดังตอไปนี้ 

(1) ถือหุนเมื่อแรกเขาเปนสมาชิกอยางนอยคนละ 10  หุน 
(2) ถือหุนตามสวนแหงเงินกู  ในอัตราหาหุนตอจํานวนเงินกูทุก ๆ หนึ่ง

พันบาท  เศษของ 
(3) หนึ่งพันบาท  ใหถือเปนหาหุน  เวนแตการกูคราวนั้นสมาชิกขอรับเปน

ส่ิงของก็ใหงดเวนการถือหุนเพิ่มได 
(4) นอกจากถือหุนตาม (1) และ (2) แลว สมาชิกยอมจะขอถือหุนเพิ่มขึ้น

อีกเมื่อใดก็ยอมทําได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  แตจํานวนหุน
ทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมดสมาชิกจะโอนหุนหรือถอนหุนในระหวาง
ที่ตนเปนสมาชิกอยูไมไดในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุด  สหกรณไมตองสงเงิน
คาหุนของสมาชิกเพื่อชําระหนี้แกเจาหนี้ของสมาชิกนั้น 

 
 
 
ขอ  6.  การชําระคาหุน    สมาชิกตองชําระคาหุนเปนเงินสดโดยถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) การชําระคาหุนตาม ขอ 5 (1)  และขอ 5 (3)  นั้น จะตองชําระเต็มมูลคา
หุนในคราวเดียวภายในเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(2) การชําระคาหุนตามขอ 5 (2)  จะตองชําระคาหุนทุกคราวที่ไดรับเงินกู
จากสหกรณ 
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ขอ  7.  การโอนหุนของสมาชิก    การโอนหุนซึ่งสมาชิกถืออยูในสหกรณจะทําไดโดย
เงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(1) สมาชิกผูโอนไดออกจากสหกรณ  และจะโอนหุนซ่ึงชําระเต็มมูลคา
แลวเทานั้น 

(2) สมาชิกผูโอนไมมีหนี้สินของตนซึ่งตองรับผิดชอบตอสหกรณโดยตรง 
(3) ผูรับโอนตองเปนสมาชิกในสหกรณนี้  หรือผูสมัครซึ่งคณะกรรมการ

ดําเนินการตกลงใหรับเขาเปนสมาชิกแลว 
(4) การโอนหุนตองทําเปนหนังสือตามแบบที่สหกรณกําหนดไว      โดย

ลงลายมือช่ือผูโอนและผูรับโอนมีพยานอยางนอยสองคนรับรองลายมือช่ือนั้น ๆ 
(5) เมื่อสหกรณไดสอบสวนพิจารณาแลวปรากฏวา    การโอนหุนได

กระทําโดยถูกตองและครบถวนตามเงื่อนไขดังกลาวขางตน  และไดจดแจงการโอนทั้งชื่อและที่อยู
ของผูรับโอนลงในทะเบียนหุนแลวเสร็จ  จึงเปน   อันรับรองการโอนหุนนั้น ๆ 

ขอ  8.  การแจงความจํานงเพื่อโอนหุน    สมาชิกซึ่งประสงคจะโอนหุนโดยถูกตองตาม
เงื่อนไขที่กําหนดในขอ 7 (1)  และ  (2)  แตตนไมอาจหาสมาชิกผูรับโอนไดจะแจงความจํานงเพื่อ
โอนหุนไวตอสหกรณเปนหนังสือ   ก็ได  เมื่อสหกรณไดรับแจงเชนนั้นแลวถามีสมาชิกอ่ืนมาขอถือ
หุน  สหกรณจะจัดใหทําความตกลงกันโอนหุน   ซ่ึงรับแจงความจํานงไวนั้นกอนการออกหุนใหม 
 ขอ  9. การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลว  
ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

 
หมวด 4 

การดําเนินงาน 
 ขอ 10. การดําเนนิงาน การดําเนินงานของสหกรณตองทําธุรกิจบริการสมาชิกโดยการให
เงินกู  รวมกันผลิต  รวมกันซื้อ  รวมกันขาย รวมกันแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง  เพือ่ชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน   และเปดโอกาสใหสมาชิกไดชวยเหลือตนเองตามกําลังความสามารถ 

การรับฝากเงิน 
 ขอ  11.  การรับฝากเงิน   สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจาํ
จากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนไดตามระเบียบของสหกรณ 
  ขอกําหนดเกีย่วกับการฝาก  ดอกเบี้ย   การถอนเงินฝากและอื่น  ๆ  ใหเปนไปตามที่กาํหนด
ไวในระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ   
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  ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
การใหเงินกู 

 ขอ  12.  การใหเงินกู   เงินกูนั้นอาจใหไดแก 
(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน 

  การใหเงนิกูแกสมาชิกนั้น     ใหคณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจพิจารณาวินจิฉัยใหเงินกู
ไดตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอกําหนดตาง ๆ  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและจํากัดแหง
เงินกู  หลักประกันสําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงินกู  การกําหนดอัตราดอกเบีย้เงินกู  การสง
ชําระหนี้เงนิกู   การควบคุมหลักประกนั  การเรียกคืนเงนิกูและอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 
 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว   ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ สมาชิก  หรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอ 
คําขอกูตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 
 ขอ  13.  ความมุงหมายแหงเงินกู    เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ  จะใหไดแต
เฉพาะเพื่อการอันจําเปน   หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรให 
คณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมายที่
ใหเงินกูนั้น 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 14. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุน
ไดตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ  และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ  
แหงชาติกําหนด  ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุด
ที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
 ขอ  15.  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน    ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการ 
ค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้
ตองไดรับความเห็นชอบจาก    นายทะเบียนสหกรณ 
 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงิน
กูยืมหรือการ   ค้ําประกันสําหรับปใด    ก็ใหใชวงเงินกูยืมสําหรับปกอนไปพลาง 
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 ขอ  16.  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน   สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน    
หรือตราสารการเงิน  หรือโดยวิธีอ่ืนใดสําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่ 
คณะกรรมการดําเนินการเห็นควร   ทั้งนี้  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําป
ตามขอ  15 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  17.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ   การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณใน 
กิจการเกี่ยวกบับุคคลภายนอก  ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  
หรือเหรัญญิก  และผูจัดการ  หรือผูปฏิบัติหนาที่แทนผูจดัการรวมสองคนเปนผูลงชื่อแทนสหกรณ
ในเอกสารทั้งปวงได คณะกรรมการดําเนินการจะมอบหมายใหกรรมการดําเนนิการคนหนึ่งหรอื
หลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได  และใหเปนไปตามที่มอบหมายนั้น 
 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ตองประทับตราของ 
สหกรณเปนสําคัญดวย 
 ขอ  18.  การเงินของสหกรณ     คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควร   
เพื่อใหการเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอ 
ตอไปนี้ 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น  
เวนแตมีกรณี   อันจําเปนที่ไมอาจปฏิบัติได   ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติ
ไดตามสมควร 
 ขอ  19.  การบัญชีของสหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงาน 
สหกรณภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สําหรับ
เหตุอ่ืนที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสด  ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุ
อันจะตองบันทึกรายการนั้นและการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดย
ครบถวน 
 ใหสหกรณจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทาง
บัญชีของสหกรณซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพย   หนี้สินและทุนของสหกรณกับทั้งบัญชีกําไร
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ขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด  ณ  วันที่ 
31 มกราคม ของทุกป 
 ขอ  20.  การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ    ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล  ซ่ึง 
ผูสอบบัญชี      ไดตรวจสอบและรับรองแลวเพื่ออนุมัตใินที่ประชุมใหญ   ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอ
ที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบดุล  และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุลไปยังนาย
ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแต  วันที่มีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง  ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  งบดุล  พรอมทั้ง
ขอบังคับ  ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว   ณ  สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอ
ตรวจดูไดโดยไมตองเสีย     คาธรรมเนียม 
 ขอ  21  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก   ทะเบียนหุน   
สมุดรายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 
 ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกา
สิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน 
 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก   หรือทะเบียนหุนตอนาย
ทะเบียนสหกรณ  ภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทํางานแตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได  
นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ  22  การตรวจสอบบัญชี    บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด  โดยผูสอบบัญชีซ่ึง    นายทะเบียนแตงตั้ง 
  ขอ  23  การกํากับดูแลสหกรณ    นายทะเบยีนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจ
การ สหกรณ  ผูสอบบัญชี   หรือพนกังานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจ
ออกคําส่ังเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  คณะกรรมการอื่น  ผูตรวจสอบกิจการ  
ผูจัดการ  เจาหนาที่ หรือเชญิสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของ 
สหกรณ  หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรอืรายงานการประชุมได และมีอํานาจเขาไป
ตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได 
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 ทั้งนี้   ใหผูซ่ึงเกี่ยวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือและ
ใหคําชี้แจงแก ผูปฏิบัติการตามสมควร 
 ขอ  24  การสงรายการหรือรายงาน    ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแล   ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนั้นกําหนด 
กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ  25.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป     เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี     ที่รับรองทั่วไปแลว   ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ    ใหจัดสรรเปนทุนสํารอง 
ไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิและเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกิน 
รอยละหาของกําไรสุทธิ     แตตองไมเกินอัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรได 
ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก     แตตองไมเกินอัตรา
ที่กําหนดในกฎกระทรวง   โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา   อนึ่ง   ถาสหกรณถอนทุนรักษา
ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวย  จํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่
จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลวในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนที่
สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันที่หาของเดือน  มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแต
เดือนนั้น  สวนหุนที่สมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันที่หา  ของเดือน   สหกรณจะคิดเงินปนผลให
ตั้งแตเดือนถัดไป 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับ 
สหกรณในระหวางป 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบ
ของกําไรสุทธิ 

(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล   ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือน
หุนของสหกรณตาม ที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่
ประชุมใหญ   เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน  ตาม (1) 

(5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไร
สุทธิตามระเบียบของ สหกรณ 

(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ   ตาม
ระเบียบของสหกรณ 
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(7) เปนทุนสวัสดิการ   หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ
ครอบครัว   ไมเกิน  รอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 

(8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ  เพื่อเสริมสรางความมั่นคง
ใหแกสหกรณ 

(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ  (ถามี)  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 
ทุนสํารอง 
 ขอ  26.  ที่มาแหงทุนสํารอง    นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ  25  แลว  บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใด  ใหจัดสรร
เงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 
 อนึ่ง  จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนด
อายุความ  ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ 
จัดสรรตามขอ  25  หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวา  รายการใดไมสมควรจัดสรรหรือ 
ตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 
 ขอ  27.  สภาพแหงทุนสํารอง    ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม  สมาชิกจะ
แบงปนกัน   ไมได   หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น  หรือเพื่อจัดสรร
เขาบัญชี      ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 
 
 
 
 
 
หมวด 5 
สมาชิก 
 
 ขอ  28.  สมาชิก    สมาชิกสหกรณนี้คือ 

(1) ผูที่มี ช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู ซ่ึงจะเปนสมาชิกของ 
สหกรณ และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
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(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือช่ือในทะเบียน
สมาชิก  และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
 ขอ  29.  คุณสมบัติของสมาชิก    สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(3) ตั้งบานเรือนและดําเนินงานเกษตรกรรมอยูในทองที่ดําเนินงานของ 
สหกรณ 

(4) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(5) เปนผูซ่ือสัตย  มีช่ือเสียงดี  ขยันขันแข็งในการประกอบอาชีพและรูจัก

ประหยัด 
(6) ไมเปนคนไรความสามารถ   หรือเสมือนไรความสามารถ 
(7) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(8) ไมเปนผูเคยถูกใหออกจากสหกรณใด ๆ  โดยมีความผิด  เวนแตพน

กําหนดสองปนับแตวันที่ถูกออก 
ขอ 30. การเขาเปนสมาชิก   ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตาม

แบบที่กําหนดไว   เพื่อคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
ผูสมัครจะตองเขาสังกัดกลุมสมาชิกในหมูบานที่ตนมีถ่ินที่อยูหรือหมูบานใกลเคียงกัน  ทั้งนี้

ใหยื่นใบสมัครดังกลาวในวรรคแรกผานประธานกลุมเพื่อเสนอที่ประชุมกลุม   (กลุมสมาชิกหรือ
กลุมผูสมัครเขาเปนสมาชิก)สอบสวนพิจารณาเมื่อที่ประชุมกลุม  (กลุมสมาชิกหรือกลุมผูสมัครเขา
เปนสมาชิก)  ไดสอบสวนพิจารณา  ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามขอ  29  ทั้งที่ประชุม
กลุมเห็นสมควรและลงมติรับรองโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนผูที่เขาประชุม
แลว   คณะกรรมการดําเนินการจึงรับพิจารณาผูสมัครนั้นได 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวาผูสมัคร ซ่ึงที่ประชุมกลุม
รับรองแลวนั้น   มีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ  29   ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปน
สมาชิกได   ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือจนครบถวนแลว   จึงถือวาไดเขาเปนสมาชิกของสหกรณในสังกัด
กลุมซึ่งรับรองนั้นใหสหกรณแจงเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  ใหที่ประชุมกลุมทราบโดยเร็วและให
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไป
ทราบถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เมื่อผูสมัคร รองขอ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด  มติแหงที่ประชุมใหญให
รับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวานี้   ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก
ซ่ึงมาประชุม 
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ขอ  31.   คาธรรมเนียมแรกเขา      ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก 
สหกรณคนละ 30  บาท    คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ  32.  สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก    ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนีแ้ลวจงึ
ถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
เขารวมประชุมใหญ  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(1) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(2) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  หรือผูตรวจสอบ 

กิจการสหกรณ 
(3) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(4) สิทธิอ่ืน ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

  หนาท่ีของสมาชิก  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   พัฒนาสหกรณใหเจรญิรุงเรือง

และมั่นคง 
ขอ  33.  การเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  และที่อยู    สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  

และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ  34.  การตั้งผูรับโอนประโยชน    สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน   
เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น  มอบใหสหกรณถือไว   
หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน   ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลีย่นแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว  ก็
ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
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 เมื่อสมาชิกตาย   ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และส
หกรณ       จะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืน
ในบรรดาที่สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผู รับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิได 
ตั้งไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้  ตามขอกําหนดในขอ  39  วรรคแรก  และขอ  40 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนด   หนึง่ปนับแตวันทีส่มาชิกตายหรอืไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรที่
ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย   เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว   สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภาย
ในสี่สิบหาวนั   ในกรณีผูมสิีทธิรับเงินผลประโยชนไมยืน่คําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มีช่ือ
เปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจดัทําใหสหกรณถือไวไมมีตวัอยูกด็ี    เมื่อพนกาํหนดอายุความ
ฟองคดี   ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งส้ิน 
การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ  35.  การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชกิยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตใุด ๆ  ดัง 
ตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ  29 
(4) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ  36.  การลาออกจากสหกรณ    สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ํา
ประกันหรือหนี้สินอ่ืนที่ผูกพันจะตองชําระตอสหกรณ  อาจลาออกจากสหกรณไดโดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอ  คณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  และอนุญาตแลว   จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออก
จากสหกรณตามความในวรรคกอนได   แลวใหเสนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบดวย 
 ขอ  37.  การใหออกจากสหกรณ      สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด     ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
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(2) มีกรณีใด ๆ  ซ่ึงสหกรณตองเรียกคืนเงินกู 
(3) ขาดชําระเงินคาน้ํา  คาบํารุงที่ดิน  คาเชา  คาบริการ  หรือเงินอื่นใดใหเสร็จ

ภายในเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) ไดรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดที่มีกําหนดโทษขั้นลหุโทษ  หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
(5) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย   ขอบงัคับ   ระเบยีบ   มติ    และคําส่ัง

ของสหกรณ    หรือของที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด  หรือประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไม
ซ่ือสัตยสุจริต  แสดงตน   เปนปฏิปกษหรือเสื่อมเสียตอสหกรณ  หรือกลุมสมาชิกไมวาโดยประการ
ใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  สมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดังกลาวขาง
ตน  และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ
ดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว   ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอคณะ
กรรมการดําเนินการ  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก  คําวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนที่สุด 

ขอ  38.  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ 
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม ซ่ึงเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 
 ขอ  39.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ         ในกรณีที่สมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  35 (1),(2),(3)  นั้น  สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะ 
เหตุอ่ืน  พรอมดวยเงินปนผลและ     เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
แกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงิน 
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น   หรือจะเรียกใหจายคืนหลังวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก  
โดยไดรับเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย  ในเมื่อที่ประชุมใหญ   มีมติให 
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก   สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น   สหกรณจะ
จายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  เวนแตสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตองคําพิพากษา
ใหลมละลาย  สหกรณจะจายคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ  คืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
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 ถาในปใด  จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกนิรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจาย
คืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ   35 (4)  นั้น   สหกรณจะจายคาหุน   
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลาอันสมควร  โดยไมมี    เงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ  หรือหาก
สมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป   โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ 
ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น   สหกรณ
จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  40.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ     ในการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิก  ตามขอ  39  นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
 ขอ   41.  กลุมสมาชิก      สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้นโดยรวมสมาชิกผูมี ถ่ินอยูใน 
หมูบานเดียวกัน  หรือใกลเคียงกันเขาเปนกลุมสมาชิกได 
 การจัดกลุม  การประชุมกลุม  กิจกรรมของที่ประชุมกลุม  การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหาร
กลุม   การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมให
เปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ  42.  ความรับผิดของสมาชิก   สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไม
เกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
 
หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 
 

ขอ  43.  สมาชิกสมทบ      สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร  โดยตอง
สมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ  และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ  ของ 
สหกรณเปนการประจํา 

 ขอ  44.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
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(2) ก.เปนผูไมไดดําเนินงานเกษตรกรรม และตั้งบานเรือนอยูในทองที ่
ซ่ึงเปนที่ตั้งสํานักงานสหกรณ หรือ 

 ข.เปนบุคคลในครอบครัวสมาชิก ที่บรรลุนิติภาวะ และยังไมบรรลุนิติภาวะ 
กรณีที่บุคคลดังกลาวยังไมบรรลุนิติภาวะ จะตองไดรับความยินยอม จากผูปกครองเปนลาย
ลักษณอักษร 

(3) เปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(4) เปนผูมีความประสงคจะทําธุรกิจ หรือใชบริการจากสหกรณ 

ขอ  45.  การเขาเปนสมาชิกสมทบ        ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบ
สมัครถึง สหกรณตามแบบที่กําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง  เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา  ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดใน
ขอ  44  ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ให    รับเขาเปนสมาชิกสมทบได   และตองจัดใหผูสมัครได 
ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือ
ครบถวนเมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 ขอ  46.  คาธรรมเนียมแรกเขา      ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรก
เขาในวันที่ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงิน  20   บาท   คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปน 
รายไดของสหกรณ   จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ  47.  การใหบริการ     สหกรณอาจใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิกสมทบไดตามที่
เห็นสมควร   แตตองไมขัดกับขอหามมิใหสมาชิกสมทบใชสิทธิในสหกรณ ทั้งนี้ ประเภทของการ
บริการ หลักเกณฑ ขอกําหนด  วิธีการใหบริการและอื่นๆ  ตลอดจนสวัสดิการ  และผลตอบแทน
จากการใชบริการ  ใหเปนไปตามระเบียบของ สหกรณ 

ขอ  48.  สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่ดังนี้ 

         (1) ถือหุนในสหกรณไดไมเกนิ 1 ใน 5 ของจํานวนหุน ที่ชําระทั้งหมด ที่สหกรณมีอยู
ใน ณะนัน้ และมคีวามรับผิดชอบเพียงไมเกนิ จํานวนเงินคาหุน ที่ยังสงใชไมครบ มูลคาหุนที่ตนถือ
มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณเฉพาะ ประเภทเงินฝากประจํา 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ  49.  การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดัง

ตอไปนี้ 

(1) ตาย 
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(2) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ    และไดรับอนุญาตแลว 
(5) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ  50.  การลาออกจากสหกรณ    สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได   โดยแสดง
ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดาํเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาเปนการ  ชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ  51.  การใหออกจากสหกรณ   สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ  
ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทาํใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด 

ๆ 
ขอ  52.  การเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  และที่อยู     สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยน

แปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติและที่อยู   ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง 

ขอ  53.  การตั้งผูรับโอนประโยชน         สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคน        เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น  มอบให 
สหกรณถือไว  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน  ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทํา
ไวแลว  ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว เมื่อสมาชิก
สมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และสหกรณ  จะ
จายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่
สมาชิกสมทบ  ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไว  ก็คนืให
แกบุคคลที่ไดนําหลักฐาน      มาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมี
สิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้  ตามขอกําหนดในขอ  54  วรรคแรกและ 

ขอ  55  ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอ 
สหกรณภายในกําหนด    หนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยให
แนบสําเนามรณะบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ  ไดถึงแกความตายไป
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ประกอบการพิจารณาดวย  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ       ไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณ
จะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน     ผลประโยชนไมยื่น 
คําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให สหกรณ
ถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบ
เปนทุนสํารองของสหกรณทั้งส้ิน 

ขอ  54.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ     ในกรณีที่
สมาชิกสมทบ   ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 49 (1), (2), (4) นั้น สหกรณจะจาย
คืนคาหุนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน   คางจาย  บรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุน
ของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่
สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะ
เรียกให สหกรณจายคืนทันที   โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกนั้น  หรือจะเรียก
ใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก   โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออก
นั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงิน
รับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน 
รอยละสิบแหง       ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทาง
บัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  49 (3)  สหกรณจะจาย 
คาหุน  เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย   บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู
ในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  49 (5)   นั้น   สหกรณ
จะจายคาหุน       เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในส
หกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจาก 
สหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจาย  คาหุนภายหลังวันสิ้นป   โดยขอรับเงินปนผลและเงิน
เฉล่ียคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได   สวนเงินรับ
ฝ า ก แ ล ะ 
ดอกเบี้ยนั้น    สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ  55.  การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ    ในการจายคืน
จํานวนเงินของสมาชิกสมทบตามขอ 54  นั้น   สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบ
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ต อ ง 
รับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ  56  การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก
จากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน
สมาชิก 
การประชุมใหญ 
 ขอ  57.  การประชุมใหญสามัญ    ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการ
ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ  เพื่อเลือกตั้งคณะ
กรรมการดําเนินการและมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ 
 การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป  ใหคณะกรรมการดาํเนินการเรยีกประชุมปละหนึ่งครั้งภาย
ในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  58.  การประชุมใหญวิสามัญ   คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใด
ก็ได  แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่ สหกรณ
ขาดทุน เกินกึ่ งของจํานวนทุน เรือนหุนที่ ชํ าระแลว     ตองเรียกประชุมใหญ วิสามัญโดย   
มิชักชา    แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ สหกรณทราบสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหา
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหาสิบคน   ลงลายมือช่ือทําหนังสือ
รองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได  และใหคณะ
กรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดัง
กลาว  ใหนายทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียก
ประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ  59.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก   กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวา 1,000  คนใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
 ขอ  60.  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง  ๆ    ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการ

ประชุมใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม     
หรือตัวแทนกลุม     แจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
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(3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  โดยอัตราสวนจํานวน
สมาชิก 10  คน 
ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน  ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งคน  ในจํานวนนี้ใหประธานกลุม  เปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได 

อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
(4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึง่ปทางบัญชีของสหกรณ  ถายังไม

มีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม   ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
 ขอ  61.  การพนจากตําแหนง     ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ  62.  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ    ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ  จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไม
ถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
ใหครบตามจํานวนที่วางลงและใหผูแทนสมาชิก  ที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนด
เวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ  63.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมี
หนังสือแจง  วัน  เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบ 
ลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร   

ทั้งนี้ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือช่ือ
ในหนังสือนั้น  และตองแจงใหเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและ  กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ลวงหนา   ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 
 ขอ  64.  องคประชุมในการประชุมใหญ         การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิก
มาประชุม  ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณี
เปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน 
ผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
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ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก     สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญใน
ฐานะผูสังเกตการณได    แตไมมีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด ๆ   
ทั้งส้ินในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ  65.  การนัดประชุมใหญคร้ังท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกหรือ 
ผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี    มาประชุมไมครบองคประชุม    ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายใน
สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญคร้ังแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญ
วิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแต
กรณี มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด    หรือไมนอย
กวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม     แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวน  ไมถึงที่จะเปน
องคประชุมตามที่กลาวใน  ขอ 64  วรรคแรก  ก็ใหงดประชุม 

ขอ  66.  อํานาจหนาท่ีของที่ประชุมใหญ    ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เร่ืองทั้งปวง    ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การ
เลือกตั้ง             ผูแทนสมาชิกและวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปน
สมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจ
การของ สหกรณ 

(3) พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ ของ

คณะกรรมการดําเนินการและของผูตรวจสอบกิจการ 
(5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ

ดําเนินการ   หรือ     กรรมการอื่น ๆ  และผูตรวจสอบกิจการ 
(6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ 
(9) กําหนดคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาทีพ่ัก  และคาเบี้ยประชุมของ

กรรมการ 
ดําเนินการ   กรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
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(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย และชุมนุม สหกรณ   ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 

(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนส
หกรณ  รองนายทะเบียน สหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี   หรือพนักงานเจาหนา
ที่ซ่ึงนายทะเบียน สหกรณมอบหมาย 

(13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงคของ สหกรณ 

 
หมวด 8 
คณะกรรมการดําเนินการ 
 
 ขอ  67.  คณะกรรมการดําเนินการ    ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ    
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีก  14  คน  ซ่ึงที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งจากสมาชิก 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ
คนหนึ่งหรือ  หลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการและ
ปดประกาศใหทราบ         โดยทั่วกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ 

หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให

จําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต 
(2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราช

การ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือ     เอกชน   ฐานทุจริตตอหนา
ที่ 

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคํา
วินิจฉัยเปนที่ สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่ งนาย
ทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจาก
ตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย  ในระยะเวลาสองปทางบัญชี     นับแตปที่ผิดนัด   ถึงปที่
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เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ   เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจาก
การกระทําของตนเอง 

(6) ผูซ่ึงเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
ขอ  68.  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 

 (ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญ    และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ

ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินการงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย

และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตางๆ  ในนามสหกรณ  ตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ  ระเบียบ   มติ   และคําส่ังของสหกรณ 
 (ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเมื่อ
ประธานกรรมการไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อ
ตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3)  ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ   มติ   และคําส่ังของสหกรณ 
 (ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง 

(2) ดูแล  รักษาเอกสารและรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิกหรือกรรมการดําเนินการ  แลวแตกรณี 
(4) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ   มติ   และคําส่ังของสหกรณ 
 (ง)  เหรัญญิก  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ควบคุม    ดูแล    ตรวจสอบการรับจาย    การเก็บรักษา
เงินและทรัพยสินของ สหกรณ ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
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(2) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบ
หมายให  ภายใตกฎหมาย  ขอบังคับ ระเบียบ   มติ   และคําส่ังของสหกรณ 

 ขอ  69.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการ
ดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการ สหกรณทั้ง
หมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และ  ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ   ในปตอ
ไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระ  หรือ   อยูนานที่สุดออกจากตําแหนงสลับ
กันไปทุก ๆ  ป 
 เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมกีารเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะ
กรรมการ ดาํเนินการชดุเดมิรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการชุดใหม  
แตตองไมเกินหนึ่งรอย   หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดําเนนิการสหกรณ  ซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได  แตตองไม
เกินสองวาระ   ติดตอกัน 
 ในกรณีที่กรรมการดําเนนิการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหกรรมการดําเนนิการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดยีวกับกรรมการดําเนนิการชุดแรกและใหนําความในวรรคหนึ่ง
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  70.  คณะผูจัดตัง้สหกรณ     เมื่อไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว   ใหคณะผูจัดตั้ง 
สหกรณ     มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดยีวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
จนกวาที่ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวนันบัแตวนัที่จดทะเบียนสหกรณจะไดเลือกตัง้
คณะกรรมการดําเนินการขึ้น 
 ใหคณะผูจัดตัง้สหกรณมอบหมายกจิการทัง้ปวงใหแกคณะกรรมการดาํเนินการในวนัที่ไดรับ
เลือกตั้ง 

ขอ  71.  การพนจากตําแหนง    กรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง   เพราะเหตใุด ๆ   
ดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ   หรือ

ลาออกตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณนี้ 
(5) ตกเปนผูผิดนัดการสงชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
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(6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะหรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติได   ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําส่ัง   คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการ 
สหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 

กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหที่
ประชุมใหญ เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้ งคณะอยูในตําแหนงได เชนเดียวกับ 
คณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

ขอ  72.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ    ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 71 (7)) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารง
ตําแหนงอยูดําเนินการตอไป   จนกวาจะมีการประชุมใหญ    ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนิน
การแทนในตําแหนงที่วาง    แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองค
ประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ  ไมได  นอกจากตองนัด
เรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค
กอนนั้น    เปนตําแหนงประธานกรรมการ  หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยัง 
มิไดมีการประชุมใหญ   เพื่อ    เลือกตั้งใหม  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราว     จนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนง
ไดเพียงเทากําหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ  73.  การประชุมและองคประชุม   ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ     แตตองใหมีการประชุมเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

 ใหประธานกรรมการ   หรือรองประธานกรรมการ   หรือเลขานุการ  เรียกประชุมคณะ
กรรมการดําเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ
และเรื่องที่สําคัญอื่นๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชี 
สหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
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 ขอ  74.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ   คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของส
หกรณ  กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ     ตลอดจนดู
แลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

(2) พิจารณาดําเนนิการในเรื่องผลิตผลและผลิตภัณฑของสมาชิก  หรือที่ซ้ือ
จาก 
สหกรณอ่ืน   หรือบุคคลอื่นเพื่อจําหนาย 

(3) พิจารณาดําเนินการเรื่องการจัดซื้อส่ิงของที่บรรดาสมาชิกมีความตองการ
มาจําหนาย 

(4) วางขอกําหนดและระเบียบวิธีการจายน้ํา  และการใหบริการตาง ๆ  รวมทั้ง
กําหนดคาเชา  คาบริการอื่น ๆ  ที่สมาชิกจะตองชําระ 

(5) พิจารณาสอบสวนขอเท็จจริงเพื่อเสนอที่ประชุมใหญขออนุมัติงดเวนคา
บํารุงที่ดิน 

(6) พิจารณาดําเนนิการเรื่องการจัดใหมีเครื่องมือ  เครื่องจักรกล  ปศุสัตวเกี่ยว
กับการผลิตหรือโรงงานอุตสาหกรรม 

(7) พิจารณาเรื่องกิจกรรมกลุม  รวมกันผลิต  รวมกันซื้อ  รวมกันขาย  สะสม
เงินกองกลางของกลุม  และรวมกันแกปญหาเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันของบรรดาสมาชิก 

(8) พิจารณาในเรือ่งการรับฝากเงิน  การกูยืมเงิน  การใหเงนิกู  และการฝาก
หรือลงทุนเงินของสหกรณ 

(9) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกบัการประชุมใหญ   และเสนองบดุลกับราย
งานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(10) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
(11) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(12) พิจารณามอบอํานาจในการดําเนินงานใหแกกรรมการดําเนินการ  ผูจัดการ

และบุคคลที่เกี่ยวของ  ตามความเหมาะสม 
(13) พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
(14) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  หรือจาง  และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ

ตลอดจน  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(15) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
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(16) กําหนดระเบียบตาง ๆ  ของสหกรณ 
(17) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ  

และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(18) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ  และ

องคการอื่น 
(19) พิจารณาดําเนนิการแตงตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะ

อนุกรรมการ  หรือคณะทํางาน   เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
(20) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน 

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(21) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่สหกรณ  ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยทั่วไป  เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(22) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูตรวจสอบกิจการ  ความเหน็ของ 

ผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
(23) เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควร  เปนที่ปรึกษาของคณะ

กรรมการ    ดําเนินการตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(24) ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกจิการของสหกรณ  หรือประนีประนอม

ยอมความ  หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(25) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ  เกี่ยวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงค

ของ สหกรณ 
(26) พิจารณาแตงตัง้กรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ  เพื่อเขาประชุม

ใหญและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนมุสหกรณ  และ
องคการอื่น ซ่ึงสหกรณนีเ้ปนสมาชิก  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และองคการนั้นกําหนดไว 

(27) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 
 ขอ  75.  ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ        ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณกระทําการหรืองดเวนการกระทําการ  หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติ
หนาที่ของตนจนทําให    เสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก  อันเปนเหตุใหสหกรณมี 
ขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  หรือ   กิจการ  หรือฐานะการเงิน   ตามรายงานการสอบ
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บัญชี  หรือรายงานการตรวจสอบ  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย   คณะกรรมการดําเนิน
การตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
 ขอ  76.  คณะกรรมการอํานวยการ        คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวย
การ  จํานวน 5  คน   โดยใหประธานกรรมการ    รองประธานกรรมการ   เหรัญญิก   และเลขานุการ
ของ    คณะกรรมการดําเนินการ  เปนกรรมการอํานวยการ  และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้ง
กรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 
 ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนนิการ เปนประธานและเลขานุการคณะ
กรรมการอํานวยการตามลําดับ 
 คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ  ซ่ึง
ตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 
 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือน
ละครั้ง เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ      ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 
 ขอ  77.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ   ใหคณะกรรมการอํานวยการเปน 
ผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงนิ  การสะสมเงิน  การฝากหรอืการเก็บ
รักษาเงิน    ใหเปนไปตามขอบังคับ   และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี  และทะเบยีนตางๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ตลอดจนทรัพยสินของ 
สหกรณใหอยู    ในสภาพอันดีและปลอดภัย    และพรอมที่จะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบรหิารงาน
ของสหกรณ 
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(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุนและรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอตอที่ประชุม
ใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ    เสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา   และเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ  เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ  78.  คณะกรรมการเงินกู   คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู  จํานวน 5 
คน  โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง   นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ    ซ่ึง
ตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้นใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย   และใหประธานกรรมการเงินกู   หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการเงินกูทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุม  คราวถัดไป 
 ขอ 79.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของ 
สหกรณ  รวมทั้ง          ขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกนัตามที่กําหนดไวในระเบียบของ 

สหกรณ     และเมื่อเห็นวาหลักประกนัสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการ
แกไขใหคืนดี   ภายใน   ระยะเวลาที่กําหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง    ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

ชําระหนี้เงนิกู  หรือผิดนัดการสงชําระหนี้  เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา
ผอนผัน  หรือเรียกคืนเงินกู   หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
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 ขอ  80.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ    คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะ
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  จํานวน 5  คน   โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง    และเลขานุการคนหนึ่ง   นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะ
กรรมการดําเนินการ   ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตตองมีการ
ประชุมกัน  เดือนละครั้งเปนอยางนอย   และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งจํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด    จึงจะเปนองคประชุม 
 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมดําเนินการ
ทราบ      ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  81.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ     ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคํา
ส่ังของสหกรณ   ในสวนที่เกี่ยวของ    ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแก
สมาชิก   และ     ผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ    หลักวิธีการและการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพนัธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเกีย่วกับลักษณะ  ประโยชน  รวมทัง้
ผลงานของสหกรณใหสมาชิกและบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศกึษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจาย

เงิน     อยางรอบคอบตลอดจนวิชาการตาง ๆ   อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้ง

ในและ     นอกประเทศ  เพื่อนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการ
แกสมาชิกตามความ  เหมาะสม 
 ขอ  82.  คณะอนุกรรมการ    ในกรณีจําเปนแกการดําเนนิงาน  คณะกรรมการดําเนนิการอาจมี
คําสั่งแตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ  เพื่อมอบหมายใหปฏิบตัิภารกจิของสหกรณโดยมีอํานาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ประธานในที่ประชุม 
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 ขอ  83.  ประธานในที่ประชุม   ในการประชมุใหญ  หรือการประชมุคณะกรรมการดาํเนนิการให
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  ก็ใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย  
ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ   ดําเนินการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชมุ
คราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ   เชน   คณะกรรมการอํานวยการ    คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ  เปนประธานในที่
ประชุม     ถาประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุมก็ใหทีป่ระชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน
ในที่ประชุมเฉพาะการประชมุคราวนั้นในการประชุมกลุม ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม    
เปนประธานในที่ประชุมตามลําดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่
ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมี
มติถอดถอนกรรมการดําเนินการ   ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ใหกระทําได
โดยเลือกสมาชิกคนใด     คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น   หรือจนเสร็จการ
ประชุม   มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 ขอ  84.  การออกเสียง   สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออก
เสียงในที่ประชุมใหญ  และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณีไดเพียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมา
ประชุมและออกเสียง    แทนตนไมได 
 ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว  ผูนั้นจะออกเสียงใน
เร่ืองนั้นไมได 
 ขอ  85.  การวินิจฉัยปญหา     เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้  การวินิจฉัย
ปญหาตาง ๆ  ในที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือที่ประชุมคณะ
กรรมการอื่น ๆ  ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  เวนแต    ในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ 
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(4) การแยกสหกรณ 

รายงานการประชุม 
 ขอ  86.  รายงานการประชุม     ในการประชุมใหญ    การประชุมกลุม   การประชุมคณะ
กรรมการ    ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  นั้น  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือ
ช่ือพรอมทั้งบันทึกเรื่อง    ที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่
ประชุมกับกรรมการดําเนินการ  หรือกรรมการอื่น ๆ  แลวแตกรณี  อีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น ๆ  
ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 
หมวดที่ 9 
ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 
 
 ขอ  87.  การจางและแตงตั้งผูจัดการ    คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี  
ความซื่อสัตยสุจริต     มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการ
ของสหกรณ  โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตาม ขอ 67 (1) , (2) , (3) , (4)  ในการจางผู
จัดการสหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐาน    และใหคณะกรรมการดําเนินการเรยีกให
มีหลักประกันอันสมควร 
 ในการแตงตั้ง  หรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดัง
กําหนดไวใน ขอ 89  เปนลายลักษณอักษรใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบ
ของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั้งหรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  
การใหสวัสดิการและการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ  88.  การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ   สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ  โดยกําหนด
ระยะเวลาหรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได 
 ขอ  89.  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ   ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการ 
จัดการทั่วไปและรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ   รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระ 
จัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับคาหุนตาม
ขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุน  โอนหุน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุน
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 
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(3) รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงนิกู  จดัทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูให

เปนไป ตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน  และเงินใหกูทุกหก

เดือน พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบ

ของสหกรณ  รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ      ตลอดจน
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตอง
เรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ    เรียกใบรับ    หรือจัดใหมีใบสําคัญ
เกี่ยวกับการซื้อขาย  และการทําธุรกิจตาง ๆ  ของสหกรณ  รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณ
ใหเปนการถูกตอง      รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ  เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน  และ
เก็บรักษาเงินของสหกรณ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูก
ตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะ
กรรมการ  ดําเนินการ   และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปแสดง
ผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา  เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ
อนุมัติ 

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอคณะ
กรรมการดําเนินการพิจารณา 

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชมุและชีแ้จงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดาํเนนิการ  
และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  เวนแตกรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ  มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ  

ของสหกรณ  ตลอดจนผลิตผล  ผลิตภัณฑ  และสินคาอื่น ๆ  ของสหกรณ  ใหอยูในสภาพอันดีและ
ปลอดภัย 
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(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) รักษาเงินสดของสหกรณภายในจํานวนที่คณะกรรมการดําเนินการอนุญาตให

สํารองไวใชจายในกิจการของสหกรณ  และจัดการสงเงินของสหกรณ  นอกจากจํานวนดังกลาวนั้น
เขาฝากตามที่   คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(18) สํารวจผลิตผล  และสินคาอื่น ๆ  ในตลาดตาง ๆ  เพื่อเปนหลักในการพิจารณา
ดําเนินกิจการของสหกรณกับแจงใหคณะกรรมการดําเนินการและสมาชิกทราบความเคลื่อนไหว
ของราคาผลิตผลและ   สินคานั้น ๆ  ดวย 

(19) ดูแลที่ดิน  สํานักงาน  อาคาร  อุปกรณ  และทรัพยสินอื่น ๆ  ของสหกรณ 
(20) รับผิดชอบตรวจสอบการรับจายเงินทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง

ตลอดจนรวบรวมใบสําคัญ   และเอกสารตาง ๆ   เกี่ยวกับการเงินของสหกรณไวโดยครบถวน 
(21) เปนธุระในการสงเสริมเผยแพรวิชาการเกษตร  การผลิตทางอุตสาหกรรมหรือ

การประกอบอาชีพในหมูสมาชิก  การจัดทํางบสินทรัพยและหนี้สิน  งบรายไดและคาใชจายกับ
ทะเบียนเกษตรกรรม   อ่ืน ๆ  สําหรับสมาชิก  การศึกษาอบรมทางสหกรณและทางอื่น ๆ  ที่ 
เกี่ยวของในหมูสมาชิกตลอดจนการชักจูง  การฝากเงินในสหกรณ 

(22) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ      ตามแบบและระยะ
เวลาที่ทางราชการกําหนด 

(23) ปฏิบัติงานอื่น ๆ   ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ   หรือคณะกรรมการอื่น ๆ 
ของสหกรณมอบหมาย  หรือตามที่ควรกระทํา  เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

ขอ  90   การพนจากตําแหนงของผูจัดการ   ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวย
เหตุ      อยางหนึ่งอยางใด   ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัตติามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

สหกรณกําหนด 
(4) อายุครบ  60  ปบริบูรณ  หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ

วาไดกระทําการ  หรือละเวนการกระทําการใด ๆ  อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและ 
ศีลธรรมอันดีแกประชาชน  หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
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 ขอ  91  การลาออก    ใหผูจัดการสหกรณยืน่หนังสือถึงสหกรณกอนวันทีจ่ะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณพิจารณา  การลาออกนั้น   การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทําได
ไมเกินหกสิบวัน 
 ขอ  92.  การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ  ถาสหกรณยังมิไดมีการจัด
จางและแตงตั้งผูจัดการ   หรือสหกรณไมอยูในฐานะจะจัดจางเจาหนาที่สหกรณในตําแหนงอ่ืนดวย
ได    ใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ 
คนใดคนหนึ่งตามที่เห็นสมควรแตตองไมเกิน     5  ป 
 ขอ  93.  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ    ถาตําแหนงผูจัดการวางลงและยังไมไดแตงตั้ง
ใหผูใดดํารงตําแหนงแทนหรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว  ใหรองผู
จัดการ  หรือผูชวย   ผูจัดการ  หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย
เปนผูรักษาการแทน 
 ขอ  94.  การเปลี่ยนผู จัดการ    ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ   ให เปนหนาที่ของคณะ
กรรมการ  ดําเนินการ  ตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน  ผลิตผลและสินคา
อ่ืนๆ  กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน   ตลอดจนจัดทํางบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริง
กอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ  95.  เจาหนาที่ของสหกรณ        นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว    สหกรณอาจจัดจาง
และแตงตั้งเจาหนาที่อ่ืน  โดยตองไมเปนบุคคลผูมีลักษณะตองหามตามขอ  67 (1),(2),(3),(4)  ตาม
ความจําเปนเพื่อ     ปฏิบัติงานในสหกรณ  ทั้งนี้  ตามระเบียบของสหกรณ   ซ่ึงคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
ท่ีปรึกษา 
 ขอ  96.  ท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์      คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ไดจํานวน ไมเกินหาคน  เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ  
ทั้งนี้  ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ  97.  ผูตรวจสอบกิจการ     ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก   ผูมีคุณวุฒิ   
ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณเปนผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป  จํานวน 1 คน   

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 133

 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการหรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาที่ประจําใน สหกรณ
เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 
 ขอ  98.  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ    ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนด
เวลา   หนึ่งปทางบัญชีสหกรณ     ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ
คนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนผูตรวจสอบกิจการที่ออกไปแลว   
อาจไดรับเลือกตั้งซํ้า 
 ขอ  99.  อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี  ทะเบียนและการเงินตลอดจนทรัพยสิน
และหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ  เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกจิแตละประเภทของ 
สหกรณเพื่อประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ   ผูจัดการและเจาหนาที่
ของสหกรณ  ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 

(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใชจายเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป ของสหกรณ 

(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ    เพื่อพิจารณาหาทาง
ปรับปรุงแผนงาน  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติตลอดจนคําส่ังตาง ๆ  ของสหกรณ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย   ขอบังคับ   ระเบียบ   มติ   และคําสั่งของ 
สหกรณ   หรือกิจการอื่น ๆ   เพื่อใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 

ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนิน
การในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป   แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญ
ของสหกรณดวย 

หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ  ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณแกไขโดยมิชักชา  ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองนั้นดวยก็ได 
 ขอ  100  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ    หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของ 
สหกรณ   ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทราบเพื่อแกไขโดยเร็ว  ผูตรวจสอบ 
กิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงนั้น 
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หมวดที่ 10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 
ขอ  101.  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ    จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  
และใหแจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 

(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
ได   เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินกา
รสหกรณ  ซ่ึงมีกรรมการดําเนินการ   มาประชุมเต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการที่
มีอยูในขณะนั้น  โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้นใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม
ของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือช่ือเขาประชุม  แตถาสมาชิก ไม
นอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือช่ือทํา
หนังสือรองขอตอ  คณะกรรมการดําเนินการ   กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน
ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทําได   โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติมนั้น พรอม
ดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  ใหกระทําไดแตเฉพาะ
ในการประชุมใหญ      ที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก  หรือของผู
แทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน   แลวแตกรณี 

(4) ขอความใดที่ที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว  หากปรากฏ
ภายหลังวาขอความนั้นขัดหรือแยงกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของส
หกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย  นายทะเบียน สหกรณอาจแกไขขอความนั้น   แลวรับ
จดทะเบียนสหกรณ 

(5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณแลว  หากยังไม
ไดกําหนดระเบียบ  หรือคําส่ังใหสอดคลองกัน  ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับ
แลวนั้นมาบังคับใช  และใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 
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หมวดที่ 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  102.  ระเบียบของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจกําหนดระเบียบตาง ๆ  
เพื่อดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี ้  และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของสหกรณ  รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
(5) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
(6) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(7) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
(8) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
(9) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) ระเบียบอ่ืน ๆ  ที่คณะกรรมการดําเนนิการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี  เพื่อ

สะดวกและ   เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 เฉพาะระเบียบในขอ 102 (1),(2),(4)  ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง
จะใช  บังคับได    สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนาย
ทะเบียนสหกรณกรมสงเสริมสหกรณ   และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
 ขอ  103. การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย   ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยดัยอกหรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ  ก็ดี  หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงนิกูตามขอ  102 (3),(4) แตมิไดรับ
ชําระตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข   หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
 ขอ  104.  การตีความในขอบงัคบั   ถามีปญหาเกีย่วกับการตีความในขอบังคับขอใด  ให 
สหกรณเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณ   เพื่อขอคําวินิจฉยั   และใหสหกรณถือปฏิบัติตาม
คําวินิจฉัยนั้น 
 ขอ  105.  ทรัพยสินของสหกรณ    การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการเปนเอกฉันท   และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ใหญดวย 
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 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ  106.  การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก     เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการ
ชําระบัญชี  โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ   ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอม
ดวยดอกเบี้ยและชําระ    หนี้สินอื่น ๆ    ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว    ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสิน
เหลืออยูเทาใด    ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนทีชํ่าระแลว   แตตองไมเกนิอัตราที่นายทะเบียน 

สหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืน  ตามขอ 25 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3)  เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิ
ที่สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตาม  ขอ 25 
(4)  ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน  หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติ   ของที่ประชุมใหญ  หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจ
เรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 
 ขอ  107.  ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว    ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่
กําหนดไว ในกฎหมายวาดวยสหกรณ     ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนาย
ทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล   นายทินกร       ศรียาบ 
 
วัน เดือน ป เกิด  19 เมษายน 2523 
 
ประวัติการศึกษา   

2544  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ( อวท.) สาขาสัตวบาล  
สถาบันราชภัฎลําปาง     

2546 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาสัตวศาสตร) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตลําปาง 

 
ประสบการณการทํางาน 

2546 อาสาสมัครโครงการพิเศษ  (ชวยเหลือเด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 
อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน) ของมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย 

2547 เจาหนาที่การตลาดและจัดหาทุนภาคเหนือ ของมูลนิธิศุภนิมิตแหง 
ประเทศไทย 
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