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สารบัญตาราง    ญ 
สารบัญแผนภูมิ ฏ 
บทท่ี 1  บทนํา 1 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 3 
1.4 ประโยชนที่ไดรับจากงานวจิัย 3 
1.5 สมมติฐานของงานวิจยั 3 
1.6 นิยามศัพท 4 
1.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 5 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ     6 
2.1 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม 6 
2.2 ความรูเกี่ยวกบัสหกรณการเกษตร 11   
2.3 สหกรณการเกษตรศุภนิมิต 16 
2.4 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 25 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 29 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 29 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 32 
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3.4 การวิเคราะหขอมูล 34 
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สารบัญ (ตอ) 
 

          หนา 
 
บทท่ี 4 ผลการศึกษา  36 

4.1 ปจจัยพืน้ฐานดานบุคคล  เศรษฐกิจ  สังคมจิตวิทยา 36 
4.2 การมีสวนรวมในการพัฒนาของสมาชิกสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

ในจังหวดัแพร 50 
4.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานดานบุคคล เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา 

กับการมีสวนรวมในการพฒันาสหกรณ 59 
4.4 ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณศภุนิมิตในจังหวัดแพร 67 

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 71 
5.1 สรุปผลการศึกษา 71 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 75 
5.3 ขอเสนอแนะ 79 
5.4 ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 79 

บรรณานุกรม 81 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก  ก   เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล  84 
  ภาคผนวก  ข  ระเบียบและขอบังคับของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต ในจังหวัดแพร    98 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง                                หนา 
 
1  รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามสหกรณ 36  
2 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามเพศ 37  
3 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามอาย ุ 37  
4 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามการศึกษา 38  
5 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามตําแหนงทางสังคม 38  
6 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามความคิดเหน็ตอสหกรณ 39  
7 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามรายไดตอป 42  
8 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามระดับความตองการของสมาชิก 

ในการ เขารวมกิจกรรม 43  
9 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามประสบการณในการเขารวมกิจกรรม 44  
10    ระดับความคาดหวังในผลประโยชนที่จะไดรับของสมาชิกสหกรณ 46  
11   ระดับความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับสหกรณ 49  
12   ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นวางแผน 51  
13   ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นปฏิบัติกิจกรรม 53  
14   ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นประเมินผล 56  
15   ระดับการมีสวนรวมในขั้นรบัผลประโยชนของสมาชิกสหกรณ 57  
16   ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณระหวางสหกรณการเกษตร 

ศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน  จํากดั กับ สหกรณการเกษตรศภุนิมิตเดนชยั  จาํกัด 58  
17   ความสัมพันธระหวางอายุกบัการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 59  
18   ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 60  
19   ความสัมพันธระหวางตําแหนงทางสังคมกับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 61  
20   ความสัมพันธระหวางรายไดของครอบครัวกับการมีสวนรวมในการพฒันาสหกรณ 62  
21 ความสัมพันธระหวางความตองการของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณ 

กับการมีสวนรวมในการพฒันาสหกรณ 63  
22 ความสัมพันธระหวางประสบการณของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณ 

กับการมีสวนรวมในการพฒันาสหกรณ 64  
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23  ความสัมพันธระหวางความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชนที่สมาชิก 

จะไดรับจากสหกรณกับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 65  
24   ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงาน  

กับเจาหนาที่กบัการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 66  
25    สรุปความสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ และตัวแปรตาม 67  
26   รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิกจําแนกตามความคิดเห็นตอปญหา และอุปสรรค  

ในการพัฒนาสหกรณ 68  
27   การใหลําดับความสําคัญของปญหาในการพัฒนาสหกรณของเจาหนาที่ 70  
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สารบัญแผนภูมิ 
 

แผนภูมิ                                   หนา 
 

1 กรอบแนวคิดในการวิจัย       5 
2 แสดงการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางและการสุมตัวอยางเพื่อใชในการวิจัย  31 
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