
 

บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

การวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศุภนิมิต ใน
จังหวดัแพร  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณ  ศกึษาความ
สัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานดานบุคคล เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยากบัการมีสวนรวมในการพัฒนา 
สหกรณ และศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณศภุนิมติในจงัหวดัแพร ผลการศกึษา
แบงเปน 4  ตอน  ดังนี้ 

1. ปจจัยพื้นฐานดานบุคคล  เศรษฐกิจ  สังคมจิตวิทยา 
2. การมีสวนรวมในการพัฒนาของสมาชิกสหกรณการเกษตรศุภนิมิตในจังหวัดแพร 
3. ความสัมพันธระหวางปจจยัพื้นฐานดานบคุคล เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยากับการ 

มีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
4. ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณศุภนิมิตในจังหวัดแพร 

 
4.1  ปจจัยพื้นฐานดานบุคคล  เศรษฐกิจ  สังคมจิตวิทยา 

 
 1)   ขอมูลปจจัยทางดานบุคคล 

(1.1) สหกรณท่ีเปนสมาชิก 
กลุมตัวอยางสมาชิก รอยละ 64.70 เปนสมาชิกสหกรณการเกษตรศภุนิมิตหวยโรง - 

ไผโทน จํากดั  นอกนั้นอกีรอยละ 35.30  เปนสมาชิกสหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย  จํากัด  
แสดงในตารางที่  1   

 
ตารางที่  1   รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามสหกรณ 
 

สหกรณศุภนิมิต จํานวน รอยละ 
หวยโรง-ไผโทน จํากัด 97 64.70 
เดนชัย  จํากัด 53 35.30 

รวม 150 100.00 
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(1.2) เพศ 
กลุมตัวอยางสมาชิกรอยละ 90.00  เปนหญิง  นอกนั้นอีกรอยละ 10.00  เปนชาย  

แสดงในตารางที่  2   
 
ตารางที่  2  รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามเพศ 
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม เพศ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ชาย 13 13.40 2 3.80 15 10.00 
หญิง 84 86.60 51 96.20 135 90.00 
รวม 97 100.00 53 100.00 150 100.00 

 
(1.3) อายุ 
กลุมตัวอยางสมาชิก  สวนใหญมีอายุอยูในชวง 41-50 ป  และ 30-40 ป  ใกลเคียงกัน  

คือ  คิดเปนรอยละ 34.00  และ 36.00  ตามลําดับ  รองลงมาอายุ 51-60 ป  คิดเปนรอยละ 12.00  อายุ
ต่ํากวา 30 ป  คิดเปนรอยละ 8.00  และอายุมากกวา 60 ป  คิดเปนรอยละ 8.00 กลุมตัวอยางสมาชกิ 
ที่มีอายุต่ําสุด ไดแก  22 ป  สูงสุด 69 ป  และโดยเฉลี่ยมีอายุประมาณ 42  ป  แสดงในตารางที่ 3   
 
ตารางที่ 3 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามอายุ 
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม อายุ (ป) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 30  12 12.40 3 5.70 15 10.00 
30-40  34 35.10 17 32.10 51 34.00 
41-50  35 36.10 19 35.80 54 36.00 
51-60  11 11.30 7 13.20 18 12.00 
มากกวา 60  5 5.20 7 13.20 12 8.00 

รวม 97 100.00 53 100.00 150 100.00 
อายุต่ําสุด  22  ป อายุสูงสุด  69  ป  
อายุเฉล่ีย 42.30  ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 10.29ป 
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(1.4) การศึกษา 
สมาชิกสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 4  ปที่ 6  ปที่ 7  หรือเทียบเทา   

คิดเปนรอยละ 72.70  นอกนั้นจบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 
13.30 มัธยมศึกษาปที่ 6  หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จนถึงระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา คิดเปนรอยละ 7.40 และมีผูไมไดเรียนหนังสือเพยีง 
รอยละ 0.70  แสดงในตารางที่  4   
 
ตารางที่ 4  รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามการศึกษา 
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม การศึกษา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ไมไดเรียนหนังสือ 1 1.00 - - 1 0.70 
ต่ํากวา ป.4 6 6.20 3 5.70 9 6.00 
ป.4, ป.6, ป.7 หรือเทียบเทา 63 64.90 46 86.80 109 72.70 
ม.3, มศ.3, หรือเทียบเทา 16 16.50 4 7.50 20 13.30 
ม.6./ปวช. ถึง ปวส./
อนุปริญญา 

11 11.30 - - 11 7.30 

รวม 97 100.00 53 100.00 150 100.00 
 

(1.5) ตําแหนงทางสังคม 
สมาชิกสวนใหญไมมีตําแหนงทางสังคม  คิดเปนรอยละ 94.70  นอกนั้นมีตําแหนง

ทางสังคมเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  คิดเปนรอยละ 5.30   แสดงในตารางที่  5 
 
ตารางที่  5   รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามตําแหนงทางสังคม 
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม ตําแหนงทางสังคม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

สมาชิก อบต. 8 8.20 - - 8 5.30 
ไมมีตําแหนงทางสังคม 89 91.80 53 100.00 142 94.70 

รวม 97 100.00 53 100.00 150 100.00 
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ความคิดเห็นตอสหกรณ 
ความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอสหกรณการเกษตรศุภนิมิตนั้น สมาชิกเห็นวาตวัเอง

เปนผูมีบทบาทในการเลือกตั้งคณะกรรมการของสหกรณและการแกไขขอระเบียบบังคับของสหกรณ 
โดยคิดเปนรอยละ 98.70  และ 70.00  ตามลําดับ  สวนผูมีอํานาจในการตัดสินใจในการผลิตสินคา
และผูที่ทําใหสหกรณประสบผลสําเร็จ สมาชิกสวนใหญเห็นวาทกุฝายควรมบีทบาทรวมกนั  คิดเปน
รอยละ 74.00  และ 65.30  ตามลําดับ  สวนเรื่องผูที่ควรเปนเจาของสหกรณ  คิดเปนรอยละครึ่งหนึง่
หรือคิดเปนรอยละ 56.00 เห็นวาทกุฝายควรมีบทบาทรวมกันและเหน็วาสมาชกิเทานัน้ที่เปนเจาของ 
สหกรณ  คิดเปนรอยละ 35.30  ในขณะที่สมาชิกสวนที่เหลือคิดเปนรอยละ 8.70  เห็นวามูลนิธิ 
ควรเปนเจาของสหกรณ  สวนเรื่องผูกอตั้งสหกรณ  สมาชิกสวนใหญเห็นวามูลนิธิเปนผูมีบทบาท
คิดเปนรอยละ 40.00 และเห็นวาผูมีบทบาทคือสมาชิก และรวมกันทกุฝาย  คิดเปนรอยละ 28.00  
และ 31.30  ตามลําดับ  แสดงในตารางที่  6 
 
ตารางที่  6    รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามความคิดเห็นตอสหกรณ 
 

ผูมีบทบาท 

สมาชิก ผูจัดการ 
สหกรณ การตลาด มูลนิธิ รวมกัน  

ทุกฝาย ความคิดเห็น 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
สมาชิกสหกรณฯ หวยโรง - 
ไผโทน จํากัด 

     

- การเลือกต้ังคณะกรรมการ
ของ สหกรณ 

95 
(97.90) 

- 
- 

1 
(1.00) 

- 
- 

- 
- 

- การแกไขขอระเบียบบังคับ
ของสหกรณ 

75 
(77.30) 

14 
(14.40) 

4 
(4.10) 

- 
 - 

- 
- 

- ผูมีอํานาจในการตัดสินใจ 
ในการผลิตสินคา 

16 
(16.50) 

3 
(3.10) 

1 
(61.00) 

68 
(70.10) 

5 
(5.20) 

- ผูที่ควรเปนเจาของสหกรณ 35 
(36.10) 

- 
- 

7 
(7.20) 

52 
(53.60) 

- 
- 

- ผูกอต้ังสหกรณ 18 
(18.60) 

1 
(1.00) 

35 
(36.10) 

38 
(39.20) 

- 
- 

- ผูที่ทําใหสหกรณประสบ  
ผลสําเร็จ 

29 
(29.90) 

- 
- 

4 
(4.10) 

60 
(61.90) 

- 
- 
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ตารางที่ 6  (ตอ)   
 

ผูมีบทบาท 

สมาชิก ผูจัดการ 
สหกรณ การตลาด มูลนิธิ รวมกัน  

ทุกฝาย ความคิดเห็น 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
สมาชิกสหกรณฯ เดนชัย จํากัด      
- การเลือกต้ังคณะกรรมการ
ของสหกรณ 

53 
(100.00) 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- การแกไขขอระเบียบบังคับ
ของ สหกรณ 

30 
(56.60) 

21 
(39.60) 

2 
(3.80) 

- 
- 

- 
- 

- ผูมีอํานาจในการตัดสินใจ 
ในการผลิตสินคา 

10 
(18.90) 

- 
- 

- 
- 

43 
(81.10) 

- 
- 

- ผูที่ควรเปนเจาของสหกรณ 18 
(34.00) 

- 
- 

6 
(11.30) 

29 
(54.70) 

- 
- 

- ผูกอต้ังสหกรณ 24 
(45.30) 

- 
- 

25 
(47.20)- 

4 
(7.50) 

- 
- 

- ผูที่ทําใหสหกรณประสบผล
สําเร็จ 

19 
(35.80) 

- 
- 

- 
- 

34 
(64.20) 

- 
- 

ความคิดเห็นโดยรวม      
- การเลือกต้ังคณะกรรมการ
ของสหกรณ 

148 
(98.70) 

- 
- 

2 
(1.30) 

- 
- 

- 
- 

- การแกไขขอระเบียบบังคับ
ของสหกรณ 

105 
(70.00) 

35 
(23.30) 

- 
- 

6 
(6.70) 

- 
- 

- ผูมีอํานาจในการตัดสินใจ 
ในการผลิตสินคา 

26 
(17.30) 

3 
(2.00) 

9 
(6.00) 

1 
(0.70) 

111 
(74.00) 

- ผูที่ควรเปนเจาของสหกรณ 53 
(35.30) 

- 
- 

- 
- 

13 
(8.70) 

84 
(56.00) 

- ผูกอต้ังสหกรณ 42 
(28.00) 

1 
(0.70) 

- 
- 

60 
(40.00) 

47 
(31.30) 

- ผูที่ทําใหสหกรณประสบผล
สําเร็จ 

48 
(32.00) 

- 
- 

- 
- 

4 
(2.70) 

98 
(65.30) 
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2) ขอมูลปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(2.1) รายไดตอป 
สมาชิกสหกรณศุภนิมิตในจงัหวัดแพรที่ไมระบุรายได ทั้งจากภาคการเกษตรและ

นอกภาคการเกษตร  คิดเปนรอยละ 2.00  นอกนั้นมีรายไดรวมอยูในชวง 25,001 – 45,000 บาท/ป   
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 36.00  รองลงมามีรายไดรวม 5,000 – 25,000 บาท/ป  คิดเปนรอยละ 27.33  
รายไดรวม 45,001 – 65,000 บาท/ป  คิดเปนรอยละ 22.00  นอกนัน้มีรายไดรวมมากวา 65,000 บาท/ ป  
คิดเปนรอยละ 10.00  รายไดรวมต่ําสุด 300.00 บาท/ป  สูงสุด 142,080.00 บาท/ป  และรายไดรวม
เฉล่ีย 33,503.48 บาท/ป 

เมื่อพจิารณาเฉพาะรายไดจากภาคการเกษตร พบวา สมาชิกทีไ่มระบุรายไดจากภาค 
การเกษตร  คดิเปนรอยละ 8.00  นอกนั้นมีรายไดจากภาคการเกษตรในชวง 5,000 – 25,000 บาท/ป   
รายได 25,001 – 45,000 บาท/ป  คิดเปนรอยละ 20.00 บาท/ป รายได 45,001 – 65,000 บาท/ป   
คิดเปนรอยละ 18.00  รายไดมากกวา 65,000 บาท/ป  คิดเปนรอยละ 8.00  และรายไดต่ํากวา 5,000 
บาท  คิดเปนรอยละ 6.00 บาท/ป  รายไดจากภาคการเกษตรต่ําสุด 500.00 บาท/ป  สูงสุด 54,000 
บาท/ป และรายไดจากภาคการเกษตรเฉลี่ย 10,790.29 บาท/ป และเมื่อพิจารณาเฉพาะรายได 
นอกภาคการเกษตร  พบวา  สมาชิกที่ไมระบุรายไดนอกภาคการเกษตร  คิดเปนรอยละ 31.33   
นอกนั้นมีรายไดในชวง 5,000 – 25,000 บาท/ป  คิดเปนรอยละ 40.67  และต่ํากวา 5,000 บาท   
คิดเปนรอยละ 25.33  และมีรายไดนอกภาคการเกษตรมากกวา 25,00 บาท  ไมเกนิ 65,000 บาท  
เพียงเล็กนอย  คิดเปนรอยละ 2.67  รายไดนอกภาคการเกษตรต่ําสุด 300 บาท/ป  สูงสุด 220,080
บาท/ป  และรายไดนอกภาคการเกษตรเฉลี่ย 40,611.43 บาท/ป แสดงในตารางที่  7 
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ตารางที่ 7  รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามรายไดตอป 
 

ภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตร รายไดรวม รายไดตอป (บาท) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หวยโรง-ไผโทน จํากัด 
ไมระบุ 6 6.20 38 39.20 1       1.00 
ต่ํากวา 5,000  4      4.10 30 30.90 1 1.00 
5,000 – 25,000  24 24.70 27 27.80 22 22.70 
25,001 – 45,000  25 25.80 1 1.0 29 29.90 
45,001 – 65,000  26 26.80 1 1.0 30 30.90 
มากกวา 65,000  12 12.40 - - 14 14.40 

รวม 97 100.00 97 100.00 97 100.00 
เดนชัย จํากัด 
ไมระบุ 6 11.30 9 17.00 2       3.80 
ต่ํากวา 5,000  5      9.40 8 15.10 3 5.70 
5,000 – 25,000  36 67.90 34 64.20 19 35.80 
25,001 – 45,000  5 9.40 2 3.80 25 47.20 
45,001 – 65,000  1 1.90 - - 3 5.70 
มากกวา 65,000  - - - - 1 1.90 

รวม 53 100.00 53 100.00 53 100.00 
รวมท้ังสองแหง 
ไมระบุ 12 8.00 47 31.33 3       2.00 
ต่ํากวา 5,000  9      6.00 38 25.33 4 2.67 
5,000 – 25,000  60 40.00 61 40.67 41 27.33 
25,001 – 45,000  30 20.00 3 2.00 54 36.00 
45,001 – 65,000  27 18.00 1 0.67 33 22.00 
มากกวา 65,000  12 8.00 - - 15 10.00 

รวม 150 100.00 150 100.00 150 100.00 
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ตารางที่  7  (ตอ) 
 

ภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตร รายไดรวม รายไดตอป (บาท) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

รายไดภาคการเกษตร ตํ่าสุด  300.00  บาท สูงสุด  142,080.00 บาท  
 คาเฉลี่ย  33,503.48 บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 24,872.06 บาท 
รายไดนอกภาคการเกษตร ตํ่าสุด 500.00 บาท สูงสุด 54,000.00 บาท  
 คาเฉลี่ย 10,790.29 บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 9,692.88 บาท 
รายไดรวม  ตํ่าสุด  300.00 บาท สูงสุด  220,080.00 บาท  
 คาเฉลี่ย 40,611.43 บาท สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 27,579.33 บาท 
 

(2.2) ความตองการของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรม 
สมาชิกเกือบครึ่งหนึ่ง  หรือคิดเปนรอยละ 54.00  มีความตองการปานกลางในการ

เขารวมกิจกรรมกับสหกรณ  คือ  เขารวมไมนอยกวา 3 คร้ัง/ป  สวนใหญผูที่มีความตองการมาก  
คือ  ตองการเขารวมทุกครั้ง  คิดเปนรอยละ 42.00  นอกนั้น  คิดเปนรอยละ 4.00  ตองการเขารวม
นอย  คือ  เขารวมนอยมาก  แสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่  8 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามระดับความตองการของสมาชิกในการ 

เขารวมกิจกรรม 
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม ระดับความตองการของสมาชิก 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

- ตองการเขารวมมาก  
(ทุก ๆ คร้ังที่มีกิจกรรม) 

41 42.30 22 41.50 63 42.00 

- ตองการเขารวมปานกลาง  
(ไมนอยกวา 3 คร้ัง/ป) 50 51.50 31 58.50 81 54.00 

- ตองการเขารวมนอย  
(ต่ํากวา 3 คร้ัง/ป) 6 6.20 - - 6   4.00 

รวม 97 100.00 53 100.00 150 100.00 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 44

(2.3) ประสบการณในการเขารวมกิจกรรม  
สมาชิกเกือบครึ่งหนึ่ง หรือคิดเปนรอยละ 56.70 มีประสบการณปานกลางในการ 

เขารวมกิจกรรมกับสหกรณ  คือ  มีการรวมกิจกรรม 4-10 คร้ัง/ป  รองลงมามีประสบการณนอย  คือ  
มีการรวมกิจกรรมต่ํากวา 4 คร้ัง/ป  สวนผูที่มีประสบการณมาก  คือ  มีการเขารวมกจิกรรมมากกวา 
10 ครั้ง/ป  คิดเปนรอยละ 16.00  นอกนั้นไมระบุ  คิดเปนรอยละ 5.30 แสดงในตารางที่  9 
 
ตารางที่ 9 รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิก  จําแนกตามประสบการณในการเขารวมกิจกรรม 
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม ประสบการณในการเขารวมกิจกรรม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

- มีประสบการณมาก (มีการรวม 
กิจกรรมกับสหกรณ  มากกวา 10 
คร้ัง/ ป) 

12 12.40 12 22.60 24 16.00 

- มีประสบการณปานกลาง (มีการ
รวมกิจกรรมกับสหกรณ 4-10  
คร้ัง/ ป) 

49 50.50 36 67.90 85 56.70 

- มีประสบการณนอย (มีการรวม 
กิจกรรมกับสหกรณต่ํากวา 4  
คร้ัง/ ป) 

36 37.10 5 9.40 41 27.30 

- ไมระบุ - - - - 11 7.33 
รวม 97 100.00 53  150 100.00 
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3) ปจจัยทางดานจิตวิทยา 
(3.1) ความคาดหวังในผลประโยชนท่ีจะไดรับของสมาชิกสหกรณ  
 ปจจัยดานจิตวิทยา ในดานความคาดหวังในผลประโยชนที่จะไดรับจากสหกรณ พบ

วาโดยภาพรวมแลวสมาชิกมีความคาดหวังอยางมากตอผลประโยชนที่จะไดรับจากสหกรณ (คา
เฉลี่ย = 2.54)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา สมาชิกคาดหวังปานกลางในเรื่องสมาชิกควรมี
ฐานะดีขึ้นจากการเปนสมาชิกสหกรณการเกษตรศุภนิมิต และสมาชิกควรมีความรูในการปฏิบัติ
งานไดอยางชํานาญ  หลังจากไดรับการฝกอบรมทางดานการเกษตรกับสหกรณการเกษตร 
ศุภนิมิต (คาเฉลี่ย  = 2.28  และ 2.25  ตามลําดับ)  นอกนั้นสมาชิกมีความคาดหวังอยางมาก  แสดง
ในตารางที่  10 
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ตารางที่ 10   ระดับความคาดหวังในผลประโยชนที่จะไดร
 

ความคาดหวังของสมาชิก 

1.  สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรใหการสนับสนุนในดา
ความรูทางการเกษตร 

2.  สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรสนับสนุนเงินทุนในกา
ประกอบอาชีพทางการเกษตร 

3.  สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรรวบรวมผลผลิตทางกา
เกษตรของสมาชิกไปจําหนาย 

4.  สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรสนับสนุนทางดานวัสด
อุปกรณเกษตร 

5.  สมาชิกควรมีฐานะดีขึ้นจากการเปนสมาชิกสหกรณ    
การเกษตรศุภนิมิต 

6.  สมาชิกควรมีความรูในการปฏิบัติงานไดอยางชํานาญ
หลังจากไดรับการฝกอบรมทางดานการเกษตรกับ 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
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ับของสมาชิกสหกรณ  

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม 

คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

คาดหวัง 
น 2.48        0.50 มาก 2.88 0.38 มาก 2.63 0.50

 

มาก 

ร 2.52        

        

       

      

      

0.56 มาก 2.90 0.30 มาก 2.66 0.52 มาก 

ร 2.39 0.68 มาก 2.70 0.54 มาก 2.50 0.65 มาก 

ุ 2.28 0.72 ปาน
กลาง 2.75 0.43 มาก 2.46 0.67 มาก 

   2.30 0.57 ปาน
กลาง 2.25 0.43 ปาน

กลาง 2.28 0.52 ปาน
กลาง 

2.27 0.63 ปาน
กลาง 2.23 0.64 ปาน

กลาง 2.25 0.63
 

ปาน
กลาง 
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ตารางที่ 10 (ตอ)   
 

ความคาดหวังของสมาชิก 

7.  สมาชิกควรมีโอกาสรวมบริหารงานกับสหกรณ            
การเกษตรศุภนิมิต 

8.  สมาชิกควรไดซื้อวัสดุอุปกรณทางการเกษตรไดถูกกวา
ตามทองตลาด (เชน ปุยเคมี อาหารสัตว หรือสินคาที่ผล
ขึ้นจากสหกรณเปนตน) 

9.  สมาชิกควรไดรับเงินปนผลเมื่อถึงสิ้นป 
10.  สมาชิกควรขายผลผลิตทางการเกษตรผานสหกรณ       

การ เกษตรศุภนิมิตในราคาที่พึงพอใจ 
รวม 
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หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม 

คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

คาดหวัง 
     2.49        0.67 มาก 2.43 0.54 มาก 2.47 0.63 มาก 

ิต 2.73        

        

0.45 มาก 2.89 0.38 มาก 2.79 0.43
 

มาก 

2.71 0.52 มาก 2.75 0.44 มาก 2.72 0.49 มาก 
     2.55        

        

0.59 มาก 2.74 0.52 มาก 2.62 0.57 มาก 

2.48 0.40 มาก 2.65 0.20 มาก 2.54 0.35 มาก 
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ความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับสหกรณ 
ปจจัยดานจิตวิทยาในดานความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับ 

สหกรณ  พบวา ในภาพรวมแลวสมาชิกมีความพึงพอใจมาก  (คาเฉลี่ย = 2.63)  เมื่อพิจารณาใน 
รายละเอียดพบวา สมาชิกพึงพอใจมากทุกประเด็น โดยประเด็นความพึงพอใจในการเขารวมการ
ประชุมวางแผนกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  แสดงในตารางที่  11
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ตารางที่ 11  ระดับความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับสหกรณ  
  

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม 
ความพึงพอใจของสมาชิก 

คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ 

พึงพอใจ 
1.  ความพึงพอใจในการเขารวมการประชุมวางแผนกับ 

สหกรณการเกษตรศุภนิมิต 2.57        0.52 มาก 2.89 0.38 มาก 2.68 0.50 มาก 

2.  ความพึงพอใจในการเขารวมการปฏิบัติงานกับสหกรณ
การเกษตรศุภนิมิต 2.55        

        

        

        

0.54 มาก 2.66 0.48 มาก 2.59 0.52
 

มาก 
3.  ความพึงพอใจในการเขารวมการประเมินผลงานกับ 

สหกรณการเกษตรศุภนิมิต 2.56 0.52 มาก 2.57 0.67 มาก 2.56 0.57 มาก 

4.  ความพึงพอใจในการเขารวมรับผลประโยชนกับสหกรณ
การเกษตรศุภนิมิต 

2.60 0.57 มาก 2.85 0.36 มาก 2.69 0.52 มาก 

รวม 2.57 0.41 มาก 2.74 0.26 มาก 2.63 0.37 มาก 
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4.2  การมีสวนรวมในการพัฒนาของสมาชิกสหกรณการเกษตรศุภนิมิตในจังหวัดแพร 
 

 ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นวางแผน 
การมีสวนรวมของสมาชิกในขั้นวางแผน  พบวา ในภาพรวมแลวสมาชกิมีสวนรวมมาก 

(คาเฉลี่ย = 2.39)  เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวา  สมาชิกมีสวนรวมปานกลางในการเสนอแนะ
ความคิดเหน็และการมีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการประชุม  (คาเฉลี่ย = 2.07 
และ 2.04   ตามลําดับ)  นอกนั้นสมาชิกมีสวนรวมมาก  แสดงในตารางที่  12   
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ตารางที่ 12  ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นวางแผน  
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม 
การมีสวนรวมในการวางแผน 

คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
1.  มีสวนรวมในการประชุมกลุมสมาชิกของสหกรณ             

การเกษตรศุภนิมิต 2.69        0.46 มาก 2.83 0.38 มาก 2.74 0.44 มาก 

2.  มีสวนรวมในการคัดเลือกคณะกรรมการสหกรณ               
การเกษตรศุภนิมิต 2.70        

        

  

0.48 มาก 2.57 0.69 มาก 2.65 0.57
 

มาก 

3.  มีสวนรวมในการประชุมใหญสามัญประจําปของ 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิต 2.74 0.47 มาก 2.85 0.36 มาก 2.78 0.43 มาก 

4.  มีสวนรวมในการประชุมและอบรมความรูเกี่ยวกับ 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิต 2.32 0.65 ปานกลาง 2.47     

  

0.54 มาก 2.37 0.61 มาก 

5.  ในการประชุมวางแผนในแตละครั้งทานไดมีสวนรวม 
ในการเสนอแนะความคิดเห็น 2.09 0.67 ปานกลาง 2.04  0.78 ปานกลาง 2.07  0.71 ปานกลาง 

6.  มีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการประชุม   2.14 0.75 ปานกลาง 1.89  0.80 ปานกลาง 2.04  0.78 ปานกลาง 
7.  มีสวนรวมในการเขาประชุมอบรมเกี่ยวกับการทํา              

ผลิตภัณฑที่สหกรณผลิตขึ้น 2.12  0.81 ปานกลาง 1.81  0.76 ปานกลาง 2.01  0.80 ปานกลาง 

รวม 2.41        0.43 มาก 2.35 0.42 มาก 2.39 0.42 มาก 
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ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
การมีสวนรวมของสมาชิกในขั้นปฏิบัติกจิกรรม  พบวาในภาพรวมแลวสมาชิกมีสวนรวม

ปานกลาง (คาเฉลี่ย = 2.29) เมื่อพจิารณาในรายละเอียดพบวา  สมาชิกมีสวนรวมมาก ในเรื่องไดมี
สวนรวมในการประชาสัมพันธชักชวนเพื่อนบานรวมกับสหกรณใหเขามารวมไดชักชวน หรือ 
โนมนาวใหสมาชิกสหกรณมารวมกันทํากจิกรรมตางๆ ของสหกรณ  และไดมีสวนรวมลงทุนเปน
หุน หรือออมทรัพย ไวกับสหกรณ  โดยมีคาเฉลี่ย = 2.49, 2.41 และ 2.85  ตามลําดับ  นอกนั้น
สมาชิกมีสวนรวมปานกลาง แสดงในตารางที่  13 
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ตารางที่ 13  ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นปฏิบัติกิจกรรม  
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม 

การมีสวนรวมในขั้นปฏิบัติกิจกรรม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
1.  ไดเขารวมทํากิจกรรมผลิตสินคาที่สหกรณผลิตขึ้น 1.68 0.75 ปานกลาง 1.92 0.73 ปานกลาง 1.77 0.75 ปานกลาง 
2.  ไดมีสวนรวมในการประชาสัมพันธชักชวนเพื่อนบาน

รวมกับสหกรณใหเขามารวม 2.37        

  

0.69 มาก 2.70 0.46 มาก 2.49 0.64  
มาก 

3.  ไดชักชวนหรือโนมนาวใหสมาชิกสหกรณมารวมกันทํา
กิจกรรมตางๆ ของสหกรณ 2.33 0.73 ปานกลาง 2.55     

        

  

0.57 มาก 2.41 0.69 มาก 

4.  ไดมีสวนรวมลงทุนเปนหุน หรือออมทรัพยไวกับสหกรณ 2.80 0.48 มาก 2.94 0.24 มาก 2.85 0.41 มาก 
5.  ไดมีสวนรวมในการนําผลิตภัณฑที่สหกรณไดผลิตขึ้น

ไปใช หรือจําหนาย 2.24 0.78 ปานกลาง 2.40     0.86 มาก 2.30 0.81 ปานกลาง 

6.  ไดเคยชวยโฆษณาผลิตภัณฑที่สหกรณผลิตขึ้น 2.07  0.78 ปานกลาง 2.30  0.85 ปานกลาง 2.16  0.81 ปานกลาง 
7.  ไดมีสวนรวมในการนําสมาชิกในครอบครัวมารวมทํา 

กิจกรรมกับสหกรณ 2.09  0.81 ปานกลาง 1.91  0.84 ปานกลาง 2.02  0.82 ปานกลาง 

รวม  2.23 ปานกลาง0.50  2.39     0.43 มาก 2.29 0.48 ปานกลาง 
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  ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นประเมินผล  
การมีสวนรวมของสมาชิกในขั้นประเมินผล พบวา ในภาพรวมแลวสมาชิกมีสวนรวม

ปานกลาง (คาเฉลี่ย = 1.92) เมื่อพิจารณาในรายละเอยีดพบวา สมาชกิมีสวนรวมปานกลางทุก
ประเด็น (คาเฉลี่ย = 1.71-2.03)   แสดงในตารางที่  14 
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ตารางที่ 14  ระดับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณในขั้นประเมินผล  
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม 
การมีสวนรวมในขั้นประเมินผล 

คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
1. ไดเขารวมกับสมาชิกสหกรณในการกําหนดแนวทางใน

การประเมินผลสหกรณ 2.13  0.81 ปานกลาง 1.85  0.74 ปานกลาง 2.03  0.79 ปานกลาง 

2. ไดมีสวนรวมกับสมาชิกสหกรณในการประเมินผล            
กิจกรรมตางๆ ที่สหกรณจัดขึ้น 

2.19  0.73 ปานกลาง 1.77  0.80 ปานกลาง 2.03  0.78 ปานกลาง 

3. ไดมีสวนรวมกับสมาชิกของสหกรณประเมินผลการ
ทํางานของเจาหนาที่สหกรณ 2.00  0.81 ปานกลาง 1.87  0.86 ปานกลาง 1.95  0.83 ปานกลาง 

4. ไดมีสวนรวมเสนอปญหาและแนวทางการประเมินผล 
สหกรณ 

1.79  0.71 ปานกลาง 1.87  0.88 ปานกลาง 1.82  0.78 ปานกลาง 

5. ไดมีสวนรวมแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
ภายหลังจากการประเมินผลสหกรณ 1.77  0.81 ปานกลาง 1.60     0.74 นอย 1.71 0.79 ปานกลาง 

รวม  2.00 ปานกลาง0.66  1.79  0.68 ปานกลาง 1.92  0.67 ปานกลาง 
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  ระดับการมีสวนรวมในขั้นรับผลประโยชนของสมาชิกสหกรณ  
การมีสวนรวมของสมาชิกในขั้นรับผลประโยชน  พบวาในภาพรวมแลวสมาชิกมีสวนรวม

ปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 2.28)  เมือ่พิจารณาในรายละเอียดพบวา  สมาชิกมสีวนรวมมากในเรื่องไดมี
สวนรวมรบัผลประโยชนจากการเปนสมาชิกสหกรณ (คาเฉลี่ย = 2.55)  นอกนัน้สมาชิกมีสวนรวม
ปานกลาง   แสดงในตารางที่  15   
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ตารางที่ 15  ระดับการมีสวนรวมในขั้นรับผลประโยชนของสมาชิกสหกรณ   
 

หวยโรง-ไผโทน เดนชัย รวม 
การมีสวนรวมในขั้นรับผลประโยชน 

คาเฉลี่ย 
สวน 

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
คาเฉลี่ย 

สวน 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การมี  

สวนรวม 
1.  ไดมีสวนรวมประชุมปรึกษากับสมาชิกในสหกรณเรื่อง

การจัดสรรผลประโยชนที่ไดรับจากสหกรณ 2.31  0.68 ปานกลาง 2.19  0.81 ปานกลาง 2.26  0.73 ปานกลาง 

2.  ไดมีสวนรวมประชุมกับเจาหนาที่สหกรณทําการกําหนด
เงื่อนไขการรับผลประโยชนจากการเขาเปนสมาชิก
ของสหกรณ 

2.30  0.69 ปานกลาง 2.32  0.58 ปานกลาง 2.31  0.65
ปานกลาง 

3.  ไดมีสวนรวมเสนอแนวทางการจัดสรรผลประโยชน         
ที่ไดรับจากสหกรณ 2.12  0.71 ปานกลาง 2.13  0.71 ปานกลาง 2.13  0.71 ปานกลาง 

4.  ไดมีสวนรวมกําหนดมาตรการหรือขอบังคับการรับ          
ผลประโยชนจากสหกรณ 1.95  0.85 ปานกลาง 2.19  0.71 ปานกลาง 2.04  0.81 ปานกลาง 

5.  ไดมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการเปนสมาชิก 
สหกรณ 2.44        

  

0.72 มาก 2.74 0.56 มาก 2.55 0.68 มาก 

รวม 2.26 ปานกลาง0.55  2.31  0.45 ปานกลาง 2.28  0.52 ปานกลาง 
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การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ 
ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ ระหวางสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

หวยโรง-ไผโทน  จํากดั กับ สหกรณการเกษตรศภุนิมิตเดนชยั  จาํกัด  พบวาสมาชิกจากทั้งสองแหง
มีสวนรวมไมแตกตางกัน ทั้งในภาพรวมและการมีสวนรวมขั้นประชุมวางแผนปฏิบัติกิจกรรม  
ประเมินผล  และรวมรับผลประโยชน  แสดงในตารางที่ 16 

 
ตารางที่ 16   ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณระหวางสหกรณการเกษตร 

ศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน  จํากัด กับ สหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย  จํากัด   
 

การมีสวนรวม สหกรณ X Sd. t-test p-value 
1.  ขั้นประชุมวางแผน หวยโรง-ไผโทน จํากัด 2.41 0.43 .826 .410 
 เดนชัย จํากัด 2.35 0.42   
2.  ปฏิบัติกิจกรรม  หวยโรง-ไผโทน จํากัด 2.23 0.50 1.934 .055 
 เดนชัย จํากัด 2.39 0.43   
3.  ประเมินผล หวยโรง-ไผโทน จํากัด 2.00 0.66 1.802 .074 
 เดนชัย จํากัด 1.79 0.68   
4.  รวมรับผลประโยชน หวยโรง-ไผโทน จํากัด 2.26 0.55 .611 .542 
 เดนชัย จํากัด 2.31 0.45   

รวม หวยโรง-ไผโทน จํากัด 2.24 0.45 .105 .916 
 เดนชัย จํากัด 2.24 0.38   
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4.3  ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานดานบุคคล เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยากับการมีสวนรวม 
ในการพัฒนาสหกรณ 

 
1) ความสัมพันธระหวางปจจัยดานบุคคลกับการมีสวนรวม 

อายุ 
ความสัมพันธระหวางอายุกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณเมื่อ

ทดสอบดวยสถิติทดสอบไคสแควรพบวาอายุกับการมีสวนรวมไมมีความสัมพันธกัน แสดงใน 
ตารางที่  17    

 
ตารางที่ 17  ความสัมพันธระหวางอายุกับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
 

การมีสวนรวม 
นอย มาก 

รวม 
อายุ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ต่ํากวา 42 ป 45 26 71 
 (30.00) (17.30) (47.30) 

42 ป ขึ้นไป 39 40 79 
 (26.00) (26.70) (52.70) 

รวม 84 66 150 
 (56.00) (44.00) (100.00) 

χ2=2.980  df=1 p-value=.084 
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ระดับการศึกษา 
ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนา 

สหกรณ เมื่อทดสอบดวยสถิติทดสอบไคสแควรพบวาระดับการศึกษากับการมีสวนรวมไมมีความ
สัมพันธกัน  แสดงในตารางที่  18   
 
ตารางที่ 18  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
 

การมีสวนรวม 
นอย มาก 

รวม 
ระดับการศึกษา 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา 71 48 119 
 (47.30) (32.00) (79.30) 
สูงกวาระดับประถมศึกษา 13 18 31 
 (8.70) (12.00) (20.70) 

รวม 84 66 150 
 (56.00) (44.00) (100.00) 
χ2= 3.137  df=1 p-value=.077 
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ตําแหนงทางสังคม 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงทางสังคมกับการมีสวนรวมของสมาชิกในการ

พัฒนาสหกรณ  เมื่อทดสอบดวยสถิติทดสอบไคสแควร พบวา ตําแหนงทางสังคมกับการมีสวนรวม
ไมมีความสัมพันธกัน  แสดงในตารางที่  19 
 
ตารางที่ 19  ความสัมพันธระหวางตําแหนงทางสังคมกับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
 

การมีสวนรวม 
นอย มาก 

รวม 
ตําแหนงทางสังคม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 3 5 8 
 (2.00) (3.30) (5.33) 
ไมมีตําแหนงทางสังคม 81 61 142 
 (54.00) (40.70) (94.67) 

รวม 84 66 150 
 (56.00) (44.00) (100.00) 
χ2=1.174  df=1 p-value=.279 
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2) ความสัมพันธระหวางปจจัยดานเศรษฐกิจกับการมีสวนรวม 
รายไดของครอบครัว 
ความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวางรายไดของครอบครัวกับการมีสวนรวม

ของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณ   เมื่อทดสอบดวยสถิติทดสอบไคสแควรพบวา  รายไดของ 
ครอบครัวกับการมีสวนรวมไมมีความสัมพันธกัน   แสดงในตารางที่  20   

 
ตารางที่ 20  ความสัมพันธระหวางรายไดของครอบครัวกับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
 

การมีสวนรวม 
นอย มาก 

รวม 
รายไดครอบครัวตอป 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ต่ํากวา 40,000 บาท 39 41 80 
 (26.00) (27.30) (53.30) 
40,000 บาทขึ้นไป 45 25 70 
 (30.00) (16.70) (46.70) 

รวม 84 66 150 
 (56.00) (44.00) (100.00) 
χ2=3.657  df=15  p-value=.056 
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ความตองการของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณ  
ความสัมพันธระหวางความตองการของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณ

กับการมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณ เมื่อทดสอบดวยสถิติทดสอบไคสแควร พบวา
ความตองการของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณมีความสัมพันธกับการมีสวนรวม   อยาง
มีนัยสําคัญที่ระดับ .01  แสดงในตารางที่  21 
 
ตารางที่ 21 ความสัมพันธระหวางความตองการของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณกับ

การมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
 

 
  

 ความตองการของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรม
ของสหกรณ 

   
ตองการเขารวมมาก (ทุก ๆ คร้ังที่มีกิจกรรม) 34 29 63 
 (22.70) (19.30) (42.00) 
ตองการเขารวมปานกลาง (ไมนอยกวา 3 คร้ัง/ ป) 46 35 81 
 (30.70) (23.30) (54.00) 
ตองการเขารวมนอย (ต่ํากวา 3 คร้ัง/ ป) 4 2 6 
 (2.70) (1.30) (4.00) 

รวม 84 66 150 
 (56.00) (44.00) (100.00) 

χ2=.403  df=2 p-value=.817 
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ประสบการณของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณ  
ความสัมพันธระหวางประสบการณของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณ

กับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ เมื่อทดสอบดวยสถิติทดสอบไคสแควร พบวา ประสบการณ 
ของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมอยางมีนัยสําคัญ 
ที่ระดับ .01 แสดงในตารางที่  22 
 
ตารางที่ 22 ความสัมพันธระหวางประสบการณของสมาชิกในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณกับ

การมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
 

 
  

 ประสบการณของสมาชิกในการเขารวม  
กิจกรรมของสหกรณ 

   
11 13 24 - มีประสบการณมาก (มีการรวมกิจกรรม

กับสหกรณ มากกวา 10 ครั้ง/ ป) (7.30) (8.70) (16.00) 
41 44 85 - มีประสบการณปานกลาง (มีการรวม          

กิจกรรมกับสหกรณ 4-10 ครั้ง/ ป) (27.30) (29.30) (56.67) 
32 9 41 - มีประสบการณนอย (มีการรวมกิจกรรม

กับสหกรณต่ํากวา 4 คร้ัง/ ป) (21.30) (6.00) (27.33) 
รวม 84 66 150 

 (56.00) (44.00) (100.00) 
χ2=11.176** df=2 p-value=.004 
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3)   ความสัมพันธระหวางปจจัยดานสังคมจิตวิทยากับการมีสวนรวม 
ความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับจากสหกรณ 
ความสัมพันธระหวางความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชนที่จะไดรับจาก 

สหกรณกับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ   เมื่อทดสอบดวยสถิติทดสอบไคสแควร   พบวา  
ความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชนที่จะไดรับจากสหกรณกับการมีสวนรวมมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    แสดงในตารางที่  23   
 
ตารางที่ 23  ความสัมพันธระหวางความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชนที่สมาชิกจะไดรับ

จากสหกรณกับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
 

 
  

 ความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชน 
ท่ีจะไดรับจากสหกรณ 

   
ปานกลาง 25 10 35 

 (16.70) (6.70) (23.33) 
มาก 59 56 115 

 (39.30) (37.30) (76.67) 
รวม 84 66 150 

 (56.00) (44.00) (100.00) 
χ2=4.410* df=1 p-value=.036 
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 ความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับเจาหนาท่ี 
ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับ 

เจาหนาที่กับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณ เมื่อทดสอบดวยสถิติทดสอบไคสแควร  พบวา  
ความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับเจาหนาที่ไมมีความสัมพันธกับการมี 
สวนรวม   แสดงในตารางที่  24   
 
ตารางที่ 24   ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงาน 

กับเจาหนาที่กับการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
 

 
  

 ความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวม
ประสานงานกับเจาหนาท่ี  

   
นอย 1 0 1 

 (0.70) (0.00) (0.67) 
ปานกลาง 25 13 38 

 (16.70) (8.70) (25.33) 
มาก 58 53 111 

 (38.70) (35.30) (74.00) 
รวม 84 66 150 

 (56.00) (44.00) (100.00) 
χ2=2.896  df=2 p-value=.235 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 67

ตารางที่ 25   สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม  

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
1.  อายุ NS 
2.  ระดับการศึกษา NS 
3.  ตําแหนงทางสังคม NS 
4.  รายไดของครอบครัว NS 
5.  ความตองการของสมาชิกในการเขาไปรวม
กิจกรรมของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

NS 

6.  ประสบการณของสมาชิกในการเขารวมกิจ
กรรมของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

** 

7.  ความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชน 
ที่จะไดรับจากสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

NS 

8.  ความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวม
ประสานงานกับเจาหนาที่สหกรณการเกษตร 
ศุภนิมิต 

* 

** หมายถึง  มีในสําคัญที่  0.01 
*   หมายถึง  มีนัยสําคัญที่  0.05 
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4.4  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณศุภนิมิตในจังหวัดแพร 
 

1) ปญหาและอุปสรรคตามความเห็นของสมาชิกสหกรณ 
ปญหาที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณที่มีความสําคัญในลําดับตน  ในความเห็น 

ของสมาชิก  ไดแก  สถานที่ตั้งในการดําเนินงานคับแคบ  สมาชิกสวนใหญ เห็นวามีความสําคัญ
เปนลําดับแรก  คิดเปนรอยละ 27.30 ประชาชนมีความเขาใจระบบสหกรณและวิธีดําเนินงาน 
คอนขางนอย  เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ สมาชิกสวนใหญเห็นวามีความสําคัญเปนลําดับแรก  
คิดเปนรอยละ 20.70  และปญหาขาดยานพาหนะในการขนสงสินคา สมาชิกสวนใหญ   เห็นวามี
ความสําคัญเปนลําดับแรก   คิดเปนรอยละ  18.00   และเห็นวามีความสําคัญรองลงมาเปนอันดับ
สอง คิดเปนรอยละ 20.70   

นอกจากนี้  สมาชิกไดแสดงความคิดเหน็เพิ่มเติม  ซ่ึงประมวลไดวา ปญหาสําคัญในการ
พัฒนาสหกรณ คือ สมาชิกเห็นวามีคณะกรรมการแลว สมาชิกเองจึงไมจําเปนตองมีสวนรวม 
ในทุกเรื่อง  แมแตการรักษาผลประโยชนของสหกรณ แสดงใหเห็นวาสมาชิกยังขาดความเขาใจใน
บทบาทและหนาที่ของตน  แสดงในตารางที่  26 

 
ตารางที่ 26   รอยละของกลุมตัวอยางสมาชิกจําแนกตามความคิดเห็นตอปญหา และอุปสรรค 

ในการพัฒนาสหกรณ 
 

ลําดับความสําคัญของปญหา 
1 2 3 4 5 6 ไมระบ ุปญหา 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1.  สถานที่ตั้งในการ 
 ดําเนินงาน คับแคบ 

41 
(27.30) 

24 
(16.00) 

12 
(8.00) 

4 
(2.70) 

10 
(6.70) 

1 
(8.70) 

46 
(30.70) 

2.  การอนุมัติกู-ยืมเงินทุน 
 ลาชา 

5 
(3.30) 

17 
(11.30) 

22 
(14.70) 

22 
(14.70) 

30 
(20.00) 

7 
(4.70) 

47 
(31.30) 

3.  สินคามีราคาคอนขางสูง  
 ทําใหสมาชิกและบุคคล       
 ทั่วไปไมสนใจซื้อ 

1 
(0.70) 

7 
(4.70) 

26 
(17.30) 

27 
(18.00) 

26 
(17.30) 

16 
(10.70) 

47 
(1.30) 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 
 

ลําดับความสําคัญของปญหา 
1 2 3 4 5 6 ไมระบ ุปญหา 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

4.  ประชาชนมีความเขาใจ  
 ระบบสหกรณ และ 
 วิธีดําเนินงานคอนขางนอย  
 เนื่องจากขาดการประชา- 
 สัมพันธ 

31 
(20.70) 

15 
(10.00) 

29 
(19.30) 

12 
(8.00) 

10 
(6.70) 

7 
(4.70) 

46 
(30.70) 

5.  ขาดยานพาหนะในการ 
 ขนสงสินคา 

27 
(18.00) 

31 
(20.70) 

15 
(10.00) 

15 
(10.00) 

10 
(6.70) 

5 
(3.30) 

47 
(31.30) 

6.  เจาหนาที่สหกรณไมมี 
 ความสามารถในการ
บริหารงานสหกรณ 

1 
(0.70) 

8 
(5.30) 

0 
(0.00) 

24 
(16.00) 

16 
(10.70) 

54 
(36.00) 

47 
(31.30) 

    
2) ปญหาและอุปสรรคตามความเห็นของเจาหนาท่ี 

เจาหนาที่ทีแ่สดงความคิดเหน็ในการวิจยัคร้ังนี้ เปนเจาหนาที่ประจําสหกรณศภุนิมิต 
ในจังหวดัแพรทั้งสองแหง  รวม 4  คน  โดยไดใหลําดับความสําคญัของปญหาที่เปนอุปสรรคใน
การพัฒนาสหกรณ พบวา ปญหาที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณที่มีความสําคัญในลําดับตน
ในความเห็นของเจาหนาที ่ ไดแก คณะกรรมการยังไมเขาใจในหนาที่และบทบาทของตนเอง  
เจาหนาที่ 3 ใน 4  คน เหน็วามีความสําคัญเปนลําดับแรก    ปญหาขาดยานพาหนะในการขนสง 
สินคา รวมทั้งปญหาขาดสภาพคลองในการดําเนินงานเนือ่งจากเงินทนุหมุนเวียนนอย  เจาหนาที ่  2 
ใน 4 คน เห็นวามีความสําคญัเปนลําดับสอง  และ 1 ใน 4 คน เห็นวามีความสําคญัเปนลําดับสาม  
ปญหาขาดบุคลากรดานการตลาด เจาหนาที่ 1 ใน 4 คน เปนวามีความสําคัญเปนลําดับแรก  นอกนัน้
เห็นวาเปนปญหาที่สําคัญลําดับรอง ๆ ลงมา เปนลําดบัสาม และลําดับสี่ ในสวนความกังวลของ 
เจาหนาที่ที่มตีอการถอนตัวของโครงการ ADP (Area Developing Program) และคาตอบแทน 
ของเจาหนาทีส่หกรณและคณะกรรมการดาํเนินงานไมชัดเจน ไมเปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนา 
สหกรณ 
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นอกจากนี้  เจาหนาที่ไดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ซ่ึงประมวลไดดังนี้ 
- ปญหาและอุปสรรคนอกเหนือจากปญหาในเบื้องตน และเปนปญหาในสหกรณ

ทั้งสองแหง  ไดแก ปญหาความเขาใจในบทบาทหนาทีข่องเจาหนาที ่ ซ่ึงมีทั้งงานประจําในองคกร 
ควบคูกับงานสงเสริมสหกรณ  นอกจากเจาหนาที่ยังมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนแลว  มูลนิธิยัง 
ไมไดใหการสนับสนุนในดานนี้อยางจริงจงั ขาดการประสานงานระหวางมูลนิธิกับสหกรณ  ปญหา
นโยบายของมลูนิธิที่ยังขาดความชัดเจน  มีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง  อีกทั้งยังขัดตอขอบังคับหรือ
ระเบียบของสหกรณ นอกจากนี้ สหกรณการเกษตรศภุนิมิต เดนชยั จํากดั ประสบปญหาขาด 
งบประมาณในการอบรมแนวคิดสหกรณใหแกสมาชิก และสหกรณการเกษตรศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน  
จํากัด  ประสบปญหาการติดตอส่ือสารไมสะดวก 

- ขอเสนอแนะตอมูลนิธิ  คือ มูลนิธิควรสรางความใจที่ถูกตองและชัดเจนให
แกทีมงานของมูลนิธิเกี่ยวกับนโยบายงานสงเสริมสหกรณ   ควรสนับสนุนงานดานการสงเสริม 
สหกรณอยางจริงจังและตอเนื่อง  และควรมีการติดตามผลการดําเนินงานตลอดจนการติดตอ
ประสานงานระหวางมูลนิธิกับสหกรณใหมากขึ้น  แสดงในตารางที่  27 
 
ตารางที่  27  การใหลําดับความสําคัญของปญหาในการพัฒนาสหกรณของเจาหนาที่จํานวน 4 คน 
 

ลําดับความสําคัญของปญหา 
1 2 3 4 5 6 ปญหา 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 
1.  ขาดยานพาหนะในการขนสงสินคา 0 2 1 0 1 0 
2.  ขาดสภาพคลองในการดําเนินงาน 

  เนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนนอย 0 2 1 1 0 0 

3.  คณะกรรมการยังไมเขาใจในหนาที่ 
  และบทบาทของตนเอง 3 0 0 1 0 0 

4.  ขาดบุคลากรดานการตลาด 1 0 1 2 0 0 
5.  มีความกังวลตอการถอนตัวของ 
โครงการADP (Area Developing Program)  0 0 0 0 1 3 

6.  คาตอบแทนของเจาหนาที่สหกรณ 
  และคณะกรรมการดําเนินงานไมชัดเจน 0 0 1 0 2 1 
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