
ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
การศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ 

เรื่อง 
ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตร  

         แบบมีพันธสัญญา ในเขตภาคเหนือ 
โดย  นายพรศักดิ์   เพิ่มมี 

ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร  คณะเกษตรศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

เลขที่แบบสอบถาม (  ) (  ) (  ) 
ช่ือและนามสกุล_________________________________________________________________ 
ท่ีทํางานบริษัท__________________________________________________________________ 
 อยูบานเลขที่____หมู_____ตําบล____________อําเภอ___________จังหวัด___________   
เขตรับผิดชอบการสงเสริมการเกษตร บาน____________อําเภอ___________จังหวัด___________ 

     บาน____________อําเภอ___________จังหวัด___________ 
     บาน____________อําเภอ___________จังหวัด___________ 
     บาน____________อําเภอ___________จังหวัด___________ 
     บาน____________อําเภอ___________จังหวัด___________ 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล ปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ี    สงเสริม
การเกษตร 
1. เพศ (   )  1.1  ชาย (   )  1.2  หญิง 
2. อายุ ปจจุบันทานมีอายุ______ป ______เดือน 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

(   )  3.1  ระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือระดับการศึกษาต่ํากวา 
               ประกาศนียบัตรบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) 
(   )  3.2  ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรบัตรวิชาชีพ (ป.ว.ช.) 
(   )  3.3  ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ป.ว.ส.) 
(   )  3.4  ระดับการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเทา 
(   )  3.5  ระดับการศึกษาปริญญาโท หรือเทียบเทา 
(   )  3.6  อื่น ๆ (โปรดระบุ) 
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4. สถานภาพการสมรส 
(   )  4.1  โสด   (   )  4.2  แตงงานมีครอบครัว 
(   )  4.3  หยาราง   (   )  4.4  อื่น ๆ (โปรดระบุ) 

5. อายุงาน 
(   )  5.1  อายุ 1 – 2 ป  (   )  5.2  อายุ 3 – 5 ป 
(   )  5.3  อายุ 6 – 8 ป  (   )  5.4  อายุมากกวา 8 ป 

6. ระดับเงินเดือนที่ไดรับจากบริษัท 
(   )  6.1  ต่ํากวา 10,000 บาท  (   )  6.2  ระดับ 10,000 – 15,000 บาท 
(   )  6.3  ระดับ 15,001 – 20,000 บาท (   )  6.4  มากกวา 20,000 บาท 

7. ถิ่นกําเนิดของทานเดิมอยูจังหวัด____________________ ภาค______________________ 
8. การเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract Farming) หรือไม 

(   )  9.1  ไมเคย   (   )  9.2  เคย 
 
ตอนที่ 2  ขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ
การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา (Contract Farming) ในลักษณะทางจิตวิทยา 
คําช้ีแจง  โปรดอานขอความดานซายมือ แลวแสดงความรูสึกตามความเปนจริงของทานเกี่ยวกับความคิด
เห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน ตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 
(Contract Farming) ในลักษณะทางจิตวิทยา โดยทําเครื่องหมาย (✓)  ลงในชองดานขวามือ 
 
คําช้ีแจง  ใหทานทําเครื่องหมาย (✓)  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยทําการจัด
ระดับเปน 4 ระดับ  ซึ่งมีตามรายละเอียด ดังนี้ 

4 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  มาก 
3 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  ปานกลาง 
2 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  นอย 
1 หมายถึง  ทานไมมีความเห็นดวย 
 

ก.  ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 งานสงเสริมการเกษตรเปนงานที่ทานรูสึกพอใจ     (   ) 
2 งานสงเสริมการเกษตรเปนงานที่จําเจนาเบื่อ     (   ) 
3 งานสงเสริมการเกษตรเปนงานที่ทาทายความรูความสามารถ     (   ) 
4 งานสงเสริมการเกษตรเปนงานที่สงเสริมความคิดสรางสรรค     (   ) 
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ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  
5 งานสงเสริมการเกษตรทําใหทานรูสึกวาตนเองประสบผลสําเร็จและมี

ผลงาน 
    (   ) 

6 ทานมีความพึงพอใจในอัตราเงินเดือนที่ไดรับหรือไม     (   ) 
7 เงินเดือนที่ไดรับเพียงพอท่ีจะชวยใหมาตรฐานชีวิตดีข้ึน     (   ) 
8 ทานไดรับเงินเดือนต่ําเมื่อเทียบกับงานที่รับผิดชอบ     (   ) 
9 เงินเดือนที่ทานไดรับไมเพียงพอกับคาใชจายในชีวิตประจําวัน     (   ) 
10 ในบริษัทฯ ของทาน เปดโอกาสความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการงาน

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
    (   ) 

11 ในบริษัทฯ ของทาน มีสวัสดิการท่ีดีใหกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร     (   ) 
12 การเลื่อนตําแหนงในบริษัทฯ ของทานตั้งอยูบนพื้นฐานของความ

สามารถในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
    (   ) 

13 บริษัทฯ มี K.P.I. วัดผลการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร     (   ) 
14 บริษัทฯ ท่ีทานปฏิบัติงานอยูถือวาเปนองคการท่ีมั่นคง     (   ) 
15 ผูบังคับบัญชาของทานมีความสามารถในการบริหารงานเปนอยางดี     (   ) 
16 ผูบังคับบัญชาของทานกาวกายการปฏิบัติงานของทานทุกครั้ง     (   ) 
17 ผูบังคับบัญชาของทานเปนบุคคลเจาอารมณไมคงที่เปลี่ยนแปลงงาย     (   ) 
18 ผูบังคับบัญชาของทานใหความเสมอภาคและยุติธรรม     (   ) 
19 ผูบังคับบัญชาของทานบริหารงานแบบเผด็จการ ไมยอมรับความคิด

เห็นของสวนรวม 
    (   ) 

20 บริษัทฯ มีการจายเงินโบนัสใหแกบุคลากรทุกป     (   ) 
21 เพื่อนรวมงานของทานเปนคนที่ไมรับผิดชอบ ทําใหทีมงานมีปญหา     (   ) 
22 เพื่อนรวมงานของทานใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี     (   ) 
23 เพื่อนรวมงานของทานทํางานเปนทีม กระตือรือรน แขงขัน     (   ) 
24 เพื่อนรวมงานของทานมีการแบงแยกสถาบัน ทําใหเกิดการขัดแยง     (   ) 
25 เพื่อนรวมงานสวนใหญจะมีการชวยเหลือ สามัคคีในการปฏิบัติงาน     (   ) 
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ข.  ความตองการความสําเร็จ ในงานสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 ทานเปนคนที่มีความทะเยอทะยานตองการความกาวหนามาก     (   ) 
2 ทานเปนคนชอบวางแผนงานกอนปฏิบัติงานเสมอ     (   ) 
3 ทานเปนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ผูบังคับบัญชาไววางใจ และมอบ

หมายงานที่สําคัญใหปฏิบัติอยูเสมอ 
    (   ) 

4 ปจจุบันทานมีชีวิตท่ีดีอยูแลวไมตองการที่จะขวนขวายอีกตอไป     (   ) 
5 ทานมีความพอใจในการทํางานของตนเอง ไมคิดแขงขันกับเจาหนาท่ี

สงเสริมการเกษตรทานอื่น ๆ 
    (   ) 

6 ทานทํางานหนัก ทามกลางคนเกงในองคกรของทาน     (   ) 
7 ทานเปนคนที่ชอบปรับปรุง และพัฒนางานของทานอยูสม่ําเสมอ     (   ) 
8 ทานเขากับเพื่อนรวมงานไมคอยได เพราะความคิดไมเหมือนกัน     (   ) 
9 ทานเคยปลอยเวลาใหผานไปโดยไมทําอะไรเลยเพราะหมดกําลังใจ     (   ) 
10 ทานรูสึกวาถูกกลั่นแกลงจากผูบังคับบัญชา     (   ) 

 

ค.  ความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา ใช ไมใช  

1 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ท่ีเขามาปฏิบัติงานใหม โดยสวนใหญจะไมเขาใจใน
แนวทางสงเสริม ทําใหการสงเสริมการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร 

   

2 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีการพัฒนาในเรื่องการเกษตร โดยเนนใหสอดคลอง
กับความตองการของบริษัทฯ เปนหลักเทานั้น 

   

3 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ตองวิเคราะห ทบทวนขอมูลผลผลิต การตลาดและ
วางแผนสงเสริมการเกษตรของตนเองทุกป 

   

4 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรเปนผูกําหนดกิจกรรมการผลิตพืชใหเหมาะสมกับ
เกษตรกร เปนราย ๆ ไป 

   

5 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทุกคน ตองปรับแนวทางปฏิบัติงานตนเองใหสอด
คลองกับแผนปฏิบัติงานเปนทีม 

   

6 การประชุมประจําเดือนของ Agro Team คือ สถานที่พิจารณาแกไขปญหา และ
วางแผนปฏิบัติงานตามนโยบายบริษัทฯ 

   

7 หัวหนาแผนกสงเสริมการเกษตรมีหนาท่ีนิเทศงานเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรให
เกิดการปรับปรุงใหมากในการสงเสริมการเกษตร 

   

8 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจะตองทําการเยี่ยมเยือนเกษตรกรใหครบทุกคนใน
เขตรับผิดชอบในเวลา 1 เดือน 
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ขอที่ ขอความในการพิจารณา ใช ไมใช  

9 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจะตองเนนเกษตรกรในแตละรายปฏิบัติตามขั้นตอน
ตามระเบียบการสงเสริมการเกษตรของบริษัทฯ 

   

10 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทุกคนจะตองมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตน
เองไดเปนอยางดีแลวจึงนําไปปฏิบัติถายทอดแกเกษตรกร 

   

 
หมายเหตุ : 
  ตอบ ใช  1     คะแนน 
  ตอบ ไมใช 0     คะแนน 
 
ตอนที่ 3  ขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ
การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา (Contract Farming)  ในภาคเหนือในลักษณะวัดความคิดเห็นใน
ระบบงานสงเสริมการเกษตร 
คําช้ีแจง  ใหทานทําเครื่องหมาย (✓)  ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติงานของทานมากที่สุด โดยทําการจัด
ระดับเปน  4 ระดับ (คํานึงถึงบริษัท) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

4 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  มาก 
3 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  ปานกลาง 
2 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  นอย 
1 หมายถึง  ทานไมมีความเห็นดวย 

 
หลักการของระบบการสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา สามารถเพิ่มรายไดให
แกบริษัทฯ มากขึ้นกวาท่ีผานมา 

    (   ) 

2 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  ชวยใหบริษัทฯ ควบ
คุมเกษตรกรไดดีข้ึน 

    (   ) 

3 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ชวยใหเจาหนาท่ีสง
เสริมการเกษตร ปฏิบัติงานมีเปาหมายมากขึ้น 

    (   ) 

4 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาสามารถสนับสนุนขอ
มูลขาวสารแกเกษตรกรไดดี 

    (   ) 

5 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา บริษัทฯ สามารถ
สนับสนุนปจจัยการผลิตไดในขบวนการผลิต 

    (   ) 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 164

 

ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  
6 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาทําใหเจาหนาท่ีสงเสริม

การเกษตรทุกระดับเขาถึงเกษตรกรไดมากขึ้น 
    (   ) 

7 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีระเบียบในการปฏิบัติงาน 

    (   ) 

8 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหบริษัทฯ มีความ
แข็งแรงมากขึ้น 

    (   ) 

9 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรสามารถอธิบายขอดีขอเสียของการปลูกพืชท่ัวไปได 

    (   ) 

10 การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาของภาคเอกชน เปนการชวย
เหลือ พัฒนาประเทศชาติอีกดานหนึ่ง 

    (   ) 

 

ระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 ทานสามารถทําแผนการปลูกประจําป ในการสงเสริมการเกษตร กอน
การสงเสริมการเกษตรทุกครั้ง 

    (   ) 

2 ปจจุบันในเขตพื้นที่รับผิดชอบของทาน มีแผนการเพาะปลูกประจําป 
สมบูรณแลว 

    (   ) 

3 การนําทางเลือกทางการเกษตร ใหเกษตรกรเปนการเพิ่มจุดเดนทําให
การสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    (   ) 

4 การทําพันธสัญญากับเกษตรกรกอนการปลูกพืช ทําใหเกษตรกรให
ความรวมมือมากขึ้น 

    (   ) 

5 ทะเบียนครัวเรือนเกษตรกร ชวยใหเกิดความสะดวกในการสงเสริมการ
เกษตรเกี่ยวกับประวัติสวนตัว 

    (   ) 

6 เกษตรกรมีความกระตือรือรน ในการทําแผนการผลิตของตนเอง     (   ) 
7 เกษตรกรทุกคน ไดรับการสนับสนุนตามระบบ แผนการผลิตของ

บริษัทฯ เปนป ๆ ไป 
    (   ) 

8 การเยี่ยมเยือนเกษตรกรตามกิจกรรม ไดผลมากกวาการเยี่ยมเยือนตาม
ตารางการเยี่ยม 

    (   ) 

9 เกษตรกรมีความรู และความเขาใจในแผนการผลิตเปนอยางดีสําหรับ
เกษตรกรที่เคยรวมโครงการอยางนอย 1 ครั้ง 

    (   ) 

10 เกษตรกรที่ไมปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ จะไมพิจารณาในการรวม
โครงการ ในคราวตอไป 

    (   ) 
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ระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 ทานสามารถปรับแผนงาน โครงการใหมีเงื่อนไขนอย และสอดคลอง
กับแผนการผลิตของเกษตรกร 

    (   ) 

2 ทานสามารถขอการสนับสนุนงบประมาณดานสินเชื่อ ปจจัยการผลิต
เพื่อตอบสนองความตองการของเกษตรกรไดทุกคน 

    (   ) 

3 โครงการตางๆ ของทาน ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐเปนอยางดี     (   ) 
4 หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน ใหการสนับสนุนตามแผนการ

ผลิตของเกษตรกรเปนอยางดี 
    (   ) 

5 นอกจากสินเชื่อบริษัทฯ  สถาบันการเงินอื่นๆ เชน ธ.ก.ส ใหการ
สนับสนุนแผนการผลิตของเกษตรกรเปนอยางดี 

    (   ) 

6 ในการเปดโครงการในเขต หรือพื้นที่ตางๆ  ผูใหญบาน กํานัน  เกษตร
อําเภอ ใหความรวมมือเปนอยางดี 

    (   ) 

7 บริษัทฯ ของทานมีการนําเกษตรกรดูงานเพื่อศึกษากอนการเพาะปลูก     (   ) 
8 บริษัทฯ ของทานมีการสนับสนุนเฉพาะเมล็ดพันธุ หรือตนกลาเทานั้น     (   ) 
9 บริษัทฯ ของทาน ไดรับการสนับสนุนในเรื่องพื้นที่เปาหมายจากผูใหญ

บาน กํานัน เทานั้น 
    (   ) 

10 บริษัทฯ ของทาน บริการในเรื่องการไถเตรียมดิน ใหแกเกษตรกร     (   ) 
 
ระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 ระบบการนิเทศปจจุบันมีการแบงเขตรับผิดชอบที่ชัดเจน     (   ) 
2 ระบบการนิเทศปจจุบัน เนนการปฏิบัติถึงตัวเกษตรกรอยางจริงจัง     (   ) 
3 ระบบการนิเทศปจจุบันมีการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ     (   ) 
4 ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน สามารถรวมประชุมกับเจาหนาท่ีสงเสริม

การเกษตร และหัวหนาแผนกสงเสริมการเกษตร ในพื้นที่ทุกครั้ง 
    (   ) 

5 ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน สามารถรวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง     (   ) 
6 นักวิชาการของหนวยงาน สามารถรวมประชุมชี้แจงเกษตรกรในพื้นที่

ทุกครั้ง 
    (   ) 

7 นักวิชาการของหนวยงาน สามารถรวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง     (   ) 
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ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  
8 การแกไข หรือแนะนําปญหา เจาหนาท่ีจะเนนเปนรายบุคคล     (   ) 
9 การแกไข หรือแนะนําปญหา เจาหนาท่ีจะเนนเปนกลุม     (   ) 
10 การนิเทศงานสงเสริม มีสวนชวยใหโครงการประสบความสําเร็จ     (   ) 

 
ระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี โดยการพาเจาหนาท่ีสงเสริมการ
เกษตร ดูงาน 

    (   ) 

2 การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี แกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
จะทําใหการสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    (   ) 

3 การฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยี บริษัทฯ จัดขึ้นทุกป     (   ) 
4 หนวยงานของทานจะมีการตรวจสอบพนักงานทุกป สวนที่มีผลตอ

ความรูความสามารถ 
    (   ) 

5 ทานมีความเขาใจในการปฏิบัติงาน ตามระบบการสงเสริมการเกษตร
แบบมีพันธสัญญา สามารถถายทอดใหแกเกษตรกรไดเปนอยางดี 

    (   ) 

 
ระบบสนับสนุน ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 บริษัทฯ ของทานใหโอกาสศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรูอยูตลอด     (   ) 
2 บริษัทฯ ของทานมีการจัดการฝกอบรมดานการสงเสริมการเกษตรแก

เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทุกระยะ 
    (   ) 

3 บริษัทฯ ของทานใหสวัสดิการ ดานการรักษาพยาบาลเปนอยางดี     (   ) 
4 บริษัทฯ ของทาน ไดวางระบบใหแกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

สําหรับผูท่ีตองการความกาวหนาไวอยูแลว 
    (   ) 

5 บริษัทฯ ของทาน มีสวัสดิการเกี่ยวกับยานพาหนะ ใหแกเจาหนาท่ีสง
เสริมการเกษตรทุกคน 

    (   ) 

6 บริษัทฯ ของทาน มีสวัสดิการเกี่ยวกับเงินเลี้ยงรับรองเกษตรกรหนาไร     (   ) 
7 บริษัทฯ ของทานใหโอกาสเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรชี้แจงปญหา  

และขอ สวัสดิการสนับสนุนในการสงเสริมการเกษตรไดเมื่อจําเปน 
    (   ) 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 167

ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  
8 บริษัทฯ ของทาน มีการทําชุดยูนิฟอรม ใหแกเจาหนาท่ีสงเสริมการ

เกษตรในการออกสงเสริมการเกษตรทุกคน 
    (   ) 

9 บริษัทฯ ของทาน มีการจัดทํานามบัตร เพื่อประกอบการสงเสริมการ
เกษตรใหกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทุกคน 

    (   ) 

10 บริษัทฯ ของทาน มีหนวยงานคอยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการกําจัด
โรค-แมลง ฯลฯ 

    (   ) 

 
ตอนที่ 4  ขอมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน ตอระบบ
การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา (Contract Farming) ในเขตภาคเหนือ ในลักษณะวัดความคิด
เห็นในระบบงานสงเสริมการเกษตร 
คําช้ีแจง  ใหทานทําเครื่องหมาย (✓) ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยทําการวัด
ระดับเปน 4 ระดับ (คํานึงถึงเกษตรกร) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

4 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  มาก 
3 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  ปานกลาง 
2 หมายถึง  ทานมีความเห็นดวย  นอย 
1 หมายถึง  ทานไมมีความเห็นดวย 

 
หลักการของระบบการสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา สามารถเพิ่มรายไดให
แกเกษตรกรมากขึ้น 

    (   ) 

2 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา สามารถชวยให
เกษตรกรมีความรูทางการเกษตรดีข้ึน 

    (   ) 

3 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ชวยใหเกษตรกรลด
ความเสี่ยง 

    (   ) 

4 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  สามารถสนับสนุนขอ
มูลขาวสารแกเกษตรกรเปนอยางดี 

    (   ) 

5 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา สามารถสนับสนุน
ปจจัยการผลิตแกเกษตรกรไดดีข้ึน 

    (   ) 

6 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเกษตรกรเขาถึง
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดมากขึ้น 

    (   ) 
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ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  
7 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเกษตรกรที่รวม

โครงการมีระเบียบมากขึ้น 
    (   ) 

8 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเกษตรกรรวม
กลุมไดแข็งแรงขึ้น 

    (   ) 

9 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเกษตรกรมีความ
มั่นคงกวาการปลูกพืชท่ัวไป 

    (   ) 

10 ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา จะคํานึงถึงเกษตรกร
เปนที่ยอมรับของเกษตรกรและภาครัฐ 

    (   ) 

 
ระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 บริษัทฯ มีระบบการสงเสริมการเกษตร ทําใหเกษตรกรมีการวางแผน
การเพาะปลูกไดดีข้ึน 

    (   ) 

2 บริษัทฯ จะเปนผูจัดวัสดุการเกษตรใหแกเกษตรกร ทําใหเกษตรกรไม
คอยเห็นความสําคัญ 

    (   ) 

3 บริษัทฯ จะทําการคัดเลือกเกษตรกรรวมโครงการ ทําใหเกษตรกรมี
ความกระตือรือรน เพราะกลัวจะไมถูกพิจารณา 

    (   ) 

4 การเขาตรวจเยี่ยมเกษตรกรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ทําให
เกษตรกรมีความรู ความสามารถมากขึ้น 

    (   ) 

5 เกษตรกรจะใหความรวมมือ และเชื่อฟงเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่มี
การตรวจเยี่ยมอยางสม่ําเสมอ 

    (   ) 

6 เกษตรกรโดยสวนใหญ มีพืชปลูกหลายชนิด บางครั้งโครงการที่รวมไม
ประสบความสําเร็จ 

    (   ) 

7 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีเนื้อท่ีดูแลมาก ทําใหเกิดผลกระทบกับ
ความสําเร็จของเกษตรกร ในการดูแลโครงการ 

    (   ) 

8 เกษตรกรรวมโครงการกับบริษัทฯ พิจารณาดูแลวเกษตรกรไดเปรียบ
บริษัทฯ เพราะถาเกิดเหตุสุดวิสัย ก็ไมมีการคางหนี้ 

    (   ) 

9 เกษตรกรที่รวมโครงการกับบริษัทฯ ในรุนแรกจะไมคอยประสบความ
สําเร็จเทาที่ควร 

    (   ) 

10 เกษตรกรมีความเสียเปรียบบริษัทฯ เพราะจะตองปฏิบัติตามทุกขั้นตอน
รวมถึง Spec การซื้อ-ขาย 

    (   ) 
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ระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 เกษตรกรสามารถปรับแผนงานของตนเอง ใหนอยลงและสอดคลองกับ
แผนการผลิตของบริษัทฯ ได 

    (   ) 

2 เกษตรกรสามารถมีเงินทุน อุปกรณการเกษตร แรงงาน พรอมในการ
รวมโครงการโดยสวนใหญ 

    (   ) 

3 การท่ีเกษตรกรไดรวมโครงการกับบริษัทฯ  เนื่องจากหนวยงานภาครัฐ
สนับสนุน 

    (   ) 

4 การรวมโครงการของเกษตรกร จะไดเงินทุนสนับสนุนจากภาครัฐสวน
หนึ่ง 

    (   ) 

5 การรวมโครงการของเกษตรกร จะไดการสนับสนุนความรูและวิชาการ
จากภาครัฐรวมดวยอีกสวนหนึ่ง 

    (   ) 

6 กอนการรวมโครงการ บริษัทฯ จะทําการฝกอบรมหรือดูงานกอนทุก
ครั้ง สําหรับเกษตรกรรายใหม 

    (   ) 

7 เกษตรกรที่รวมโครงการกับบริษัทฯ จะตองมีความพรอมในเรื่องแหลง
น้ําเปนประเด็นแรก 

    (   ) 

8 เกษตรกรที่รวมโครงการ จะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด นอก
เหนือจากแหลงน้ํา วัสดุอุปกรณการเกษตร ท่ีดิน จะตองมีแรงงานที่พอ
เพียงดวย 

    (   ) 

9 โรค และแมลง ท่ีเคยระบาดในพื้นที่เพาะปลูก เกษตรกรจะตองแจง 
หรือใหขอมูลแกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

    (   ) 

10 เกษตรกรที่รวมโครงการ แลวประสบผลสําเร็จ จะตองทําการแลก
เปลี่ยนความรู ประสบการณระหวางกัน 

    (   ) 

 
ระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 ระบบการนิเทศปจจุบันทําใหเกษตรกรมีความรู ความเขาใจมากขึ้น     (   ) 
2 ระบบการนิเทศ เกษตรกรจะไดรับแบบรายกลุม     (   ) 
3 ระบบการนิเทศ เกษตรกรจะไดรับแบบเปนรายบุคคล     (   ) 
4 นักวิชาการรวมแลกเปลี่ยนประสบการณกับเกษตรกร     (   ) 
5 นักวิชาการ รวมประชุมใหความรูแกเกษตรกรเดือนละครั้ง     (   ) 
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ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  
6 เกษตรกรที่รวมโครงการ จะถูกจัดนิเทศสัปดาหละครั้ง     (   ) 
7 การนิเทศงานสงเสริมการเกษตรใหเกษตรกร จะมีเจาหนาท่ีของภาครัฐ

รวมดวยทุกครั้ง เพื่อเสริมความรู 
    (   ) 

8 เกษตรกร  บริษัทฯ  ภาครัฐ ควรมีการแลกเปลี่ยนความรู     (   ) 
9 เกษตรกรที่ไดรับการนิเทศงานสงเสริมการเกษตร สามารถถายทอดให

เกษตรกรทานอื่นได 
    (   ) 

10 การนิเทศงานสงเสริมการเกษตร ถือเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งท่ีบริษัทฯ 
จะตองจัดใหเกษตรกรเปนอันดับแรก 

    (   ) 

 
ระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 การฝกอบรมทําใหเกษตรกรมีความเขาใจ ปฏิบัติไดอยางถูกวิธี     (   ) 
2 เกษตรกรที่ผานการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีโดยสวนใหญจะ

ประสบความสําเร็จในการรวมโครงการ 
    (   ) 

3 เกษตรกรที่รวมโครงการ บริษัทฯ ของทานจะไดรับการฝกอบรมและ
ถายทอดเทคโนโลยีเดือนละครั้ง 

    (   ) 

4 บริษัทฯ ของทานมีการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี อยาง
สม่ําเสมอ แตเกษตรกรโดยสวนใหญไมคอยใหความสําคัญ 

    (   ) 

5 การฝกอบรม และการถายทอดเทคโนโลยีใหแกเกษตรกร หนวยงาน 
ภาครัฐ จะมีสวนรวมทุกครั้ง 

    (   ) 

 
ระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของในการสงเสริมการเกษตร 
ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  

1 เกษตรกรที่รวมโครงการในแตละหมูบาน จะมีผูนําหมูบานใหการ
สนับสนุนเปนอยางดี 

    (   ) 

2 ผูนําหมูบานมีการประชาสัมพันธ สนับสนุนอยางสม่ําเสมอ     (   ) 
3 หนวยงานของภาครัฐ ใหการสนับสนุนทุกครั้งท่ีทําการสงเสริมการ

เกษตร 
    (   ) 
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ขอที่ ขอความในการพิจารณา 4 3 2 1  
4 ทุกสถานที่ หรือหมูบานจะมีการจัดสถานที่โดยเฉพาะ ใหกับบริษัทฯ 

ในการซื้อ-ขาย ผลผลิต 
    (   ) 

5 เกษตรกรที่รวมโครงการ โดยสวนใหญจะมีความซื่อสัตยกับหนวยงาน
ของทาน 

    (   ) 

6 เกษตรกรที่รวมโครงการกับบริษัทฯ จะมีโอกาสเขาฝกอบรมอยางตอ
เนื่อง 

    (   ) 

7 เกษตรกรที่รวมโครงการไดรับคําชมเชย ไดรางวัล ในกรณีท่ีสําเร็จหรือ
เปนแบบอยาง 

    (   ) 

8 การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเกษตรกรมีโอกาสใน
การชําระหนี้และการเปนอยูดีข้ึน 

    (   ) 

9 หนวยงานของภาครัฐ ควรจะใหการสนับสนุนมากกวานี้      
10 ผูนําหมูบานควรจะใหความสําคัญ และความรวมมือใหมากกวานี้เกี่ยว

กับการประสานงาน และการชักจูงในการรวมโครงการ 
     

 
ตอนที่ 5   ขอมูลเกี่ยวกับ ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะของระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธ
สัญญา  (Contract Farming) 
 

ปญหา ขอเสนอแสนะ 
  
1.  ปญหาดานบุคลากร  
                 (   )  ไมมี  
                 (   )   มี  โปรดเสนอแนะ  
  
  
  
2.  ปญหาดานวัสดุ อุปกรณ   
      การสงเสริมการเกษตร  
                 (   )  ไมมี  
                 (   )   มี  โปรดเสนอแนะ  
  
  
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 172

ปญหา ขอเสนอแสนะ 
  
3.  ปญหาดานระบบการสงเสริมการเกษตร   
                 (   )  ไมมี  
                 (   )   มี  โปรดเสนอแนะ  
  
  
  
4.  ปญหาดานโรค-แมลง   
                 (   )  ไมมี  
                 (   )   มี  โปรดเสนอแนะ  
  
  
  
5.  ปญหาดานอื่น ๆ เชน ภาครัฐ  
                 (   )  ไมมี  
                 (   )   มี  โปรดเสนอแนะ  
  
  
หมายเหตุ : ขอความกรุณาทานในการระบุขอเสนอแนะ เพื่อเปนขอมูล และศึกษาตอไป 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล             นายพรศักดิ์   เพิ่มมี 
วัน  เดือน  ปเกิด  วันที่ 8 พฤษภาคม 2510 
ประวัติการศึกษา 

-     พ.ศ  2524  มัธยมตน  โรงเรียนเมืองสุรินทร  จังหวัดสุรินทร 
-     พ.ศ  2527  มัธยมปลาย  โรงเรียนสุรวิทยาคาร  จงหวัดสุรินทร 
-     พ.ศ  2530  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยเกษตรกรรมบุรีรัมย 
                          จังหวัดบุรีรัมย 
-     พ.ศ  2532  ประโยควิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยุธยา 
                          จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
-     พ.ศ  2534  ปริญญาตรี  สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 
-     พ.ศ  2548  ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  

 
ประสบการณในการทํางาน 

- พ.ศ  2534  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  บริษัท  สันติภาพเทรดดิ้ง  จํากัด 
                          จังหวัดเชียงใหม 
- พ.ศ  2537  หัวหนาแผนกสงเสริมการเกษตร  บริษัท  สันติภาพเทรดดิ้ง  จํากัด 
                          จังหวัดเชียงใหม 
- พ.ศ  2542  ผูชวยผูจัดการฝายสงเสริมการเกษตร  บริษัท  สันติภาพเทรดดิ้ง     
                          จํากัด  จังหวัดเชียงใหม 
- พ.ศ  2548  รองกรรมการผูจัดการ  บริษัท  สมารท  อะกริ  เทคโนโลยี  จํากัด 
                          จังหวัดลําพูน 
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