
 
 บทที่   4  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  ภาคเอกชนตอระบบการสง
เสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา (Contract Farming)  ในเขตภาคเหนือ  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอ
ผลการวิเคราะหออกเปน  5  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคม 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ
การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาในลักษณะทางจิตวิทยา 
 ตอนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ
การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  
 ตอนที่ 4  ขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคมกับ
ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ 
 ตอนที่ 5  ปญหาและความตองการ    ขอเสนอแนะ     ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาค
เอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคม 
 

1.1 เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
จากการศึกษา พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  สวนใหญรอยละ 96.6     

เปนเพศชาย และรอยละ  3.4   เปนเพศหญิง (ตารางที่ 1) 
 
ตารางที่ 1  เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

เพศ จํานวน  (คน) รอยละ 
ชาย 140 96.6 
หญิง 5 3.4 
รวม 145 100.00 
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1.2 อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 จากการศึกษา พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน มีอายุเฉล่ีย 29.83  ป  สวน
ใหญรอยละ   71.72  มีอายุอยูในชวง  25-34  ป  รองลงมา มีอายุ   35-44   ป  และนอยกวา 25 ป คิด
เปนสัดสวนรอยละ 18.62 และ8.28 ตามลําดับ เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน มีอายุสูงสุด 
49 ป และอายุต่ําสุด  23 ป    (ตารางที่ 2) 
 
ตารางที่ 2   อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 

อายุ (ป) จํานวน  (คน) รอยละ 
นอยกวา 25  12 8.28 

25-34 104 71.72 
35-44 27 18.62 

มากกวา 45  2 1.38 
รวม 145 100.00 

 อายุสูงสุด 49 ป  อายุต่ําสุด 23 ป 
 อายุเฉล่ีย 29.83 ป  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   4.97 
 

1.3 ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 จากการศึกษา พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ   86.21  จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  รองลงมารอยละ 6.90  จบการศึกษาระดับปริญญาโท   และรอยละ 3.45  
จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  (ตารางที่ 3) 
 
ตารางที่ 3  ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

ระดับการศึกษา  จํานวน  (คน) รอยละ 
ต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 3 หรือ ปวช. 3 2.07 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 5 3.45 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2 1.38 
ปริญญาตรี 125 86.21 
ปริญญาโท 10 6.90 

รวม 145 100.00 
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1.4 สถานภาพการสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 จากการศึกษา พบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ   55.86  มี
สถานภาพโสด รองลงมารอยละ 44.14  แตงงานมีครอบครัว  (ตารางที่ 4) 
 
ตารางที่ 4  สถานภาพการสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  
 

สถานภาพ จํานวน  (คน) รอยละ 
โสด 81 55.86 

แตงงาน 64 44.14 
รวม 145 100.00 

 
1.5 อายุงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ 37.93 มีอายุงาน 1-2 ป และ3-5  
ป  รองลงมา รอยละ 13.79   มีอายุงาน 6-8 ป     (ตารางที่ 5) 
 
ตารางที่ 5  อายุงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 

อายุงาน  (ป) จํานวน  (คน) รอยละ 
 1-2  55 37.93 
3-5  55 37.93 
6-8  20 13.79 

อายุงานมากกวา 8  15 10.34 
รวม 145 100.00 

 
 

1.6 ระดับเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ 50.34  มีระดับเงินเดือนต่ํากวา 
10,000 บาท   รองลงมารอยละ 28.97  มีระดับเงินเดือน 10,000– 15,000 บาท และรอยละ 11.03 มี
ระดับเงินเดือน15,001-20,000  บาท  (ตารางที่ 6) 
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ตารางที่ 6  ระดับเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 

ระดับเงินเดือน (บาท) จํานวน  (คน) รอยละ 
ต่ํากวา 10,000  บาท 73 50.34 

ระดับ 10,000 - 15,000  บาท 42 28.97 
ระดับ 15,001 - 20,000  บาท 16 11.03 

มากกวา 20,000  บาท 14 9.66 
รวม 145 100.00 

 
 

1.7 ถิ่นกําเนิดของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน สวนใหญรอยละ 70.34 มีถ่ินกําเนิดอยูที่ภาคเหนือ 
รองลงมารอยละ 11.03 มีถ่ินกําเนิดอยูที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและรอยละ 10.34 มีภูมิลําเนาอยูที่
ภาคกลาง  (ตารางที่ 7) 
 
ตารางที่ 7  ถิ่นกําเนิดของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   
 

ภูมิลําเนา จํานวน  (คน) รอยละ 
ภาคเหนือ 102 70.34 
ภาคกลาง 15 10.34 
ภาคใต 12 8.28 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 16 11.03 
รวม 145 100.00 

 
 

1.8 ประสบการณการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  
 จากการศึกษา พบวา เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  สวนใหญรอยละ 65.52  ไม
เคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญารองลงมารอยละ 34.48  เคยเขา
รับการฝกอบรม  (ตารางที่ 8) 
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ตารางที่  8  ประสบการณการเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 
 

การเขารับการฝกอบรม จํานวน  (คน) รอยละ 
ไมเคย 95 65.52 
เคย 50 34.48 
รวม 145 100.00 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน ตอระบบการ          

สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract Farming)  ในลักษณะทาง จิตวิทยา 
 
 การวิเคราะหขอมูลสวนนี้  เปนการวิเคราะหความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาในลักษณะทางจิตวิทยา   ซ่ึงประกอบ
ประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร 
2. ความตองการสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร 
สําหรับขอมูลเกี่ยวกับ ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ

การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา    ในลักษณะทางจิตวิทยาผูวิจัยไดกําหนดระดับความ
คิดเห็นโดยนําระบบการใหคะแนน (Scoring   System)  ซ่ึงเปนการใชคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักตาม 
Likert Scale  (ชูศรี,2530)  มาใชในการวัดระดับความคิดเห็น    ซ่ึงตั้งเกณฑไวดังนี้   

   ระดับความเห็นดวยมาก  = 4 
  ระดับความเห็นดวยปานกลาง = 3 
   ระดับความเห็นดวยนอย  = 2 
   ระดับไมเห็นดวย   = 1 
 จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักหาคะแนนเฉลี่ย   โดยมีเกณฑ   ดังนี้ 
    3.50 – 4.00 หมายถึง เห็นดวยมาก 
    2.50 –3.49 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายถึง เห็นดวยนอย 
    1.00 – 1.49 หมายถึง ไมเห็นดวย 

 
 2.1   ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนา
ที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้  (ตารางที่ 9) 
  1.   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็นดานความพึงพอใจในการสง
เสริมการเกษตรในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.89 เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน0.23 
         2.    เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็นดานความพึงพอใจในการ
สงเสริมการเกษตร  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง      ดังนี้   มีความพึงพอใจในอัตราเงินเดือนที่ได
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รับ มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.94   เงินเดือนที่ไดรับเพียงพอที่จะชวยใหมาตรฐานชีวิตดีขึ้น  คะแนน        
เฉล่ีย   2.86   เงินเดือนที่ไดรับต่ําเม ื่อเทียบกับงานที่รับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.71   เงินเดือนที่
ไดรับไมเพียงพอกับคาใชจายในชีวิตประจําวัน   มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.47   ในบริษัทเปดโอกาส
ความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.00    
ในบริษัทมีสวัสดิการที่ดีใหกับเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร   มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.10    การเลื่อน
ตําแหนงในบริษัทตั้งอยูบนฐานของความสามารถในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตร    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.16    ผูบังคับบัญชามีความสามารถในการบริหารงานเปนอยางดี    มี
คาคะแนนเฉลี่ย   3.14    ผูบังคับบัญชาใหความเสมอภาคและยุติธรรม    มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.99      
เพื่อนรวมงานใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี   มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.16    เพื่อนรวม
งานทํางานเปนทีม  กระตือรือรน แขงขัน  มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.01   เพื่อนรวมงานจะมีการชวย
เหลือ สามัคคีในการปฏิบัติงาน   มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.15    
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ตารางที่  9   ระดับความคิดเห็น ดานความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ี 
   สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน    
 

ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 

  (  X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. งานสงเสริมการเกษตรเปน
งานที่พึงพอใจ 

87  
(60.0) 

55 
(37.93) 

3 
(2.07) 

0 
(0.0) 

3.58 0.54 เห็นดวย
มาก 

2.  งานสงเสริมการเกษตรเปน
งานที่จําเจนาเบื่อ 

4 
(2.76 ) 

30 
(20.69) 

58 
(40.0) 

53  
(36.55) 

1.90 0.82 เห็นดวย
นอย 

3. งานสงเสริมการเกษตรเปน
งานที่ทาทายความรูความ
สามารถ 

94 
(64.83) 

47 
(32.41) 

4 
 (2.76) 

0 
(0.0) 

3.62 0.54 เห็นดวย
มาก 

 4. งานสงเสริมการเกษตรเปน
งานที่สงเสริมความคิดสราง
สรรค 

84 
(57.93) 

55 
(37.93) 

5 
 (3.45) 

1 
 (0.69) 

3.53 0.60 เห็นดวย
มาก 

5.งานสงเสริมการเกษตรทําให
ตนเองแระสบผลสําเร็จและมี
ผลงาน 

70 
(48.28) 

73 
(50.34) 

2 
(1.38) 

0 
(0.0) 

3.47 0.53 เห็นดวย
ปานกลาง 

6.มีความพึงพอใจในอัตราเงิน
เดือนที่ไดรับ 

24 
(16.55) 

92 
(63.45) 

25 
(17.24) 

4  
(2.76) 

2.94 0.67 เห็นดวย
ปานกลาง 

7.เงินเดือนที่ไดรับเพียงพอที่
จะชวยใหมาตรฐานชีวิตดีขึ้น 

19 
(13.10) 

87 
(60.00) 

38 
(26.21) 

1 
 (0.69) 

2.86 0.63 เห็นดวย
ปานกลาง 

8.เงินเดือนที่ไดรับต่ําเทื่อเทียบ
กับงานที่รับผิดชอบ 

22 
(15.17) 

67 
(46.21) 

48 
(33.10) 

8  
(5.52) 

2.71 0.79 เห็นดวย
ปานกลาง 

9. เงินเดือนที่ไดรับไมเพียงพอ
กับคาใชจายในชีวิตประจําวัน 

16 
(11.03) 

54 
(37.24) 

57 
(39.31) 

18 
(12.41) 

2.47 0.85 เห็นดวย
นอย 

10. ในบริษัทเปดโอกาสความ
เจริญกาวหนาในหนาที่การ
งานของเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตร 

44 
(30.34) 

61 
(42.07) 

36 
(24.83) 

4 
(2.76) 

3.00 0.82 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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ตารางที่  9  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

11. ในบริษัทมีสวัสดิการที่ดีให
กับเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร 

47 
(32.41) 

70  
(483.28) 

24 
(16.55) 

4  
(2.76) 

3.10 0.77 เห็นดวย
ปานกลาง 

12.  การเลื่อนตําแหนงในบริษัท
ต้ังอยูบนฐานของความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตร 

54 
(37.24) 

63 
 (43.45) 

25 
(17.24) 

3 
 (2.07) 

3.16 0.78 เห็นดวย
ปานกลาง 

13. บริษัทมีKPI วัดผลการปฏิบัติ
งานเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร 

74 
(51.03) 

62  
(42.76) 

5  
(3.45) 

4  
(2.76) 

3.42 0.69 เห็นดวย
ปานกลาง 

14.  บริษัทที่ทํางานอยูถือวาเปน
องคกรที่มั่นคง 

56 
 (38.6) 

82 
(56.6) 

6  
(4.1) 

1  
(0.69) 

3.33 0.59 เห็นดวย
ปานกลาง 

15.  ผู บั ง คั บ บั ญ ช ามี ค ว าม
สามารถในการบริหารงานเปน
อยางดี 

48 
(33.10) 

71 
 (48.97) 

25 
(17.24) 

1 
 (0.69) 

3.14 0.72 เห็นดวย
ปานกลาง 

16.  ผูบังคับบัญชากาวกายการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

7  
(4.83) 

35 
 (24.14) 

75 
(51.72) 

28 
(19.31) 

2.14 0.78 เห็นดวย
นอย 

17 .  ผูบังคับบัญชาเปนบุคคลเจา
อารมณ ไมคงที่เปลี่ยนแปลงงาย 

11  
(7.59) 

38 
 (26.21) 

56 
(38.62) 

40 
(27.59) 

2.14 0.91 เห็นดวย
นอย 

18.  ผูบังคับบัญชาใหความเสมอ
ภาคและยุติธรรม 

43 
(29.66) 

68  
(46.90) 

24 
(16.55) 

10  
(6.90) 

2.99 0.86 เห็นดวย
ปานกลาง 

19.  ผูบังคับบัญชาบริหารงาน
แบบเผด็จการ ไมยอมรับความ
คิดเห็นของสวนรวม 

19 
(13.10) 

47  
(32.41) 

21 
(14.48) 

58  
(40.0) 

2.19 1.11 เห็นดวย
นอย 

20. บริษัทมีการจายเงินโบนัสให
แกบุคลากรทุกป 

89 
(61.38) 

43  
29.66) 

9 
 (6.21) 

4 
 (2.76) 

3.50 0.74 เห็นดวย
มาก 

เบี่ยง
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ตารางที่  9  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปานกลาง 
(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

21. เพื่อนรวมงานเปนคนไมรับ
ผิดชอบทําใหทีมงานมีปญหา 

9 
 (6.21) 

47  
(32.41) 

53 
(36.55) 

36 
(24.83) 

2.20 0.89 เห็นดวย 
นอย 

22. เพื่อนรวมงานใหความรวม
มือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

39 
(26.90) 

92 
 (63.45) 

12 
 (8.28) 

2  
(1.38) 

3.16 0.62 เห็นดวย 
ปานกลาง 

23. เพื่อนรวมงานทํางานเปนทีม  
กระตือรือรน แขงขัน 

27 
(18.62) 

96 
 (66.21) 

18 
(12.41) 

4  
(2.76) 

3.01 0.65 เห็นดวย 
ปานกลาง 

24. เพื่อนรวมงานมีการแบงแยก
สถาบัน ทําใหเกิดการขัดแยง 

1 
 (0.69) 

35  
(24.14) 

37 
(25.52) 

72 
(49.66) 

1.76 0.84 เห็นดวย 
นอย 

25. เพื่อนรวมงานจะมีการชวย
เหลือ สามัคคีในการปฏิบัติงาน 

39 
(26.90) 

89 
 (61.38) 

17 
(11.72) 

0 
(0.0) 

3.15 0.60 เห็นดวย 
ปานกลาง 

รวม     2.89 0.23 เห็นดวย 
ปานกลาง 

เบี่ยง

 
 

 2.2  ความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชน 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ (ตารางที่9) 
  1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็นดานความตองการความสําเร็จ
ในงานสงเสริมการเกษตรในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.51 เมื่อเทียบกับเกณฑ  และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 
        2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน     มีความคิดเห็นดานความตองการความ
สําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร  ทุกหวัขอในระดับปานกลางโดยมีขอมูลดังนี้ เจาหนาที่สงเสริมกร
เกษตรที่มีความทะเยอทะยาน ตองการความกาวหนามาก  มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.17   ไดรับความไว
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วางใจจากผูบังคับบัญชาและมอบหมายงานที่สําคัญใหปฏิบัติอยูเสมอ   มีคาคะแนนเฉลี่ย   2 .87   
เปนเจาหนาทีส่งเสริมการเกษตรที่ทํางานหนักทามกลางคนเกงในองคกร  มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.91  
เปนเจาหนาทีส่งเสริมการเกษตรที่ชอบปรับปรุงและพัฒนางานอยูสม่ําเสมอมีคาคะแนนเฉลี่ย   3.16     
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ตารางที่  10  ระดับความคิดเห็น ความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ี 
           สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 

  (  X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. เปน เจ าหน าที่ ส งเสริมการ
เกษตรที่มีความทะเยอทะยาน 
ตองการความกาวหนามาก 

37 
(25.52) 

96 
(66.21) 

12 
 (8.28) 

0 
(0.00) 

3.17 0.56 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. ชอบวางแผนกอนปฏิบัติงาน
เสมอ 

60 
(41.38) 

80 
(55.17) 

5  
(3.45) 

0 
(0.00) 

3.38 0.55 เห็นดวย
ปานกลาง 

3.ได รับความไววางใจจากผู
บังคับบัญชาและมอบหมายงาน
ที่สําคัญใหปฏิบัติอยูเสมอ 

13 
 (8.97) 

105 
(72.41) 

22 
(15.17) 

5  
(3.45) 

2.87 0.60 เห็นดวย
ปานกลาง 

4. ปจจุบันมีชีวิตที่ดีอยูแลวไม
ตองการที่จะขวนขวายอีกตอไป 

2 
 (1.38) 

41 
(28.28) 

52 
(35.86) 

50 
(34.48) 

1.97 0.83 เห็นดวย
นอย 

5. มีความพอใจในการทํางาน
ของตนเอง ไมคิดแขงขันกับคน
อื่นๆ 

19 
(13.10) 

56 
(38.62) 

44 
(30.34) 

26 
(17.93) 

2.47 0.94 เห็นดวย
นอย 

6. ทํางานหนักทามกลางคนเกง
ในองคกร 

23 
(15.86) 

94 
(64.83) 

20 
(13.79) 

8 
 (5.52) 

2.91 0.72 เห็นดวย
ปานกลาง 

7. ชอบปรับปรุงและพัฒนางาน
อยูสม่ําเสมอ 

39 
(26.90) 

93 
(64.14) 

10 
 (6.90) 

3 
 (2.07) 

3.16 0.63 เห็นดวย
ปานกลาง 

8. เขากับเพื่อนรวมงานไมคอย
ไดเพราะความคิดไมเหมือนกัน 

1 
 (0.69) 

32 
(22.07) 

46 
(31.72) 

66 
(45.52) 

1.78 0.81 เห็นดวย
นอย 

9. เคยปลอยเวลาใหผานไปโดย
ไมทําอะไร เพราะหมดกําลังใจ 

4  
(2.76) 

26 
(17.93) 

45 
(31.03) 

70 
(48.28) 

1.75 0.85 เห็นดวย
นอย 

10. ถูกกลั่นแกลงจากผูบั งคับ
บัญชา 

0 
(0.00) 

14 
 (9.66) 

49 
(33.79) 

82 
(56.55) 

1.53 0.67 เห็นดวย 
นอย 

รวม     2.51 0.33 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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2.3 ความเขาใจในบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   

 สําหรับขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ภาคเอกชน  
ในลักษณะทางจิตวิทยา ผูวิจัยไดกําหนดระดับความเขาใจ   ซ่ึงตั้งเกณฑไวดังนี้    
  ตอบใช  = 1 
  ตอบไมใช = 0 
 จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักหาคะแนนเฉลี่ย โดยมีเกณฑ ดังนี้ 
   0.67 – 1.00 หมายถึง  เขาใจในบทบาทหนาที่มาก 
   0.34 – 0.67 หมายถึง  เขาใจในบทบาทหนาที่ปานกลาง 
   0.00 – 0.33 หมายถึง  เขาใจในบทบาทหนาที่นอย 

  
 จากการศึกษาความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   ผลการ
วิเคราะหปรากฏดังนี้ (ตารางที่ 10) 
  1.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน       มีความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน ในระดับมาก  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 0.84  เมื่อเทียบกับเกณฑ  และ
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.13 
        2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน       มีความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  ทุกหัวขอในระดับมาก  ดังนี้   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่เขามา
ปฏิบัติงานใหม  โดยสวนใหญจะไมเขาใจในแนวทางสงเสริมการเกษตร ทําใหการสงเสริมการ
เกษตรไมไดผลเทาที่ควร    มีคาคะแนนเฉลี่ย  0.80  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองวิเคราะห ทบ
ทวนขอมูลผลผลิต การตลาดและวางแผนสงเสริมการเกษตรของตนเองทุกป    มีคาคะแนนเฉลี่ย   
0.84   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเปนผูกําหนดกิจกรรมการผลิตพืชใหเหมาะสมกับเกษตรกรเปน
รายๆไป  มีคาคะแนนเฉลี่ย   0.86  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนตองปรับแนวทางปฏิบัติงาน
ตนเองใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานเปนทีม มีคาคะแนนเฉลี่ย   0.98     การประชุมประจําเดือน
ของ Agro Team  คือสถานที่พิจารณาแกไขปญหาและวางแผนปฏิบัติงานตามโยบายของบริษัท  คา
คะแนนเฉลี่ย   0.90       หัวหนาแผนกสงเสริมการเกษตรมีหนาที่นิเทศงานเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรใหเกิดการปรับปรุงใหมากในการสงเสริมการเกษตร   คาคะแนนเฉลี่ย   0.91    เจาหนาที่สง
เสริมการเกษตรจะตองเนนเกษตรกรในแตละรายปฏิบัติตามขั้นตอน ตามระเบียบการสงเสริมการ
เกษตรของบริษัท   คาคะแนนเฉลี่ย   0.99  และ  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนจะตองมีความ
เขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี แลวจึงนําไปปฏิบัติถายทอดแกเกษตรกร  คา
คะแนนเฉลี่ย 0.97 
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ตารางที่  11  ความเขาใจในบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน 

 
ความเขาใจในบท

 
 

ความคิดเห็น 
 
 

  

คา 
เฉล่ีย 

  (  X) 

สวนเบี่ยง 
เบนมาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่เขามาปฏิบัติงานใหม  
โดยสวนใหญจะไมเขาใจในแนวทางสงเสริมการเกษตร 
ทําใหการสงเสริมการเกษตรไมไดผลเทาที่ควร 

116 
(80.00) 

29 
(20.00) 

0.80 0.40 มาก 

2.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาในเรื่องการ
เกษตร โดยเนนใหสอดคลองกับความตองการของบริษัท
เปนหลัก 

95 
(65.52) 

50 
(34.48) 

0.66 0.48 ปานกลาง 

3.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตองวิเคราะห ทบทวนขอ
มูลผลผลิต การตลาดและวางแผนสงเสริมการเกษตรของ
ตนเองทุกป 

122 
(84.14) 

23 
(15.86) 

0.84 0.37 มาก 

4.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเปนผูกําหนดกิจกรรมการ
ผลิตพืชใหเหมาะสมกับเกษตรกรเปนรายๆไป 

125 
(86.21) 

20 
(13.49) 

0.86 0.35 มาก 

5.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนตองปรับแนวทาง
ปฏิบัติงานตนเองใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานเปนทีม 

142 
(97.93) 

3 
(2.07) 

0.98 0.14 มาก 

6.  การประชุมประจําเดือนของ Agro Team  คือสถานที่
พิจารณาแกไขปญหาและวางแผนปฏิบัติงานตามโยบาย
ของบริษัท 

130 
(89.66) 

15 
(10.34) 

0.90 0.31 มาก 

7. หัวหนาแผนกสงเสริมการเกษตรมีหนาที่นิเทศงานเจา
หนาที่สงเสริมการเกษตรใหเกิดการปรับปรุงใหมากใน
การสงเสริมการเกษตร 

132 
(91.03) 

13 
(8.97) 

0.91 0.29 มาก 

8. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะตองทําการเยี่ยมเยียน
เกษตรกรใหครบทุกคนในเขตรับผิดชอบในเวลา  1  เดือน 

77 
(53.10) 

68 
(46.90) 

0.53 0.50 ปานกลาง 

9. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะตองเนนเกษตรกรในแต
ละรายปฏิบัติตามขั้นตอน ตามระเบียบการสงเสริมการ
เกษตรของบริษัท 

143 
(98.62) 

2 
(1.38) 

0.99 0.12 มาก 

10. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนจะตองมีความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี แลวจึงนําไป
ปฏิบัติถายทอดแกเกษตรกร 

140 
(96.6) 

5 
(3.4) 

0.97 0.18 มาก 

รวม   0.84 0.13 มาก 

บาทหนาที่
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ตอนที่ 3   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการ    

   สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract Farming)   
 
 การวิเคราะหขอมูลสวนนี้  เปนการวิเคราะหความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา   (โดยคํานึงถึงบริษัทและคํานึงถึง
เกษตรกร )  ซ่ึงประกอบประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. หลักการของระบบการสงเสริมการเกษตร 
2. ระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร 
3. ระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตของการสงเสริมการเกษตร 
4. ระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร 
5. ระบบการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
6. ระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร 

              สําหรับขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการ
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาโดยคํานึงถึงบริษัทและเกษตรกร  ผูวิจัยไดกําหนดระดับความ
คิดเห็น  โดยนําระบบการใหคะแนน  (Scoring   System) มาใชในการวัดระดับความคิดเห็น    ซ่ึงตั้ง
เกณฑไวดังนี้    
  ระดับความเห็นดวยมาก  = 4 
  ระดับความเห็นดวยปานกลาง = 3 
  ระดับความเห็นดวยนอย  = 2 
  ระดับไมเห็นดวย   = 1 
 จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณน้ําหนักหาคะแนนเฉลี่ย   โดยมีเกณฑ   ดังนี้ 
   3.50 – 4.00  หมายถึง  เห็นดวยมาก 
   2.50 – 3.49  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
       1.50 – 2.49  หมายถึง  เห็นดวยนอย 
   1.00 – 1.49  หมายถึง  ไมเห็นดวย 
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 3.1   ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract Farming)   โดยคํานึงถึงบริษัท 

 
  3.1.1   หลักการของระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (Contract 
Farming)    
  จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญาของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะห
ปรากฏดังนี้ (ตารางที่ 12) 
  1.   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการ
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา(โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนน
เฉล่ีย 3.35   เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.43 
         2.   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการ
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง  ดังนี้   
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา สามารถเพิ่มรายไดใหแกบริษัท มากขึ้นกวาที่ผาน
มา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.34  ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ชวยใหบริษัทควบคุม
เกษตรกรไดดีขึ้น    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.35  ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ชวยให
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรปฏิบัติงานมีเปาหมายมากขึ้น     มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.33  ระบบการสง
เสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา บริษัทสามารถสนับสนุนปจจัยการผลิตไดในขบวนการผลิต    มี
คาคะแนนเฉลี่ย   3.44   ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรทุกระดับเขาถึงเกษตรกรไดมากขึ้น       มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.30    ระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมีระเบียบในการปฏิบัติงาน     มีคา
คะแนนเฉลี่ย   3.31   ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหบริษัทมีความเขมแข็ง
มากขึ้น    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.46    ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรสามารถอธิบายขอดีขอเสียของการปลูกพืชทั่วไปได       มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.32   
และ  การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาของภาคเอกชน เปนการชวยเหลือ พัฒนาประเทศ
ชาติอีกดานหนึ่ง  มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.50       
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ตารางที่ 1 2 ระดับความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสญัญา    
                       ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน(โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา สามารถเพิ่มรายไดใหแก
บริษัท มากขึ้นกวาที่ผานมา 

62 
(42.76) 

71 
(48.97) 

11 
(7.59) 

1 
(0.69) 

3.34 0.65 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญ า  ช วยให บริษั ทควบคุม
เกษตรกรไดดีขึ้น 

63 
(43.45) 

73 
(50.34) 

6 
(4.14) 

3 
(2.07) 

3.35 0.66 เห็นดวย
ปานกลาง 

3. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ชวยใหเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรปฏิบัติงานมีเปาหมายมากขึ้น 

58 
(40.00) 

80 
(55.17) 

4 
(2.76) 

3 
(2.07) 

3.33 0.64 เห็นดวย
ปานกลาง 

4. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา สามารถสนับสนุนขอมูล
ขาวสารแกเกษตรกรไดดี 

49 
(33.79) 

72 
(49.66) 

20 
(13.79) 

4 
(2.76) 

3.14 0.75 เห็นดวย
ปานกลาง 

5. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา บริษัทสามารถสนับสนุน
ปจจัยการผลิตไดในขบวนการผลิต 

79 
(54.48) 

55 
(37.93) 

7 
(7.83) 

4 
(2.76) 

3.44 0.72 เห็นดวย
ปานกลาง 

6. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรทุกระดับเขาถึงเกษตรกรไดมาก
ขึ้น 

65 
(44.83) 

61 
(42.07) 

17 
(11.72) 

2 
(1.38) 

3.30 0.73 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง

 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 
 

56

  
ตารางที่  12  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

 
แปลผล 
 

7. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรมีระเบียบในการปฏิบัติงาน 

62 
(42.76) 

68 
(46.90) 

13 
 (8.97) 

2 
 (1.38) 

3.31 0.69 เห็นดวย
ปานกลาง 

8. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ทําใหบริษัทมีความเขมแข็ง
มากขึ้น 

75 
(51.72) 

63 
(43.45) 

6 
 (4.14) 

1  
(0.69) 

3.46 0.61 เห็นดวย
ปานกลาง 

9. ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญา ทําใหเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรสามารถอธิบายขอดีขอเสียของ
การปลูกพืชทั่วไปได 

67 
(46.21) 

61 
(42.07) 

14 
 (9.66) 

3  
(2.07) 

3.32 0.73 เห็นดวย
ปานกลาง 

10. การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธ
สัญญาของภาคเอกชน  เปนการชวย
เหลือ พัฒนาประเทศชาติอีกดานหนึ่ง 

75 
(51.72) 

67 
(46.21) 

3  
(2.07) 

0 
(0.0) 

3.50 0.54 เห็นดวย
มาก 

รวม     3.35 0.43 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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 3.1.2   ระบบการปฏิบัติงานในพื้นท่ีสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร ของ
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท) ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ (ตารางที่ 
13) 
   1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่สงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.18   
เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.38 
         2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่สงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง   ดังนี้  ปจจุบันใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ มีแผนการเพาะปลูกประจําป สมบูรณแลว   มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.79   ทะเบียน
ครัวเรือนเกษตรกร ชวยใหเกิดความสะดวกในการสงเสริมการเกษตรเกี่ยวกับประวัติสวนตัว     มี
คาคะแนนเฉลี่ย   3.15เกษตรกรมีความกระตือรือรน ในการทําแผนการผลิตของตนเอง    มีคา
คะแนนเฉลี่ย   3.13   การเยี่ยมเยียนเกษตรกรตามกิจกรรม ไดผลมากกวาการเยี่ยมเยียนตามตาราง
การเยี่ยม     มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.16   เกษตรกรมีความรู และความเขาใจในแผนการผลิตเปนอยางดี 
สําหรับเกษตรกรที่เคยรวมโครงการอยางนอย 1 ครั้ง     มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.24   เกษตรกรที่ไม
ปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท จะไมพิจารณาในการรวมโครงการ ในคราวตอไป   มีคาคะแนนเฉลี่ย   
3.07    
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ตารางที่  13  ระดับความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงานในพื้นท่ีสงเสริมการเกษตร ของเจาหนาท่ี 
        สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. สามารถทําแผนการปลูกประจําป ใน
การสงเสริมการเกษตร กอนการสงเสริม
การเกษตรทุกครั้ง 

57 
(39.31) 

81 
(55.86) 

7 
 (4.83) 

0 
(0.00) 

3.34 0.57 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. ปจจุบันในเขตพื้นที่รับผิดชอบ มีแผน
การเพาะปลูกประจําป สมบูรณแลว 

28 
(19.31) 

71 
(48.97) 

34 
(23.45) 

12  
(8.28) 

2.79 0.85 เห็นดวย
ปานกลาง 

3. ก ารนํ าท าง เลื อ ก ก าร เก ษ ต รให
เกษตรกรเปนการเพิ่มจุดเดน ทําใหสง
เสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

57 
(39.31) 

76 
(52.41) 

11  
(7.59) 

1  
(0.69) 

3.30 0.64 เห็นดวย
ปานกลาง

4. การทําพันธสัญญากับเกษตรกรกอน
การปลูกพืช ทําให เกษตรกรใหความ
รวมมือมากขึ้น 

79 
(54.48) 

49 
(33.79) 

14  
(9.66) 

3  
(2.07) 

3.41 0.75 เห็นดวย
ปานกลาง

5. ประวัติสวนตัวของเกษตรกรทราบได
เมื่อเกษตรกรรวมกับโครงการกับบริษัท
อยางตอเนื่อง 

52 
(35.86) 

69 
(47.59) 

18 
(12.41) 

6 
 (4.14) 

3.15 0.79 เห็นดวย
ปานกลาง

6. เกษตรกรมีความกระตือรือรน ในการ
ทําแผนการผลิตของตนเอง 

41 
(28.28) 

85 
(58.62) 

16 
(11.03) 

3  
(2.07) 

3.13 0.68 เห็นดวย
ปานกลาง

7. เกษตรกรทุกคน ไดรับการสนับสนุน
ตามระบบ และแผนการผลิตของบริษัท
เปนปๆ ไป 

50 
(34.48) 

84 
(57.93) 

8  
(5.52) 

3  
(2.07) 

3.25 0.65 เห็นดวย
ปานกลาง

เบี่ยง
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ตารางที่  13  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
  (X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

8. การเยี่ยมเยียนเกษตรกรตามกิจกรรม 
ไดผลมากกวาการเยี่ยมเยียนตามตาราง
การเยี่ยม 

65 
(44.83) 

46 
(31.72) 

26 
(17.93) 

8 
 (5.52) 

3.16 0.91 เห็นดวย
ปาน
กลาง 

9. เกษตรกรมีความรู และความเขาใจใน
แผน ก ารผลิ ต เป น อ ย า งดี  สํ าห รั บ
เกษตรกรที่เคยรวมโครงการอยางนอย 1 
ครั้ง 

64 
(44.14) 

61 
(42.07) 

11 
 (7.59) 

9 
 (6.21) 

3.24 0.84 เห็นดวย
ปาน
กลาง 

10. เกษตรกรที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ
ของบริษัท จะไมพิจารณาในการรวม
โครงการ ในคราวตอไป 

56 
(38.62) 

56 
(38.62) 

20 
(13.79) 

13  
(8.97) 

3.07 0.94 เห็นดวย
ปาน
กลาง 

รวม     3.18 0.38 
เห็นดวย
ปาน
กลาง 

เบี่ยง

 
 
 3.1.3   ระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการ
เกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะหปรากฏ
ดังนี้ (ตารางที่ 14) 
       1.   เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุน
ปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับนอย  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
2.35   เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.46 
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           2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุน
ปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร  (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับนอย   ดังนี้  โครง
การตางๆ ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐเปนอยางดี มีคาคะแนนเฉลี่ย 2.27   บริษัทมีการสนับสนุน
เฉพาะเมล็ดพันธุ หรือตนกลาเทานั้น มีคาคะแนนเฉลี่ย 1.70 บริษัทไดรับการสนับสนุนในเรื่องพื้น
ที่เปาหมายจากผูใหญบาน กํานันเทานั้น  มีคาคะแนนเฉลี่ย   1.81    
 
ตารางที่  14  ระดับความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร 
  ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรสามารถ
ปรับแผน  โครงการใหมีเงื่อนไขนอย 
และสอดคลองกับแผนการผลิตของ
เกษตรกร 

32 
(22.07) 

82 
(56.55) 

20 
(13.79) 

11 
 (7.59) 

2.93 0.81 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรสามารถ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดานสิน
เช่ือ ปจจัยการผลิตเพื่อตอบสนองความ
ตองการของเกษตรกรไดทุกคน 

31 
(21.38) 

54 
(37.24) 

36 
(24.83) 

24 
(16.55) 

2.63 1.00 เห็นดวย
ปานกลาง 

3. โครงการตางๆ ไดรับการสนับสนุน
จากภาครัฐเปนอยางดี 

11 
 (7.59) 

51 
(35.17) 

49 
(33.79) 

34 
(23.45) 

2.27 0.91 เห็นดวย
นอย 

4. หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและแกชน 
ใหการสนับสนุนตามแผนการผลิตของ
เกษตรกรเปนอยางดี 

24 
(16.55) 

41 
(28.28) 

66 
(45.52) 

14  
(9.66) 

2.52 0.88 เห็นดวย
ปานกลาง

5. นอกจากสินเชื่อบริษัท สถาบันการ
เงินอื่นๆ เชน  ธกส . ใหการสนับสนุน
แผนการผลิตของเกษตรกรเปนอยางดี 

29 
(20.00) 

55 
(37.93) 

36 
(24.83) 

25 
(17.24) 

2.61 1.00 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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ตารางที่  14  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(  X) 

สวนเบี่ยง 
เบนมาตร
ฐาน 
(S.D) แปลผล 

6. ในการเปดโครงการในเขตพื้นที่ตางๆ 
ผู ใหญบ าน  กํานัน  เกษตรอําเภอ  ให
ความรวมมือเปนอยางดี 

26 
(17.93) 

59 
(40.69) 

57 
(39.31) 

3 
 (2.07) 

2.74 0.77 เห็นดวย
ปานกลาง 

7. บริษัทมีการนําเกษตรกรดูงานเพื่อ
ศึกษากอนการเพาะปลูก 

30 
(20.69) 

79 
(54.48) 

31 
(21.38) 

5  
(3.45) 

2.92 0.75 เห็นดวย
ปานกลาง 

8. บริษัทมีการสนับสนุนเฉพาะเมล็ด
พันธุ หรือตนกลาเทานั้น 

6  
(4.14) 

25 
(17.24) 

34 
(23.45) 

80 
(55.17) 

1.70 0.90 เห็นดวย
นอย 

9. บริษัทไดรับการสนับสนุนในเรื่องพื้น
ที่เปาหมายจากผูใหญบาน กํานันเทานั้น 

7 
 (4.83) 

21 
(14.48) 

55 
(37.93) 

62 
(42.76) 

1.81 0.86 เห็นดวย
นอย 

10. บริษัทบริการในเรื่องการไถเตรียม
ดิน ใหแกเกษตรกร 

5  
(3.45) 

7 
 (4.83) 

26 
(17.93) 

107 
(73.79) 

1.38 0.74 ไมเห็นดวย 

รวม     2.35 0.46 เห็นดวย
นอย 

 
 3.1.4  ระบบติดตาม การสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การสงเสริมการเกษตรของเจาหนา
ที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้ (ตารางที่ 15) 
     1.  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การ
สงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.19   เมื่อเทียบ
กับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.45 
           2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การ
สงเสริมการเกษตร(โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง  ดังนี้ ระบบนิเทศปจจุบันมี
การปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ   มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.18  ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน สามารถรวม
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ประชุมกับเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรและหัวหนาแผนกในพื้นที่ทุกครั้ง   มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.06   
นักวิชาการของหนวยงาน สามารถรวมประชุมชี้แจงเกษตรกรในพื้นที่ทุกครั้ง   มีคาคะแนนเฉลี่ย   
2.72    นักวิชาการของหนวยงานสามารถรวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง   มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.09  
การแกไข หรือแนะนําปญหา พนักงานจะเนนเปนรายบุคคล  มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.12    การแกไข 
หรือแนะนําปญหา พนักงานจะเนนเปนกลุม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.14 และ การนิเทศงานสงเสริม มี
สวนชวยใหโครงการประสบความสําเร็จ  มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.35  
 
ตารางที่  15  ระดับความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ี         
        สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(  X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. ระบบนิเทศปจจุบันมีการแบงเขตรับ
ผิดชอบที่ชัดเจน 

65 
(44.83) 

65 
(44.83) 

7 
 (4.83) 

8 
 (5.52) 

3.29 0.80 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. ระบบนิเทศปจจุบัน เนนการปฏิบัติถึง
ตัวเกษตรกรอยางจริงจัง 

76 
(52.41) 

60 
(41.38) 

8  
(5.52) 

1  
(0.69) 

3.46 0.63 เห็นดวย
ปานกลาง 

3. ระบบนิเทศปจจุบันมีการปฏิบัติงาน
อยางสม่ําเสมอ 

59 
(40.69) 

60 
(41.38) 

19 
(13.10) 

7  
(4.83) 

3.18 0.84 เห็นดวย
ปานกลาง 

4. ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน สามารถ
รวมประชุมกับเจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรและหัวหนาแผนกในพื้นที่ทุก
ครั้ง 

52 
(35.86) 

57 
(39.31) 

29 
(20.00) 

7 
 (4.83) 

3.06 0.87 เห็นดวย
ปานกลาง 

5. ผูบังคับบัญชาของหนวยงาน สามารถ
รวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง 

77 
(53.10) 

56 
(38.62) 

11 
 (7.59) 

1  
(0.69) 

3.44 0.67 เห็นดวย
ปานกลาง 

6. นักวิชาการของหนวยงาน สามารถ
รวมประชุมช้ีแจงเกษตรกรในพื้นที่ทุก
ครั้ง 

38 
(26.21) 

47 
(32.41) 

41 
(28.28) 

19 
(13.10) 

2.72 1.00 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง

 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 
 

63

  
ตารางที่  15  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(  X) 

สวนเบี่ยง 
เบนมาตร
ฐาน 
(S.D) แปลผล 

7. นักวิชาการของหนวยงานสามารถ
รวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง 

58 
(40.00) 

58 
(40.00) 

13  
(8.97) 

16 
(11.03) 

3.09 0.96 เห็นดวย
ปานกลาง 

8. การแกไข หรือแนะนําปญหา เจาหนา
ที่สงเสริมจะเนนเปนรายบุคคล 

50 
(34.48) 

72 
(49.66) 

14 
 (9.66) 

9  
(6.21) 

3.12 0.82 เห็นดวย
ปานกลาง 

9. การแกไข หรือแนะนําปญหา เจาหนา
ที่สงเสริมจะเนนเปนกลุม 

62 
(42.76) 

49 
(33.79) 

27 
(18.62) 

7 
 (4.83) 

3.14 0.89 เห็นดวย
ปานกลาง 

10. การนิเทศงานสงเสริม มีสวนชวยให
โครงการประสบความสําเร็จ 

66 
(45.52) 

67 
(46.21) 

9  
(6.21) 

3  
(2.07) 

3.35 0.69 เห็นดวย
ปานกลาง 

รวม     3.19 0.45 เห็นดวย
ปานกลาง 

 
 3.1.5   ระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการ
เกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะหปรากฏ
ดังนี้ (ตารางที่ 16) 
      1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น   ดานระบบการฝกอบรม 
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
3.16   เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.59 
            2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น   ดานระบบการฝกอบรม 
และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง  ดังนี้ การฝก
อบรมและถายทอดเทคโนโลยี โดยการพาเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรดูงาน  มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.07  
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การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี บริษัทจัดขึ้นทุกป  มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.69   หนวยงานจะมี
การตรวจสอบพนักงานทุกป ถึงสวนที่มีผลตอความรูความสามารถ    มีคาคะแนนเฉลี่ย   2.94 

    
ตารางที่  16  ระดับความคิดเห็น ดานระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรของ   
         เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน(โดยคํานึงถึงบริษัท) 

 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 

มาก 
(รอยละ) 

ปาน
กลาง 

(รอยละ) 

นอย 
(รอยละ) 

ไมเห็น
ดวย 

(รอยละ) 

คา 
เฉล่ีย 
(  X) 

สวน
 

เบน
มาตร
ฐาน 
(S.D) 

แปลผล 

1. การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี 
โดยการพาเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ดูงาน 

64 
(44.14) 

39 
(26.90) 

30 
(20.69) 

12 
 (8.28) 

3.07 0.99 เห็นดวย
ปานกลาง 

2. การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี 
แกเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะทําให
การสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

99 
(68.28) 

39 
(26.90) 

3  
(2.07) 

4 
 (2.76) 

3.61 0.67 เห็นดวย
มาก 

3. การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี 
บริษัทจัดขึ้นทุกป 

40 
(27.59) 

42 
(28.97) 

41 
(28.28) 

22 
(15.17) 

2.69 1.04 เห็นดวย
ปานกลาง 

4. ห น ว ย ง าน จ ะมี ก าร ต ร ว จส อ บ
พนักงานทุกป ถึงสวนที่มีผลตอความรู
ความสามารถ 

50 
(34.48) 

53 
(36.55) 

25 
(17.24) 

17 
(11.72) 

2.94 0.99 เห็นดวย
ปานกลาง 

5. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมีความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน ตามระบบการ
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 
สามารถถายทอดใหแกเกษตรกรไดเปน
อยางดี 

76 
(52.41) 

65 
(44.83) 

4 
 (2.76) 

0 
(0.00) 

3.50 0.55 เห็นดวย
มาก 

รวม     3.16 0.59 เห็นดวย
ปานกลาง 

เบี่ยง
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 3.1.6   ระบบสนับสนุนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็น ดานระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน (โดยคํานึงถึงบริษัท)   ผลการวิเคราะหปรากฏดังนี้   
(ตารางที่ 17) 
   1. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น    ดานระบบสนับสนุนที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
2.85    เมื่อเทียบกับเกณฑ  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.51 
            2. เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น   ดานระบบสนับสนุนที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท)  ทุกหัวขอในระดับปานกลาง  ดังนี้  บริษัท
ใหโอกาสเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรูอยูตลอด    มีคาคะแนนเฉลี่ย 3.02  
บริษัทมีการจัดฝกอบรมดานสงเสริมการเกษตรแกพนักงานทุกระยะ   มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.55  
บริษัทใหสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลเปนอยางดี    มีคาคะแนนเฉลี่ย   3.24    บริษัทไดวาง
ระบบใหแกเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร สําหรับผูที่ตองการความกาวหนาอยูแลว  มีคาคะแนน
เฉล่ีย  2.97   บริษัทมีสวัสดิการเกี่ยวกับยานพาหนะ ใหแกพนักงานทุกคน  มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.97  
บริษัทใหโอกาสเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรชี้แจงปญหา และขอสวัสดิการสนับสนุนในการสง
เสริมการเกษตรไดเมื่อจําเปน  มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.60    บริษัทมีการทําชุดยูนิฟอรมใหแกเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรในการออกสงเสริมการเกษตรทุกคน  มีคาคะแนนเฉลี่ย  2.90 บริษัทมีการจัดทํา
นามบัตรเพื่อประกอบการสงเสริมการเกษตรใหเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคน  มีคาคะแนน
เฉล่ีย  3.15  และ บริษัทมีหนวยงานคอยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับวิธีการกําจัดโรค-แมลงฯ  มีคาคะแนน
เฉล่ีย  3.06 
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