
 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย    
 การศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  ภาคเอกชนตอระบบการสงเสริม
การเกษตรแบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ  มีวัตถุประสงคผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการ
วิเคราะหออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม กับความคิดเห็น
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนในเขตภาคเหนือตอ
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 

3. เพื่อศึกษาปญหาความตองการ และขอเสนอแนะของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาค
เอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 

 ประชากรที่ทําการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  คือ  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนที่ทําการสง
เสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาในเขตภาคเหนือ  จํานวนทั้งหมด 145  คน   การวิเคราะหทั่วไป
ใชคารอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสูงสุด  คาต่ําสุด  การทดสอบความสัมพันธระหวาง
ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอ
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาในเขตภาคเหนือ ใชสถิติไค-สแควส   ผลการศึกษา
สรุปไดดังนี้ 
 
 1.  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ  สังคม  และดานจิตวิทยา 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   เปนเพศชาย รอยละ 96.6    สวนใหญมีอายุ
ระหวาง  25-34  ป   โดยมีอายุเฉล่ีย 29.83 ป  สวนใหญรอยละ 86.21  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
รองลงมารอยละ 6.90 จบการศึกษาระดับปริญญาโท  สําหรับสภาพการสมรส สวนใหญรอยละ 
55.86 มีสถานภาพโสด  อายุงานในการทํางาน สวนใหญรอยละ  37.93  มีอายุงาน 1-2 ป และ 3-5 ป   
ระดับเงินเดือนสวนใหญรอยละ 50.34  ต่ํากวา 10,000  บาท   มีถ่ินกําเนิดอยูที่ภาคเหนือรอยละ 
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70.34   เปนเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรรอยละ 78.62   สําหรับประสบการณในการฝกอบรม สวน
ใหญรอยละ 65.52  ไมเคยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 
 

2. ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความพึงพอใจในการสงเสริมการเกษตร   โดย
ภาพรวมในระดับปานกลาง มีคาคะแนนเฉลี่ย 2.89  หัวขอที่เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน
มีความพึงพอใจที่สุด  3  อันดับแรก  คือ   งานสงเสริมการเกษตรเปนงานที่ทาทายความรูความ
สามารถ มีคะแนนเฉลี่ย  3.62    งานสงเสริมการเกษตรเปนงานที่พึงพอใจ   มีคะแนนเฉลี่ย  3.58 
และงานสงเสริมการเกษตรเปนงานที่สงเสริมความคิดสรางสรรค   มีคะแนนเฉลี่ย  3.53 
 

3. ความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชน    
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการ
เกษตร  โดยภาพรวมในระดับปานกลาง  มีคาคะแนนเฉลี่ย 2.51  หัวขอที่เจาหนาที่สงเสริมการ
เกษตรมีความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตรที่สุด  3  อันดับแรก คือ การเปนคนชอบ
วางแผนกอนปฏิบัติงานเสมอ มีคะแนนเฉลี่ย 3.38   เปนคนที่มีความทะเยอทะยาน ตองการความ
กาวหนามาก     มีคะแนนเฉลี่ย 3.17 และเปนคนที่ชอบปรับปรุงและพัฒนางานอยูสม่ําเสมอ     มี
คะแนนเฉลี่ย 3.16 
 
 4.   ความเขาใจในบทบาทของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความเขาใจในบทบาทของเจาหนาที่สงเสริม   
การเกษตรภาคเอกชน โดยภาพรวมในระดับมาก  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 0.84   หัวขอที่เจาหนาที่  
สงเสริมการเกษตรเขาใจในบทบาทมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรจะตอง
แนะนําเกษตรกรในแตละรายใหปฏิบัติตามขั้นตอน ตามระเบียบการสงเสริมการเกษตรของบริษัท  
มีคะแนนเฉลี่ย 0.99  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนตองปรับแนวทางปฏิบัติงานตนเองใหสอด
คลองกับแผนปฏิบัติงานเปนทีม  มีคะแนนเฉลี่ย 0.98 และเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคนจะตอง
มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี แลวจึงนําไปปฏิบัติถายทอดแกเกษตรกร  มี
คะแนนเฉลี่ย  0.97  
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 5.  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ  
 
  5. 1   ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริม
การเกษตรแบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ  โดยคํานึงถึงบริษัท 
        5.1.1   ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอหลักการของ
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา   
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ตอหลักการของระบบการสงเสริม
การเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (โดยคํานึงถึงบริษัท) โดยภาพรวมในระดับปานกลาง โดยมีคา
คะแนนเฉลี่ย 3.35  โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด3 อันดับแรก คือ  การสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญาของภาคเอกชน เปนการชวยเหลือ พัฒนาประเทศชาติอีกดานหนึ่ง  มีคะแนนเฉลี่ย 3.50   
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหบริษัทมีความเขมแข็งมากขึ้น  มีคะแนนเฉลี่ย 
3.46 และระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา บริษัทสามารถสนับสนุนปจจัยการผลิตได
ในขบวนการผลิต  มีคะแนนเฉลี่ย 3.44 
 
  5.1.2   ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร   
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สง
เสริมการเกษตร  (โดยคํานึงถึงบริษัท)  โดยภาพรวมในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.18  
โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  การทําพันธสัญญากับเกษตรกรกอนการปลูกพืชทํา
ใหเกษตรกรใหความรวมมือมากขึ้น  มีคะแนนเฉลี่ย 3.41   สามารถทําแผนการปลูกประจําป ในการ
สงเสริมการเกษตร กอนการสงเสริมการเกษตรทุกครั้ง  มีคะแนนเฉลี่ย 3.34  และการนําทางเลือก
การเกษตรใหเกษตรกรเปนการเพิ่มจุดเดน ทําใหสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น มี
คะแนนเฉลี่ย 3.30 
 
              5.1.3   ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนดานระบบการ
สนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็นดานระบบการสนับสนุนปจจัยการ
ผลิต การสงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงบริษัท) โดยภาพรวมในระดับนอย  โดยมีคาคะแนน
เฉลี่ย 2.35  โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรสามารถ
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ปรับแผนโครงการใหมีเงื่อนไขนอย และสอดคลองกับแผนการผลิตของเกษตรกร  มีคะแนนเฉลี่ย 
2.93  บริษัทมีการนําเกษตรกรดูงานเพื่อศึกษากอนการเพาะปลูก มีคะแนนเฉลี่ย 2.92  และในการ
เปดโครงการในเขตพื้นที่ตางๆ ผูใหญบาน กํานัน เกษตรอําเภอ ใหความรวมมือเปนอยางดี มี
คะแนนเฉลี่ย 2.74 
 
   5.1.4   ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนดานระบบการ
ติดตาม การสงเสริมการเกษตร 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การสงเสริม
การเกษตร  (โดยคํานึงถึงบริษัท) โดยภาพรวมในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.19  โดย
หัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  ระบบนิเทศปจจุบันเนนการปฏิบัติถึงตัวเกษตรกรอยาง
จริงจัง    มีคะแนนเฉลี่ย 3.46  ผูบังคับบัญชาของหนวยงานสามารถรวมประชุมประจําเดือนทุกครั้ง   
มีคะแนนเฉลี่ย 3.44   และการนิเทศงานสงเสริมมีสวนชวยใหโครงการประสบความสําเร็จ   มี
คะแนนเฉลี่ย  3.35 
 
    5.1.5  ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนดานระบบการ
ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการฝกอบรม        และ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.16  
โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีแกเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรจะทําใหการสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้นมีคะแนนเฉลี่ย 3.61       
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมีความเขาใจในการปฏิบัติงานตามระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญาสามารถถายทอดใหแกเกษตรกรไดเปนอยางดี    มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  และการฝกอบรม
และถายทอดเทคโนโลยีโดยการพาเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรดูงานมีคะแนนเฉลี่ย  3.07 
 
    5.1.6  ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนดานระบบ
สนับสนุนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมการเกษตร (โดยคํานึงถึงบริษัท) โดยภาพรวมในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
2.85   โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ บริษัทใหสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล
เปนอยางดี  มีคะแนนเฉลี่ย 3.24   บริษัทมีการจัดทํานามบัตรเพื่อประกอบการสงเสริมการเกษตรให
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เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทุกคน   มีคะแนนเฉลี่ย 3.15  และบริษัทมีหนวยงานคอยใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับวิธีการกําจัดโรคและแมลง  มีคะแนนเฉลี่ย  3.06 
 
 5.2  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ โดยคํานึงถึงเกษตรกร 
                     5.2.1 ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอหลักการ
ของระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา   
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานหลักการของระบบการสงเสริม
การเกษตรแบบมีพันธสัญญา  (โดยคํานึงถึงเกษตรกร)  โดยภาพรวมในระดับปานกลาง  โดยมีคา
คะแนนเฉลี่ย 3.29  โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3  อันดับแรก คือ  ระบบการสงเสริมการเกษตร
แบบมีพันธสัญญาทําใหเกษตรกรเขาถึงเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรไดมากขึ้น   มีคะแนนเฉลี่ย 
3.44   ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาชวยใหเกษตรกรลดความเสี่ยง  มีคะแนนเฉลีย่ 
3.43   และระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาทําใหเกษตรกรที่รวมโครงการมีระเบียบ
มากขึ้น   มีคะแนนเฉลี่ย 3.41 
 
              5.2.2   ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร   
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็นดานระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่  
สงเสริมการเกษตร   (โดยคํานึงถึงเกษตรกร) โดยภาพในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 
2.99  โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  การเขาตรวจเยี่ยมเกษตรกรของเจาหนาที่    
สงเสริมการเกษตร ทําใหเกษตรกรมีความรูความสามารถมากขึ้น   มีคะแนนเฉลี่ย 3.46  บริษัทมี
ระบบการสงเสริมการเกษตร ทําใหเกษตรกรมีการวางแผนเพาะปลูกไดดีขึ้น  มีคะแนนเฉลี่ย 3.41
และเกษตรกรจะใหความรวมมือ และเชื่อฟงเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่มีการตรวจเยี่ยมอยาง
สม่ําเสมอ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.25 
 
               5.2.3   ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนดานระบบการ
สนับสนุนปจจัยการผลิต การสงเสริมการเกษตร 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการสนับสนุนปจจัยการ
ผลิต การสงเสริมการเกษตร  (โดยคํานึงถึงเกษตรกร) โดยภาพรวมในระดับปานกลาง  โดยมีคา
คะแนนเฉลี่ย 2.85  โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  เกษตรกรที่รวมโครงการ จะ
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ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด นอกเหนือจากแหลงน้ํา วัสดุอุปกรณการเกษตร ที่ดิน  จะตองมี
แรงงานที่พอเพียงดวย   มีคะแนนเฉลี่ย 3.70  โรคและแมลง ที่ เคยระบาดในพื้นที่ เพาะปลูก
เกษตรกรจะตองแจง หรือใหขอมูลแกเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  มีคะแนนเฉลี่ย 3.63 และ
เกษตรกรที่รวมโครงการ แลวประสบผลสําเร็จ จะตองทําการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ
ระหวางกัน มีคะแนนเฉลี่ย 3.45 
 
   5.2.4   ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนดานระบบการ
ติดตาม การสงเสริมการเกษตร 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการติดตาม การสงเสริม
การเกษตร  (โดยคํานึงถึงเกษตรกร) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.88   โดยหัวขอที่
เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ  ระบบนิเทศปจจุบันทําใหเกษตรกรมีความรู ความเขาใจมากขึ้น   
มีคะแนนเฉลี่ย 3.51  การนิเทศงานสงเสริมถือเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งที่บริษัท จะตองจัดให
เกษตรกรเปนอันดับแรก   มีคะแนนเฉลี่ย 3.41   และระบบนิเทศเกษตรกรจะไดรับแบบรายกลุม   มี
คะแนนเฉลี่ย  3.27 
 
   5.2.5  ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนดานระบบการ
ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบการฝกอบรม และถาย
ทอดเทคโนโลยีการสงเสริมการเกษตร (โดยคํานึงถึงเกษตรกร) โดยภาพรวมในระดับปานกลาง  
โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.79  โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ การฝกอบรมทําให
เกษตรกรมีความเขาใจ ปฏิบัติไดถูกวิธี  มีคะแนนเฉลี่ย 3.58   เกษตรกรที่ผานการฝกอบรม และถาย
ทอดเทคโนโลยีโดยสวนใหญจะประสบความสําเร็จในการรวมโครงการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.27  
และเกษตรกรที่รวมโครงการ จะไดรับการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีจากบริษัทเดือนละคร้ัง   
มีคะแนนเฉลี่ย  2.61 
 
   5.2.6  ความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนดานระบบ
สนับสนุนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร 
 เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนมีความคิดเห็น ดานระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของกับ
การสงเสริมการเกษตร (โดยคํานึงถึงเกษตรกร) ในระดับปานกลาง  โดยมีคาคะแนนเฉลี่ย 2.93   
โดยหัวขอที่เห็นดวยมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ผูนําหมูบานควรจะใหความสําคัญ และความรวมมือ
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ใหมากกวานี้เกี่ยวกับการประสานงานและการชักจูงในการรวมโครงการ  มีคะแนนเฉลี่ย 3.53  
หนวยงานภาครัฐ ควรจะใหการสนับสนุนมากกวานี้  มีคะแนนเฉลี่ย 3.52          และการสงเสริม
การเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเกษตรกรมีโอกาสในการชําระหนี้และการเปนอยูดีขึ้น    มี
คะแนนเฉลี่ย  3.18 
 
 6.   การทดสอบความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคมกับความคิด
เห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา    
ในเขตภาคเหนือ 
                ตัวแปรอิสระที่ใชในการทดสอบแบบไค-สแควส  ประกอบดวย ประกอบดวย  เพศ  อายุ  
การศึกษา สถานภาพสมรส  อายุงาน ระดับเงินเดือน  ถ่ินกําเนิด  การเขารับการฝกอบรม  และ
ลักษณะทางจิตวิทยา  คือ ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร  ความตองการความสําเร็จในงาน
สงเสริมการเกษตรและความเขาใจในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  ผลการศึกษา
สรุปไดดังนี้ 
 

 6.1   ความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคมกับความคิดเห็น
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา    
โดยคํานึงบริษัท    

ซ่ึงประกอบดวยประเด็นตางๆ ดังนี้ 
              6.1.1  หลักการของระบบการสงเสริมการเกษตร 

 ความสัมพันธระหวาง อายุการทํางาน   ถ่ินกําเนิด  ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร    
ความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร และ ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตร  กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอหลักการของ
ระบบการสงเสริมการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  ตัวแปรอิสระทั้ง 5  มีความ
สัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอหลักการของระบบการ    
สงเสริมการเกษตร (ตารางที่ 30) 
 

                6.1.2   ระบบการปฏิบัติงานในพื้นท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ความสัมพันธระหวาง การศึกษา  ระดับเงินเดือนความตองการความสําเร็จในงานสงเสริม
การเกษตรและความเขาใจในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  กับความคิดเห็นของ
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร  พบวามี
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นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  ตัวแปรอิสระทั้ง 4  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่     
สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร (ตารางที่ 30) 

 
                6.1.3   ระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร 

 ความสัมพันธระหวาง  ความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร และความเขาใจ
ในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริม           
การเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร           พบวามี
นัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  ตัวแปรอิสระทั้ง 2  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่     
สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร  (ตาราง
ที่ 30) 

                6.1.4   ระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร 
ความสัมพันธระหวาง  ระดับเงินเดือน ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร  และความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริม  
การเกษตรภาคเอกชนตอระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
แสดงวา  ตัวแปรอิสระทั้ง 3  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร     
ภาคเอกชนตอระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร (ตารางที่ 30) 

 
                6.1.5  ระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

 ความสัมพันธระหวาง  การศึกษา กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาค  
เอกชนตอระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดง
วาการศึกษาที่แตกตางกัน มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาค   
เอกชนตอระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (ตารางที่ 30) 

              
              6.1.6   ระบบสนับสนุน ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการเกษตร 

ความสัมพันธระหวาง  การศึกษาและความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร  กับความคิด
เห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบสนับสนุน ที่เกี่ยวของกับการสงเสริม   
การเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  ตัวแปรอิสระทั้ง 2 มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบสนับสนุน  ที่ เกี่ยวของกับการสงเสริม         
การเกษตร (ตารางที่ 30) 
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    6.2   ความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจและสังคมกับความคิดเห็น
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา    
โดยคํานึงเกษตรกร 

     ซ่ึงประกอบดวยประเด็นตางๆ ดังนี้ 
                6.2.1  หลักการของระบบการสงเสริมการเกษตร 

 ความสัมพันธระหวาง การศึกษา   ถ่ินกําเนิด  ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร    
และ ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร  กับความคิดเห็นของเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอหลักการของระบบการสงเสริมการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทาง
สถิติ  แสดงวา  ตัวแปรอิสระทั้ง 4  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชนตอหลักการของระบบการสงเสริมการเกษตร (ตารางที่ 49) 
 

                 6.2.2   ระบบการปฏิบัติงานในพื้นท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ความสัมพันธระหวาง อายุ   ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร  และ  ความตองการ
ความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน
ตอระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  ตัวแปร
อิสระทั้ง 3  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบ
การปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร (ตารางที่ 49) 
 

                6.2.3   ระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร 
  ความสัมพันธระหวาง  เพศ กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน
ตอระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  
เพศชายและเพศหญิงมีผลกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการ
สนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร  (ตารางที่ 49) 
 

                6.2.4   ระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร 
 ความสัมพันธระหวาง  อายุและ อายุงาน กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร
ภาคเอกชนตอระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงวา  ตัว
แปรอิสระทั้ง 2  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอ
ระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร (ตารางที่ 49) 
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                6.2.5  ระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 ความสัมพันธระหวาง  การศึกษา  อายุงาน ความพึงพอใจในงานสงเสริมการเกษตร  และ
ความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร  กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริม         
การเกษตรภาคเอกชนตอระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  แสดงวา  ตัวแปรอิสระทั้ง 4  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริม      
การเกษตรภาคเอกชนตอระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร (ตารางที่ 49) 
 

             6.2.6   ระบบสนับสนุน ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการเกษตร 
ความสัมพันธระหวาง  อายุและ อายุงาน  กับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร

ภาคเอกชนตอระบบสนับสนุน ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
แสดงวา  ตัวแปรอิสระทั้ง 2 มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร       
ภาคเอกชนตอระบบสนับสนุน ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร (ตารางที่ 49) 
 
                 7. ปญหาและความตองการและขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน
ตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา 
 7.1  ปญหาดานโรคและแมลงที่มีผลตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  
มีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเห็นวาเปนปญหาที่สําคัญและพบมากที่สุด คิดเปนรอยละ  77.24  
  
 ขอเสนอแนะ 
 
                ภาคเอกชนควรสงเสริมการใชสารเคมีที่มีประสิทธิภาพในการกําจัดแมลงศัตรูพืช ใหได
ผล อยางตอเนื่องจัดหาสารเคมีที่เหมาะสมกับชนิดพืชและพื้นที่ปลูกพืช และมีวิธีการปองกันกําจัด
โรคและแมลงที่หลากหลายขึ้น  ควรใหความรูที่ถูกตองในการใชสารเคมีและใชสารเคมีตามชนิด
และปริมาณที่กําหนดไวในสัญญาควรจัดเตรียมสารเคมีใหทันกับสถานการณโรคและแมลง มีการ
ทดสอบสารเคมี กอนนํามาสงเสริมใหเกษตรกรใช เพื่อไมสงผลรุนแรงตอสภาพแวดลอม  และควร
คัดเลือกพื้นที่ปลูกพืชหมุนเวียนกัน และมีการเปลี่ยนชนิดพืชที่ปลูก   
             
 7.2  ปญหาดานอื่นๆ เชน  การประสานงานกับ ผูนําชุมชน   และการทํางานกับหนวย
งานภาครัฐ  มีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเห็นวาเปนปญหา คิดเปนรอยละ  45.52   
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 ขอเสนอแนะ 
 
              ภาครัฐควรใหความสําคัญในการสงเสริมระบบสงเสริมการเกษตรแบบพันธสัญญาของ
ภาคเอกชนใหเพิ่มมากขึ้น    ภาคเอกชนควรสรางภาพพจนและทัศนคติที่ดีตอภาครัฐ  และควรมีการ
ประสานงานรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนมากขึ้นภาครัฐควรสนับสนุน และฝกอบรมให
ความรูดานตางๆ แกเกษตรกรเพิ่มขึ้น และภาครัฐควรสนับสนุนดานขอมูลในการปลูกพืชท่ีถูกตอง
เหมาะสม  
 
 7.3  ปญหาดานบุคลากร  มีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเห็นวาเปนปญหา คิดเปนรอย
ละ  45.52   
 
 ขอเสนอแนะ 
 
 ภาคเอกชนควรเพิ่มอัตรากําลังเจาหนาที่สงเสริมฯใหเพียงพอในพื้นที่หรือเพิ่มจํานวนมาก
ขึ้น      เจาหนาที่สงเสริมควรมีประสบการณและมีความรอบรูดานระบบการสงเสริมการเกษตร
แบบมีพันธสัญญา    ภาคเอกชนควรจัดฝกอบรมใหเจาหนาที่เขาใจในวิธีการสงเสริม และควรฝก
อบรมกอนไปถายทอดใหกับเกษตรกรภาคเอกชนควรมีการจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับงาน และมี
การวางแผน ทันตอเหตุการณ   รวมทั้งสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมในพื้นที่ไดดี   
 
 7.4   ปญหาดานวัสดุอุปกรณสงเสริมการเกษตร  มีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเห็นวา
เปนปญหา คิดเปนรอยละ  38.62   
  
 ขอเสนอแนะ 
 
 ภาคเอกชนควรจัดหาอุปกรณที่มีคุณภาพและราคาเหมาะสม  ควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่
มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น และเพียงพอกับการใชงาน   ควรสนับสนุนสื่อ อุปกรณโสต ในการประชุม    
หนาไร   วัสดุอุปกรณที่สนับสนุนควรทันตอสถานการณโรคและแมลงและความตองการ  และมส่ืีอ
ประกอบการประชุมเกษตรกร เชน บอรดใหความรู   
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 7.5  ปญหาดานระบบการสงเสริมการเกษตร   มีเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเห็นวา
เปนปญหา คิดเปนรอยละ  34.48 
 ขอเสนอแนะ 
 
 ควรมีการใหขอมูลที่ชัดเจน แนนอน  มีการตัดสินใจที่รวดเร็วรวมทั้ง มีความยืดหยุนใน
การแกไขปญหาตามสถานการณ     ภาคเอกชนควรใหความสําคัญกับพืชในแตละพื้นที่มากขึ้น แนะ
นําเกษตรกรในการดูแลพืชของตนเองอยางทั่วถึง รวมท้ัง มีพืชที่สงเสริมหลากหลายใหเกษตรปลูก
หมุนเวียนได   ภาคเอกชนควรมีนโยบายในการสงเสริมที่แนนอน และมีการวางแผนการปลูกพืชให
อยางถูกตอง เหมาะสม      มีการตรวจและติดตามผลในสวนเกษตรกรบอยคร้ังขึ้น และมีการตรวจ
แปลงและรายงานผลตามสภาพความเปนจริง  และการใหความรูและเทคนิคใหม ๆ ใหเกษตรกรรู
และเขาใจ และปรับปรุงเรื่องระบบการสื่อสารในการสงเสริม    
 
อภิปรายผล   
 
 จากการศึกษาเรื่องความคิดเห็นของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการ 
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญ  ในเขตภาคเหนือ       ไดพบประเด็นที่สําคัญหลายประเด็นโดย
จะนํามาอภิปรายในที่นี้ คือ 
  
 ลักษณะทางจิตวิทยา 
 
 จากการศึกษาพบวา  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชน  มีความพึงพอใจในงาน       
สงเสริมการเกษตร และความตองการความสําเร็จในงานสงเสริมการเกษตร  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  สวนความเขาใจในบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก   สวนใหญเปนประเด็นในเรื่องการสงเสริมการเกษตรจะตองแนะนําที่ตัวเกษตรกรใน
แตละรายใหปฏิบัติตามขั้นตอน ตามระเบียบการสงเสริมการเกษตรของบริษัท   เจาหนาที่สงเสริม
การเกษตรทุกคนตองปรับแนวทางปฏิบัติงานตนเองใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานเปนทีม  และ
จะตองมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองไดเปนอยางดี แลวจึงนําไปปฏิบัติถายทอดแก
เกษตรกร   
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 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตร
แบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ  
  1.  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ  โดยคํานึงถึงบริษัท 
 จากการศึกษาพบวา  โดยภาพรวมความคิดเห็นเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอ
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  โดยคํานึงถึงบริษัท อยูในระดับปานกลาง  คือ 
ประเด็นดานระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร  ดานระบบการติดตามการสงเสริม 
การเกษตร   ดานระบบการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี และดานระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมการเกษตร  สวนประเด็นดานหลักการสงเสริมการเกษตร โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก เนื่องเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร เห็นวา  การสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาของ      
ภาคเอกชน เปนการชวยเหลือ พัฒนาประเทศชาติอีกดานหนึ่ง   ทําใหบริษัทมีความเขมแข็งมากขึ้น  
และระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา บริษัทสามารถสนับสนุนปจจัยการผลิตได    
ในขบวนการผลิต  อยางไรก็ตามในประเด็นดานความคิดเห็นเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาค     
เอกชนตอระบบดานระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับนอยเนื่องจาก บริษัทไดรับการสนับสนุนในเรื่องพื้นที่เปาหมายจากผูใหญบาน กํานันเทานั้น  
และบริษัทมีการสนับสนุนเฉพาะเมล็ดพันธุ หรือตนกลาเทานั้น   สอดคลองกับ สมอ (2544)   ได
ศึกษา  การปลูกมันฝร่ังแบบมีสัญญาพบวา สวนใหญบริษัทจะสนับสนุนเฉพาะหัวพันธุมันฝร่ังเพียง
อยางเดียว   แตยังขาดการสนับสนุน เทคโนโลยีในการผลิต  และการสนับสนุนปจจัยการผลิตอ่ืนๆ 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ และสังคม
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา โดย
คํานึงบริษัท พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอ
ระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร ระบบสนับสนุน ที่เกี่ยวของกับการสงเสริม       
การเกษตร และระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร   โดยเจาหนาที่สงเสริม    
การเกษตรที่มีระดับการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป จะมีความคิดเห็นตอระบบการสงเสริมการเกษตร
แบบมีพันธสัญญามากกวา และเห็นวาการทําพันธสัญญากับเกษตรกรกอนการปลูกพืช ทําให
เกษตรกรใหความรวมมือมากขึ้น  สามารถทําแผนการปลูกประจําป ในการสงเสริมการเกษตร กอน
การสงเสริมการเกษตรทุกครั้ง  ทําใหสงเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากขึ้น   ดังนั้นแนวโนม
การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีแกเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร จะทําใหการสงเสริมกาเกษตร
มีประสิทธิภาพมากขึ้นและทําให เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรมีความเขาใจในการปฏิบัติงานตาม
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาสามารถถายทอดใหแกเกษตรกรไดเปนอยางดี     
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 อายุงาน มีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอหลักการของ
ระบบการสงเสริมการเกษตร  โดยเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่มีอายุงานมากกวาจะมีความคิดเห็น
ตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญามากกวา โดยเห็นวา การสงเสริมการเกษตรแบบ
มีพันธสัญญาของภาคเอกชน เปนการชวยเหลือ พัฒนาประเทศชาติอีกดานหนึ่ง  ทําใหบริษัทมี
ความเขมแข็งมากขึ้น  และบริษัทสามารถสนับสนุนปจจัยการผลิตไดในขบวนการผลิต 
 ระดับเงินเดือน มีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอระบบการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร และระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร  โดยเจาหนา
ที่สงเสริมการเกษตรที่มีระดับเงินเดือนนอยจะมีความคิดเห็นตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมี
พันธสัญญามากกวา เพราะสวนใหญเปนเจาหนาที่ระดับปฏิบัติการในพื้นที่ โดยเห็นวา การทําพันธ
สัญญากับเกษตรกรกอนการปลูกพืช ทําใหเกษตรกรใหความรวมมือมากขึ้น  สามารถทําแผน     
การปลูกประจําป ในการสงเสริมการเกษตร กอนการสงเสริมการเกษตรทุกครั้ง  และระบบนิเทศ
ปจจุบันเนนการปฏิบัติถึงตัวเกษตรกรอยางจริงจัง ทําใหการสงเสริมมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

ถ่ินกําเนิด  มีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอหลักการของ
ระบบการสงเสริมการเกษตร และระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร   โดยเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรที่มีภูมิลําเนาในภาคเหนือจะมีความคิดเห็นตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบ
มีพันธสัญญามากกวา เนื่องจากเปนบุคคลที่มีความคุนเคยในพื้นที่  ทําใหแนวโนมในการสงเสริม
การเกษตรแบบมีพันธสัญญาสามารถเขาถึงตัวเกษตรกรไดงายและสะดวกในการปฏิบัติงาน 

ลักษณะทางจิตวิทยา ทั้งดานความพึงพอใจในงาน   ความตองการความสําเร็จในงาน 
และความความเขาใจในบทบาทหนาที่ สวนใหญมีความสัมพันธกับความคิดของเจาหนาที่สงเสริม
การเกษตร  
 2. ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรภาคเอกชน   ตอระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญา  ในเขตภาคเหนือ  โดยคํานึงถึงเกษตรกร 
 จากการศึกษาพบวา  โดยภาพรวมความคิดเห็นเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอ
ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  โดยคํานึงถึงเกษตรกรอยูในระดับปานกลาง คือ  
ประเด็นดานระบบการปฏิบัติงานในพื้นที่สงเสริมการเกษตร  ดานระบบสนับสนุนปจจัยการผลิต   
ดานระบบการติดตามการสงเสริมการเกษตร   ดานระบบการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี และ
ดานระบบสนับสนุนที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตร  ยกเวนประเด็นดานหลักการสงเสริม 
การเกษตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เนื่องเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร เห็นวา  ระบบการ       
สงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเกษตรกรเขาถึงเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรไดมากขึ้น  
และระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ทําใหเกษตรกรที่รวมโครงการมีระเบียบมาก
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ขึ้น  สอดคลองกับการใหสัมภาษณของ สุทธิพงษ (2548) ผูชวยผูจัดการฝายสงเสริมการเกษตร 
บริษัท สันติภาพเทรดดิ้ง จํากัด (8 มีนาคม 2548) ไดกลาววา  รายไดของเกษตรกรที่รวมโครงการ
แบบมีพันธสัญญากับบริษัทมีรายไดสูงมากกวาพืชผักตาง ๆ ที่มีการเพาะปลูกในชวงระยะเวลาเดียว
กันของป โดยเฉพาะเกษตรกรรายยอยที่ยอมรับวิธีการและปฏิบัติตามขั้นตอนของการดูแลรักษา
ของบริษัทฯ    นอกจากนี้ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา  ชวยใหเกษตรกรลดความ
เส่ียง    ซ่ึงสอดคลองกับ ทองโรจน (2530)  อางโดยเกษม (2540 : 16) ไดกลาววา การผลิตทางการ
เกษตรโดยเฉพาะดานการเพาะปลูกพืชนั้นเปนการผลิตที่มีความเสี่ยงคอนขางสูง   ทําใหเกษตรกร
ตองเปนผูรับภาระความเสี่ยงทางดานการตลาดและการผลิต  ซ่ึงในทางปฏิบัติเกษตรกรสามารถลด
ความเสี่ยงดานการตลาดและผลผลิตในเชิงทฤษฎีอาจทําไดหลายวิธี   ซ่ึงหนึ่งในหลายวิธีไดแก  การ
ทําสัญญาผูกพัน (Contract) เปนการทําสัญญาระหวางเกษตรกรกับผูรับซื้อเพื่อกระจายความเสี่ยง
ดานราคาไปสูผูรับซ้ือไดในระดับหนึ่ง  ซ่ึงมีลักษณะของการทําสัญญาทั้งที่เปนลายลักษณอักษร 
และการตกลงกันดวยวาจา การทําสัญญามีหลายรูปแบบ พอจะจําแนกได 3 แบบ ดังนี้ 
 1. สัญญาที่ประกันในเรื่องตลาด สัญญานี้จะระบุคุณภาพของผลผลิต เกษตรกรจะเปนผูตัด
สินใจในการผลิตเอง เกษตรกรจะรับภาระความเสี่ยงในเรื่องการผลิต มีการกําหนดราคาขั้นต่ํา หรือ
ราคาประกันไวลวงหนา ระยะเวลาในการสงมอบผลผลิต และปริมาณผลผลิตที่สามารถจะผลิตได 
สัญญาในลักษณะนี้ทําใหเกษตรกรพยายามรับปรุงคุณภาพของผลผลิตใหมีมาตรฐานตามที่โรงงาน
แปรรูปหรือผูรับซ้ือกําหนด 
 2. สัญญาที่มีการใหปจจัยการผลิต สัญญานี้ผูรับซ้ือหรือโรงงานแปรรูปจะเปนผูหาปจจัย
การผลิตมาใหเกษตรกรในระบบสินเชื่อ ราคาที่เกษตรกรไดรับอาจเปนราคาประกัน หรือราคาตลาด
แตจะมีการประกันราคาขั้นต่ําไว สัญญาในลักษณะนี้โรงงานหรือผูรับซื้อจะรับภาระความเสี่ยงใน
ดานราคารวมกับเกษตรกรผูผลิต 
 3.  สัญญาที่มีการจัดการดานการผลิต เปนสัญญาที่เต็มรูปแบบที่สมบูรณที่สุด โดยเปนการ
รวมสัญญาสองแบบแรกเขาดวยกัน คือ มีการประกันราคาขั้นต่ํา การจัดหาปจจัยการผลิตมาใหและ
การสนับสนุนชวยเหลือดานความรูวิชาการ  ตลอดจนการจัดการการผลิตใหแกเกษตรกร สัญญาใน
ลักษณะนี้ โรงงานแปรรูปหรือผูรับซ้ือผลผลิตจะรับภาระความเสี่ยงดานราคาไวทั้งหมด ดังนี้ 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานลักษณะสวนบุคคล  เศรษฐกิจ และสังคม
ของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรภาคเอกชนตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา โดย
คํานึงเกษตรกร  พบวา เพศมีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอระบบ
การสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตร โดยเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่เปนเพศชาย 
จะมีแนวโนมมีความคิดเห็นตอระบบการสนับสนุนปจจัยการผลิตการสงเสริมการเกษตรมากกวา  
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เนื่องจากเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรสวนใหญเปนเพศชาย และเห็นวาเกษตรกรที่รวมโครงการ จะ
ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด นอกเหนือจากแหลงน้ํา วัสดุอุปกรณการเกษตร ที่ดิน  จะตองมี
แรงงานที่พอเพียงดวย   และจะตองทําการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณระหวางกัน  
 อายุ มีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอระบบการปฏิบัติงาน
ในพื้นที่สงเสริมการเกษตร  ระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร และระบบสนับสนุน ที่เกีย่ว
ของกับการสงเสริมการเกษตร  โดยเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่มีอายุในชวง 25-34 ป จะมีความ
คิดเห็นตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญามากกวา โดยเห็นวา การเขาตรวจเยี่ยม
เกษตรกร ทําใหเกษตรกรมีความรูความสามารถมากขึ้น   มีการวางแผนเพาะปลูกไดดีขึ้น  และ
เกษตรกรจะใหความรวมมือ และเชื่อฟงเจาหนาที่สงเสริมที่มีการตรวจเยี่ยมอยางสม่ําเสมอ    
               ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอหลักการ
ของระบบการสงเสริมการเกษตรและระบบติดตาม นิเทศงานสงเสริมการเกษตร     โดยเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรที่มีระดับการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป จะมีความคิดเห็นตอระบบการสงเสริมการ
เกษตรแบบมีพันธสัญญามากกวา โดยเห็นวา ระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาทําให
เกษตรกรเขาถึงเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรไดมากขึ้น   ชวยใหเกษตรกรลดความเสี่ยง  และทําให
เกษตรกรที่รวมโครงการมีระเบียบมากขึ้น  นอกจากนี้ระบบนิเทศปจจุบันทําใหเกษตรกรมีความรู 
ความเขาใจมากขึ้น และเนนแบบรายกลุมเปนสําคัญ 
 อายุงาน มีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอระบบติดตาม 
นิเทศงานสงเสริมการเกษตร   ระบบการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และระบบ
สนับสนุน ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการเกษตรโดยเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่มีอายุงานนอย
กวาจะมีความคิดเห็นตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญามากกวา      เนื่องจากเปน
เจาหนาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยเห็นวา การฝกอบรมทําใหเกษตรกรมีความเขาใจ ปฏิบัติไดถูกวิธี  
เกษตรกรที่ผานการฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีโดยสวนใหญจะประสบความสําเร็จในการ
รวมโครงการ นอกจากนี้ผูนําหมูบานและหนวยงานภาครัฐควรจะใหความสําคัญ และความรวมมือ
ใหมากกวานี้เกี่ยวกับการประสานงานและการชักชวนเกษตรกรในการรวมโครงการ   

ถ่ินกําเนิด  มีความสัมพันธ กับความคิดของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรตอหลักการของ
ระบบการสงเสริมการเกษตร โดยเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่มีถ่ินกําเนิดในภาคเหนือจะมีความ
คิดเห็นตอระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญามากกวา เนื่องจากเปนบุคคลที่มีความคุน
เคยในพื้นที่  ทําใหแนวโนมในการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาทําใหเกษตรกรเขาถึง      
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรไดมากขึ้น    
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 ลักษณะทางจิตวิทยา ทั้งดานความพึงพอใจในงาน   ความตองการความสําเร็จในงาน และ
ความความเขาใจในบทบาทหนาที่ สวนใหญมีความสัมพันธกับความคิดของเจาหนาที่สงเสริม   
การเกษตร  
 สวนการเขารับฝกอบรมของเจาหนาที่สงเสริมการเกษตร ไมมีความสัมพันธกับระบบการ
ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ของการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา ดังนั้น
เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ บริษัทควรใหความสําคัญกับการฝกอบรมถายทอดใหกับเจาหนา
ที่สงเสริมการเกษตรใหมีความรูและทักษะดานตางๆ  เชน  ดานเทคโนโลยีการผลิต  ดานบริหารจัด
การเพิ่มขึ้น  รวมทั้งสามารถถายทอดใหกับเกษตร เพื่อสรางความรูความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน 
สงผลตอการปฏิบัติตามแผนงานการสงเสริมการเกษตรใหสอดคลองกันเพิ่มมากขึ้น  ซ่ึงสอดคลอง
กับ อารีและทรงศักดิ์ (2538)  กลาววา  แนวทางในการพัฒนาความรูใหแกเกษตรกรนั้น  บางสวน
จะสอดคลองกับแนวทางใหความรูทั่วไปโดยเฉพาะดานการผลิต  การใชสารเคมีและปุยเปนตน  
นอกเหนือไปจากความรูทางเทคโนโลยีแลว  ควรใหความรูทางดานการจัดการ และการสรางความ
เปนผูประกอบการ เพื่อใหเกษตรกรมีความรูความสามารถในการแสวงหาความรู และการตัดสินใจ
ดวยตนเอง 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
                ผลการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อศึกษาเปนแนวทางใหกับภาคเอกชน ที่มีการใชระบบการสงเสริม
การเกษตรแบบมีพันธสัญญา ไดนําไปดําเนินการเพื่อสนับสนุน หรือกระตุนใหเกิดความคิดเห็น  มี
แรงจูงใจที่จะทํางานในความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ  เพื่อใหไดงานที่มีประสิทธิภาพ คือ 
เกษตรกรไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได  รวมถึงผลจากความคิดเห็นของ
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรทําใหองคกรภาคเอกชนและเกษตรกรไดรับผลบวกทั้งสองฝาย  ไมมี
การเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน  ทําใหในสวนของภาคเอกชน ภาคเกษตรกร  รวมมือกันไดเปน
อยางดี และตลอดไป   ซ่ึงมีขอเสนอแนะเพื่อนําไปใชประโยชนดังนี้ 
 1. ภาคเอกชนควรใหความสําคัญกับการฝกอบรมถายทอดใหกับเจาหนาที่ใหมีความรู
และทักษะดานตางๆ  อาทิเชน  ดานเทคโนโลยีการผลิต  ดานบริหารจัดการเพิ่มขึ้น        เปนการเพิม่
ประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงระบบการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญา      ทําใหเจาหนาที่
สงเสริมการเกษตรมีความรูทางวิชาการเพิ่มขึ้น  จะชวยเพิ่มศักยภาพเกี่ยวกับความรู ความสามารถ
ของเกษตรกร  สงผลใหเกษตรกรมีความรูความชํานาญเกี่ยวกับการปฏิบัติเมื่อทั้งสองฝายรวมมือกัน 
ทําใหการทํางานเกิดความคลองตัว   
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 2.  ภาคเอกชนควรมีการติดตามนิเทศงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ตามแผนงานที่วางไว  
โดยเนนการนิเทศงานเปนกลุม เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมเกษตรกรและเจาหนา
ที่สงเสริมการเกษตรไดมากขึ้น  เพราะการนิเทศจะทําใหเจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเพิ่มความรู  
เพิ่มการวางแผนในการปฏิบัติงาน  เพิ่มการควบคุมการปฏิบัติงานของเกษตรกร  และลดความเสี่ยง
ของโครงการเพิ่มความสําเร็จของโครงการมากขึ้น  การนิเทศงานในสวนของเกษตรกรจะทําให
เกษตรกรรับรูและเขาใจถึงแนวทางการปฏิบัติ  โรคแมลง  การควบคุมปองกันและการวางแผนการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
 3.  จากการศึกษาครั้งนี้  เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่มีระดับการศึกษาคอนขางสูง 
(ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ) และถิ่นกําเนิดในภาคเหนือ เปนปจจัยสําคัญตอระบบการสงเสริม         
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปจะมีความคิดสรางสรรค  เขาใจ
ในระบบแบบมีพันธสัญญา  สามารถถายทอดสูเกษตรกรไดเปนอยางดีตั้งแตเร่ิมโครงการจนถึงสิ้น
สุดโครงการ  เกษตรกรที่มีการศึกษาต่ําก็ยังมีความเขาใจสามารถนําไปปฏิบัติตามคําแนะนําของเจา
หนาที่สงเสริมการเกษตรตามที่ไดวางแผนไว   ดังนั้นภาคเอกชนควรมีการวางแผนดานการพัฒนาบุ
คลลากร และสรางทีมงานเพื่อการสงเสริมการเกษตรใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 4.  ภาครัฐควรใหความสําคัญในการสงเสริมระบบสงเสริมการเกษตรแบบพันธสัญญา
ของภาคเอกชนในเพิ่มมากขึ้น  เพราะการทํางานในดานการเกษตรในประเทศไทยในการสงเสริม
การเกษตรใหกับเกษตรกรจะตองอาศัยภาครัฐเขามาชวยเหลือในดานวิชาการ  เงินทุน  วัสดุอุปกรณ
การผลิต  การตลาด  ภาคเอกชนโดยสวนใหญจะมีประสิทธิภาพในดานเทคโนโลยี  บุคลากร  เงิน
ทุน   ตลาด  ทั้งสองภาคควรจะมีการประสานงานใหมากขึ้นเพื่อที่จะใหผลที่ออกมาตกมายัง
เกษตรกร  และทําใหเกษตรกรไมถูกเอารัดเอาเปรียบในการรวมโครงการแบบมีพันธสัญญาของ
ภาคเอกชน  ตลอดจนเกษตรกรสามารถเรียนรู  รับขอมูลขาวสาร  เทคโนโลยีตางๆ  อยางตอเนื่อง   
  
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1.     ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรที่ไดรับการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธ
สัญญาจากภาคเอกชนในดานทางบวกและทางลบ ทั้ง 5 บริษัท  เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนแนว
ทางในการพัฒนาการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธสัญญาตอไป 
2.  ควรมีการศึกษาถึงการมีสวนรวมของภาครัฐในการสงเสริมการเกษตรแบบมีพันธ

สัญญา 
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