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การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ    ศึกษาลักษณะสวนบุคคล    เศรษฐกิจ    สังคมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล       ปจจัยที่มีผลตอการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
และเพื่อศึกษาปญหา   แนวทางแกไข   และขอเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ในจังหวัดลําพูน 
 ประชากรที่ศึกษา ไดแก คณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการ 
เกษตรประจําตําบลในจังหวดัลําพูนทั้ง 7 อําเภอและ 1 กิ่งอําเภอ จํานวน 50 ศูนยฯ โดยเจาะจงบุคคล
เปาหมายศนูยฯ ละ 3 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม ทําการวเิคราะห
ขอมูลโดยใชคาสถิติ ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
และคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ทดสอบสมมติฐานโดยใชคาทดสอบไค-สแควร และคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพยีรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา คณะกรรมการบริหารศูนยฯ สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 49 ป 
สําเร็จการศึกษาในระดับมธัยมศกึษาตอนปลายและแตงงานแลว ประกอบอาชีพดานการเกษตรเปน
หลัก โดยมีขนาดพื้นที่ถือครองเฉลี่ย 11.5 ไร ครอบครัวมีแรงงานเกษตรในครัวเรือนจํานวน 3 คน  
มีรายไดจากการเกษตรและนอกการเกษตรเฉลี่ย 75,520 บาท และ 69,880 บาท/ป/ครอบครัว
ตามลําดับ คณะกรรมการสวนใหญดํารงตําแหนงทางสังคมอยางนอย 1 ตําแหนง โดยมีการติดตอ
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กับเจาหนาที่ดานการเกษตรจากกรมสงเสริมการเกษตรมากที่สุด และมีการรับขาวสารดานการ 
เกษตรจากทางโทรทัศนมากที่สุด 

ผลการศึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ พบวา ในภาพรวมมีการ
ดําเนินงานอยูในระดบัปานกลาง โดยมีการดําเนินงานดานการบริหารจัดการศูนยฯ อยูในระดับมาก 
สวนดานการจดักิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกรและดานการประชาสัมพันธศนูยฯ มกีาร
ดําเนินงานอยูในระดบัปานกลาง 
 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวาง ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการฯ กับการดําเนนิงานศูนยฯ พบวา อายุของคณะกรรมการศูนยฯ มีความ 
สัมพันธกับการดําเนินงานของคณะกรรมการศูนยฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวน 
ขนาดพื้นที่ถือครอง ตําแหนงในศนูยบริการฯ การตดิตอเจาหนาทีด่านการเกษตร และการรับ
ขาวสารดานการเกษตร มีความสัมพันธกับการดําเนนิงานของคณะกรรมการศูนยฯ อยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ ที่ระดับ 0.01  

ปญหา แนวทางแกไขและขอเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เกีย่วกบัการดําเนนิงานศูนยฯ 
ไดแก  ขาดงบประมาณในการดําเนินงานศนูยฯ ขาดความรูความเขาใจในการบริหารศูนยฯที่ชัดเจน 
แผนพัฒนาการเกษตรไมไดรับการสนับสนุนอยางจริงจงั มีการประชาสัมพันธศูนยฯนอย และไม
คอยไดรับความรวมมือจากชมุชนมากเทาทีค่วร ดังนัน้ ภาครัฐจึงควรจัดงบประมาณมาตอบสนอง
ตอการดําเนนิงานตางๆ ของศูนยฯและตามความตองการของเกษตรกร ควรมีการจดัการฝกอบรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานศนูยฯ แกคณะกรรมการศูนยฯ ใหครบทุกราย และควรจัดทําแผน
ประชาสัมพันธศูนยฯ เปนรายเดือน รายป เพื่อใหทกุฝายมีความเขาใจเกีย่วกับการดําเนินงานของ
ศูนยฯ ที่ชดัเจนมากยิ่งขึน้  
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to study personal characteristics, economic and 
social of Tambon Agricultural Technology Transfer Center Committees, to find out factors 
affecting the operation of Tambon Agricultural Technology Transfer Center Committees. 
Problems, solutions and recommendations of Tambon Agricultural Technology Transfer Center 
Committees in Lamphun Province were also explored. 
 The studied samples were Tambon Agricultural Technology Transfer Center Committees 
in Lamphun Province from 50 centers in 7 districts and 1 sub-district by specifying 3 committees 
from each Center, totally 150 persons. Data was collected by using questionnaires. Statistical 
techniques used were frequency, percentage, minimum, maximum, arithmetic mean, standard 
deviation, and weight mean score. Hypothesis was tested by Chi – square test and Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient. 
 From research finding, it was found that most of the committees were male with the 
average age of 49 years, finished high school education and married. Agriculture was the main 
career with the average land holding size of 11.5 rai and with 3 persons of family member in 
agriculture. The average agricultural and non-agricultural incomes were 75,520 and 69,880 baht 
per annum per family respectively. Most of them had social status. They had contacted with 
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officials from agricultural extension office and mostly received agricultural information from the 
television. 

From the center operation aspect, it was found that most of the committees had the 
operation at moderate level. They had implemented the administrative operation at high level but 
to support farmer activity and public relation, they were at moderate level. 
 From hypothesis testing, it was found that age of the committee related to the operation 
of Tambon Agricultural Technology Transfer Center Committees at 0.05 level of significance, 
land holding size, theirs post in the Centers, theirs contact with agricultural officials, and 
information flow related to the operation of Tambon Agricultural Technology Transfer Center 
Committees at 0.01 level of significance. 
 As for problems, solutions and recommendations by the committees were insufficient of 
operational budget; committees did not understand their own roles, lack of support on agricultural 
development planning, lack of public relation and lack of community cooperation. Therefore, it 
was suggested that government should support the budget for administrating the Centers and 
farmers’ needs, more training on the operation of Centers for administrative committees and 
should set up the public relation planning monthly and yearly to make better understanding to 
communities. 
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