
 ซ

สารบัญ 
 
 
  หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบัญตาราง ญ 
บทที่ 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงค 3 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากงานวจิัย 3 
 ขอบเขตของงานวิจยั 3 
 กรอบแนวคิดในการทําวิจยั 4 
 นิยามศัพทเฉพาะ 5 
บทที่ 2 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 6 
 ทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 6 
 แนวคดิการบรหิารงาน 10 
 การดําเนนิงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 15 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 23 
บทที่ 3 วิธีดําเนินงานวิจยั 26 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาและกลุมตัวอยาง 26 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 27 
 การทดสอบแบบสอบถาม 27 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 28 
 การวิเคราะหขอมูล 28 
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 ฌ

สารบัญ (ตอ) 
 
 

  หนา 
บทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 31 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะพื้นฐานสวนบุคคล เศรษฐกิจ และสังคม  
  ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี  
  การเกษตรประจําตําบล ในจงัหวัดลําพนู 32 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 
  และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 45 
 ตอนที่ 3  การหาความสมัพันธระหวางปจจัยเกี่ยวกบัลักษณะสวนบุคคล  
  เศรษฐกิจ และสังคม กับการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 
  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 58 
 ตอนที่ 4 ปญหา แนวทางแกไขและขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนนิงาน 
  ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
  การเกษตรประจําตําบล ในจงัหวัดลําพนู 66 
บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 71 
 สรุปผลการวิจัย 72 
 อภิปรายผลการวิจัย 76 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 82 
 ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 84 
บรรณานุกรม  85 
ภาคผนวก  87 
ประวัติผูเขียน  94 
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 ญ

สารบัญตาราง 
 
ตาราง   หนา 
 1 เพศของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
  ประจําตําบล 32 
 2 อายุของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
  ประจําตําบล 33 
 3 ระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
  การเกษตรประจําตําบล 34 
 4 สถานภาพการสมรสของคณะกรรมการบรหิารศูนยบริการและถายทอด 
  เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 35 

5 อาชีพหลักของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
  การเกษตรประจําตําบล 36 
6 พื้นที่ถือครองของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
  การเกษตรประจําตําบล 37 
7 จํานวนแรงงานเกษตรในครวัเรือนของคณะกรรมการบรหิารศูนยบริการ 
  และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 38 
8 รายไดจากการเกษตรของคณะกรรมการบรหิารศูนยบริการและถายทอด 
  เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 39 
9 รายไดอ่ืนๆ นอกจากการทําการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 
  และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 40 

 10 ตําแหนงทางสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
  การเกษตรประจําตําบล 41 
 11 ตําแหนงในศนูยฯ ของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
  การเกษตรประจําตําบล 42 
 12 การติดตอกับเจาหนาที่ทางการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 
  และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 43 

13 การรับขาวสารทางการเกษตรของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด 
  เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบล 44 
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 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
14 การดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี  
  การเกษตรประจําตําบล ดานการบริหารจดัการศูนยฯ 48 
15 การดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
  การเกษตรประจําตําบล ดานการจัดกิจกรรมสนับสนุนชวยเหลือเกษตรกร 53 
16 การดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี 
  การเกษตร ประจําตําบล ดานการประชาสมัพันธศูนยฯ 56 
17 การปรับระดับการดําเนนิงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและ 
  ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 57 
18 ความสัมพันธระหวางเพศของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอด 

  เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตําบลกับการดําเนินงานศูนยฯ 58 
19 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 

  และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดาํเนินงานศนูยฯ 59 
20 ความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 

  และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดาํเนินงานศนูยฯ  60 
21 ความสัมพันธระหวางอาชพีหลักของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดาํเนินงานศนูยฯ 61 
22 ความสัมพันธระหวางจํานวนตําแหนงทางสังคมของคณะกรรมการบรหิารศูนย 

บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกบัการดําเนนิงานศูนยฯ 62 
23 ความสัมพันธระหวางตําแหนงในศนูยฯของคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ 

และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกับการดาํเนินงานศนูยฯ 63 
24 ความสัมพันธระหวางปจจยัเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม กับการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการฯ เมื่อวิเคราะหโดยคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 64 
25 สรุปความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล เศรษฐกิจ สังคมของคณะกรรมการ 

  บริหารศูนยฯ (ตัวแปรอิสระ) กับการดําเนนิงานของคณะกรรมการบรหิาร 
  ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ตัวแปรตาม) 65
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